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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $koly za $kolsky rok 2014/2015
(v sitlade s Vyhlaskou MS SR ¢.9/2006 Z.z. o Struktiire a obsahu sprav, o vychovno-
vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skol a skolskych zariadeni)

Kontaktné udaje skoly

Sukromna stredna odborna skola DSA, Komenského 12, 075 01
TrebiSov
Telefonne ¢islo | 056/6681310
Faxové ¢islo | 056/6725201
Elektronicka adresa | skola@sostv.sk
Webova stranka | www.sostv.sk

Nazov skoly

Zriad’ovatel’ | Deutsch - Slowakische Akademien, a. s., Skolska 136/5, 977 01

Brezno
Riaditel §koly | Juraj Seiler, RNDr. 0905387709
Helena KoSarova, Mgr. 0908971146
Zastupcovia riaditel’a | Marian Kudrik, Mgr. 0908 333 028
Slavka Hazalova, Ing. 0903 962 914

Rada 3Koly | Jozef Ci¢atko, Ing. — predseda | 0905202451
Anna Magnesova —tajomnik 056/6681310
Pedagogicka rada, predmetové
Poradny organ Skoly | komisie, rada rodic¢ov, rada
Ziakov

Vychovny poradca | Tatiana Blos¢i¢akova, Mgr. 0917373614

Certifikat kvality:
Dna 26.6.2008 nasa skola ziskala certifikatu PQM v systéme manaZérstva podl'a normy STN
EN 1SO 9001:2009 v odbore vychovno-vzdelavacia ¢innost. V Skolskom roku 2014-15 nebola

vykonana dozorné previerka nakol'ko od 1.septembra 2015 prechadzame pod nového zriad’ovatel’a
Deutsch - Slowakische Akademien, a. s., Skolska 136/5, 977 01 Brezno.

|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky: Slabé stranky:
1. Dobré meno skoly vo verejnosti 1. Nedostatok financii v skolstve
2. Vysoka odbornost’ a kvalifikovanost’ 2. Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov a ochota pracovat zamestnancov v Skolstve
so ziakmi 3. Nezodpovednost’ niektorych Ziakov za svoje
3. Snaha zamestnancov zvySovat’ svoje S$tudijné vysledky
kompetencie 4. Nevhodné socialne zazemie niektorych rodicov
4. Zaujem ziakov 9. ro¢. o $tidium Skoly
5. Podnetna vnutorna klima Skoly pre vzdelavanie | 5. Nizka podpora a icast’ rodi¢ov na rozvoji Skoly
6. Sucinnost’ vedenia skoly, PK, koordinatorov 6. Chybajuce financné prostriedky na
jednotlivych programov, veducich predmetov a rekonstrukciu budovy skoly
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23.
24,
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26.
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29

ostatnych pedagogov

Vhodna vekova §truktara ucitel'ov
Vyucovanie nepovinnych predmetov
Prosocialna vychova — sti¢ast’ vychovno-
vzdelavacej prace

Prepojenie prevencie s beznou vyucbou
Zaclenenie socialno-patologickych javov do
vyucovacich predmetov — SPV, SOC, PSY,
OBN, atd’.

Préaca s talentovani ziakmi

Bohata mimoskolska ¢innost, zdujmové
vzdelavanie — 38 zaujmovych kriizkov, SOC
Uspechy ziakov V stitaziach

Kuvalitné psychologické sluzby na Skole
Kvalitné vychovné poradenstvo

Aj ked’ sme odbornou Skolou vysoka je
Gispesnost’ prijatia absolventov na VS

Dobré podmienky pre realizaciu praktického
vzdeldvania a praxe

Spolupraca s odbornikmi z praxe

Prax — exkurzia — priprava pre zivot
Vyuzivanie preventivnych programov,

PC ucebne, posiliiovna, telocvicia, ucebne
hudobnej vychovy - otvorené

Uspesna realizacia projektov EU vzdelavanie
Realizacia vychovnych a Ziackych projektov
Interakcia a dobré vzt'ahy ucitel’ — Ziak - rodicia
Dobra praca studentskej rady

Uspesné Studentské firmy v ramci Slovenska
Zaujem o zlepSenie prostredia v Skole

. Rozvijanie sebavedomia a komunikativnosti

Studentov

7.Nedostatok novych u¢ebnych pomocok

PrileZitosti:

1.

2.

3.

Zapéajanie sa do medzinarodnych projektov
a projektov ESF
Vyuzivanie modernych aktivizujucich foriem
— osobitne e-learningu a d’alsich foriem IKT
Otvorenost’ trhu prace v EU
Popularizacia a propagacia Studijnych odborov
v sieti Skoly
Vyuzit vlastné organizacné schopnosti
Vv zabezpecovani kvality vo vychovno-
vzdelavacom procese
Zavadzat’ a vyuzivat netradicné formy
vyucovania

Ohrozenie:
1. Nepriaznivy demograficky vyvoj
2. Vysoka nezamestnanost’ obyvatel'ov regionu
3. Migracia vzdelaného obyvatel’stva z regionu
4. Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
rozvoj
5.Vysoky pocet strednych $kol v regione
6. Neustala amortizacia a inovacia IKT techniky
nedostatok financii na jej obnovu a dopiianie
7. Nevhodny vplyv médii na ziakov
8. Celospolocensky problém s nasilim, agresivitou,
drogami, alkoholom, kriminalitou, faj¢enim
9.0hrozenie profesijného rastu ucitel'ov praxe
a odbornych predmetov pre niektoré Studijné
odbory vzhl'adom na nedostatoéni ponuku zo
strany vzdelavacich institacii




Vizia Skoly :
Postupnym zavadzanim a neustalym zvySovanim kvality v hlavnych ¢innostiach — vychove
a vzdelavani, stat’ sa v TrebiSovskom okrese najuspesnejSou strednou odbornou $kolou.

Skola otvorena, plna pohody, radosti, tvorivosti a usilia. Skola pontkajica atraktivne
Skolské vzdelavacie programy umoznujiuce dynamicky reagovat’ na meniace sa vyzvy
a potreby spolo¢nosti a kazdého zZiaka.

Vo vzt’ahu ufitel’ — Ziak dosiahnut’ vyvazeny vzt’ah ucitel’a — odbornika — priatel’a, tak aby
sa ulitel’ aj Ziak stali zakladnou silou pri dosahovani Zelanych ciel’ov vo vychove a vzdelavani.

Vyhodnotenie:

Nasa skola uz niekol’ko rokov patri medzi uznavané a stabilné centrum odborné¢ho vzdelavania
Vv trebiSovskom regione.

Aj nad’alej sa snazime naSu Skolu budovat ako centrum vychovy a vzdeldvania, miesto
vzajomnej ucty, spoluprace a otvorenosti, miesto vzdjomného dialogu ucitelov, Ziakov, rodicov,
organizacii odbornych aj spoloc¢enskych i SirSej verejnosti. Tak ako v uplynulych rokoch aj v tomto
roku sme nasu viziu posunuli vyrazne dopredu.

Napriek nepriaznivému demografickému vyvoju sme otvorili $tyri triedy prvého rocnika a to
dve triedy v $tudijnom odbore ugitel'stvo pre MS a vychovévatelstvo, jednu triedu spojenu
socialno-vychovny pracovnik akozmeticka avizdzistka ajednu triedu biotechnoldgia
a farmakologia.

Od roku 2008, ako jedna zprvych skol, UspeSne realizujeme kvalitu Skoly v systéme
manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001:2001. Kazda recertifikécia, bola pre nés nielen spesna,
ale nés obohatila o skusenosti cez planovitost, monitorovanie, meracie, analytické a zlepSovacie
procesy. Zlepsili sa kanély spitnej vazby k Ziakom, ich zdkonnym zastupcom, zamestnancom Skoly
aj zariadeni poskytujucich odbornu prax pre naSich ziakov. Napriek tomu orientacia na zakaznika,
¢i uz vnutorného alebo vonkajsieho, metody sebahodnotenia ostavaju aj v buducich rokoch v centre
nasej pozornosti.

Pocas piatich rokoch sme sa snazili presved¢it’ kazdého zamestnanca, Ze mat’ systém a poriadok
vo svojej praci, je nielen d’al§ia administrativna zat'az alebo nova povinnost’, ale len konkrétnost’
0 mojej praci, spitna viazba, ¢1 moézem byt spokojny ako to robim a k ¢omu a ku komu sa mam
vratit. Napriek problémom existenénym sposobenym nedostatkom financii v systéme hodnotiaca
porada pedagogickych zamestnancov, kde kazdy zamestnanec hodnotil vysledky svojej prace
ukdazala, Ze kazdy sa zamyslel nad tym, ako zlepsit’ nasu skolu.

Sme roky stabilnou a angazovanou $kolou v nasom regione. Mame kvoli majetkovym pomerom
zviazané ruky v podavani projektov pre infraStruktiru. Prave preto si myslime, Ze zriad’ovatel’, by
mal do svojej budovy, hoci len tak prepotrebnej vymeny okien investovat. Je to nazor vnitornych
aj vonkajSich zdkaznikov Skoly. To by podstatne znasobilo Usilie a chut’ pasovat’ sa s ostatnymi
problémami. Tuto naliehavll poziadavku manazment Skoly kvoli prdvnemu stavu budovy Skoly
nemoze bez KSK OS vyriesit'.

V ramci vyzvy Premena tradi¢nej na moderni manazment Skoly pripravil uspeSny projekt
BIOFAR zamerany na inovaciu obsahu a metdd vzdeldvania na strednych skolach pre potreby trhu
prace. Jeho realizacia bude ukonéend v roku 2015. Je v poradi uz druhy uspesny projekt tohto
druhu. Prvy sme ukongili v roku 2011 pre $tudijny odbor ugitel'stvo pre MS a vychovévatel'stvo.

Ciel'om tohto projektu je, zvySovanim kompetencii ucitelov cez vzdeldvanie, modernizacia
SkVP avyucby, inovacia didaktickych pomdcok a prostriedkov, vytvorenie novych uéebnych
materidlov, inovécia technického vybavenia, ale aj skvalitnenie pripravy Ziakov na ich
profesiondlnu prax.

Vybudovala sa u€innd spolupraca vo vnutri Skoly, medzi vedenim, ucitel'mi a Ziakmi. ZvySenou
angazovanostou ucitelov sa zvysila timova praca, ¢o sa prejavilo v organizacii Tyzdna vedy
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a techniky alebo Diia otvorenych dveri. Takyto charakter mali d’alSie energiou nabité aktivity:
hudobna rozpravka Alica Vv krajine zdazrakov Vv podani ziakov IV.P triedy pod vedenim PaedDr.
Hvozdovicovej, 24-hodinovka v skole Neda Se (venované kolegovi M. Krajinakovi), filmové
natacanie sitkomu Velka prestavka. Vdaka Skolskej televizii Paparazzi vzniklo aj posobivé
propagaéné video nasej $koly, ktoré sa dostalo do ruk vychovnym poradcom a Ziakom ZS, &i
videodokument o $tvrtdkoch. Studentska firma Young Lights aspesne reprezentovala nasu §kolu na
veltrhu Studentskych firiem v Bratislave v kateg6rii Marpex TOP uzitkovy produkt, ktord na Skole
posobi pod vedenim Ing. H. Vargovej. Dalej to boli vystiipenia a prezentcie Ziakov pre mesto
TrebiSov, Muzeum a Kultirne centrum juzného Zemplina, SCK, DSS, Mosty bez bariér atd’. pod
vedenim ucitel'ov hudobnej vychovy, ktoré mali takmer profesionalnu uroven.

Vysledky Skolskej aj mimoskolskej a zaujmovej Cinnosti ucitelov a ziakov sa prejavili vo
vysledkoch v oblasti kultGirnej, $portovo-taneénej, olympiad, SOC, vyzdobe $koly, zbierok na
pomoc slabsim, v spolupraci s organizaciami Skolskymi, spolo¢enskymi i profesijnymi.

Podarilo sa nam vyrazne aktivizovat ziacku radu. Ich praca je iniciativnejSia, kreativnejsia,
cielavedomejsia a hlavne timova. Ziaci sa prejavili ako aktivni, zdbavni a zodpovedni organizatori.
Pripravili vianoéné aktivity pre pomoc socidlne slabym a chorym, pomahali pri zbierkach SCK
a neziskovych organizacii, aktivne sa zapojili do rieSenia ekologickych problémov, darovania krvi.
Prichadzali za vedenim s akceptovatelnymi navrhmi pri rieSeni vychovnych problémov a hlavne
vedia ich pomenovat’ a chcu ich riesit’.

Pokracovali sme vo vylepSovani a skraSlovani interiéru Skoly a Skolského internatu.
O aktualnu vyzdobu interiéru Skoly sa staraji ucitelia vytvarnici a ziaci. Vyzdoba interiéru skoly je
ku kazdému sviatku aktualna, vkusna a napadita.

Pre zniZenie celkovej spotreby energii, je nutna rekonstrukcia Skoly. Aktudlne pre nds ostava, ze
za pomoci zriadovatel'a v ramci Regiondlneho opera¢ného programu — infrastruktira Skolstva
chceme spracovat’ projekt celkovej rekonstrukcie $koly a hlavne ukoncit’ vymenu okien Vv celej
budove skoly a skolskom internate.

Poslanie Skoly:

Nasim poslanim je vychovavat® a pripravovat’ flexibilnych, vzdelanych, zodpovednych,
celozivotné sa vzdelavajucich mladych I'udi; vyzbrojit’ ich mravnymi postojmi, idealmi

a hodnotovym systémom, schopnost’ami, zru¢nost’ami a vedomost’ami potrebnymi pre
uspesny Zivot v neustile sa meniacej, uciacej sa, kultirne rozmanitej, globalnej spolo¢nosti

Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2014/15 sme pripravovali ziakov v piatich studijnych odboroch a to:

e ucditel'stvo pre MS a vychovévatel'stvo (SkVP — Zlaty kIGgik), aj pomaturitné §tadium
e socialno-vychovny pracovnik (SkVP — Socialna a vychovna pomoc)

e kozmetitka a vizazistka (SkVP - STYLING)

e Dbiotechnolégia a farmakolégia (SkVP - BIOPFARM)

Na pracovisku Vinic¢ky

¢ hotelové akadémia

Splneniu poslania skoly su prispdsobené vsetky procesy na Skole. Vychovno-vzdelavaci
proces bol zamerany na posilnenie kI'icovych kompetencii ziaka, ktoré su zakladom rieSenia
odbornych problémov. Do vyufovacieho procesu sa zaviedli vSetky hodnoty a skusenosti
nadobudnuté realizaciou projektu Zlaty klucik, ako aj vedomosti ziskané kontinudlnym
vzdelavanim ucitel'ov. Rezervy vidime v pristupe niektorych Ziakov k Stadiu a samostidiu. Na
aktivizaciu a motivaciu takychto ziakov boli vhodne vyuzité formy projektového vyucovania,
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prezencné schopnosti ziaka v mimovyucovacich aktivitach, pripadne podl'a odporucenia triednych
ucitel'ov pohovory aj u psychologa.

Pridanou hodnotou k vytvaraniu vedomosti a zru¢nosti, postojov a idealov ziakov su bohaté
mimovyucovacie aktivity vytvarané ucitelmi a ziakmi Skoly, zaujmové vzdelavanie, sutaze, SOC,
zbierky, ucast’ ziakov na kultarnych podujatiach (vid’ aktivity skoly).

Zna¢nu pozornost’ sme venovali V odbornom vzdelavani uéebnej a odbornej praxi ako aj
organizacii exkurzii vo vSetkych studijnych odboroch.

Podla vysledkov maturantov v praktickej cCasti odbornej zlozky a teoretickej Casti odborne;j
zlozky sme presvedCeni, ze sa naSi absolventi aj v sucasnych, zmenenych podmienkach praxe
rychlo adaptuju.

V zévere Skolského roka praca predmetovych komisii bola upriamené na tvorbu a reviziu
Skolskych vzdelavacich programov podl'a novych statnych vzdelavacich programov.

Pracu predmetovych komisii, ich kontrolni ¢innost’ ako aj vedenia Skoly sme zamerali na
hodnotenie vysledkov ucitelov, na ich motivaciu ziakov k u€eniu, vytvaranie podmienok na
dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov Zziakov, rozvijanie klucovych
kompetencii ziakov, rozvijanie persondlnych a socidlnych zrucnosti ziakov a celkovi kvalitu
vykonavania pedagogickej odbornej aj mimoskolskej Cinnosti pedagogickych zamestnancov.
Vysledky v odbornej aj praktickej Casti odbornej zlozky potvrdili, Ze absolventi Skoly st vybaveni
kompetenciami tak, aby potrebovali minimum ¢asu na adaptaciu v praxi, aby mohli bez problémov
pokracovat’ v §tidiu na vysokej Skole alebo v celozivotnom vzdelavani.

Zamery:

1. Zabezpelit’ vhodné podmienky pre vychovu a vzdelavanie Ziakov a zabezpeclit’ trvala
spokojnost’ internych aj externych ziakaznikov Skoly v ich pozZiadavkach.
Vd’aka projektu Zlaty kl'acik, ktory je v rovine implementécie a projektu Biofar, ktory este stale
prebieha, sa skvalitnili materialne podmienky na vyuCovanie nielen v Studijnom odbore
ucitel’stva, biotechnologie a farmakologie ale Ciastocne aj v ostatnych Studijnych odboroch.
Zaroven kazdy ucitel’ je vybaveny vlastnym notebookom. Internet je dostupny v kazdej ucebni
a kabinete.
V prezentacnej triede, ktora sa vyuziva najmi pre spoloCensko-vedné predmety, vzdeldvanie
ucitel'ov a prezencné prednasky a v jazykovej ucebni boli rieSené nové elektrické rozvody. Staré
nestacili pri zapojeni sustavy IKT.
V kazdej tretej triede a v kazdej odbornej ucebni sa nachadzaju nové interaktivne tabule, a
dataprojektor.
V stiasnosti hl'addme moZnosti na ziskanie finanénych prostriedkov na lepSie vybavenia
naSich jazykovych ucebni modernym zariadenim a vyucovacou technikou. Novom Skolskom
roku sa chceme zamerat na tvorbu projektu pre Studijny odbor socidlno-vychovny pracovnik.

2. Vybudovat’ efektivhy model komunikacie so Ziakmi a rodi¢mi sliZiaci na
monitorovanie spitnej vizby o kvalite Skolskych procesov, zaujem zakaznikov
a verejnosti o §kolu, ako aj vytvaranie podmienok pre motivaciu a aktivnu ucast’
zakaznikov na zlepSovani edukacnych procesov skoly.

Tak ako v ostatnych rokoch, nad’alej vel'ka pozornost’ pri budovani procesného modelu
skoly v SMK venujeme spédtnej viazbe. Kanaly vytvorené v SMK vo vnutornej aj vonkajsej
komunikécii sa osved¢ili, si analyzované a podla potrieb dopiiiané do planu zlepsovania.

Okrem tradi¢nych porad, za tcelom skvalitnenia informovanosti zamestnancov, dolezité
informécie dostavaju veduci PK, koordinatori, triedni ucitelia a ucitelia priamo do mailu. Cez
mail ucitelia spitne zasielaju informdcie, plany alebo spravy zastupcom riaditel'a Skoly.
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Vytvorili sme takisto vnutorny server. Pracuje sa na jeho skvalitneni aj preto, Ze v ramci
vnutornej komunikécie sa javi ako vel'mi efektivny a spolahlivy model komunikacie a ¢asovo
usporny pre spracovanie informacii.

Na webovej stranke sa vytvorila interné zona pre ucitel'ov pristupnd len cez heslo.

Pre komunikaciu s rodi¢mi mimo aktivov rodiCovskych rad, telefonatov a pisomnych
oznamov sluzi elektronickd Ziacka knizka, mailova adresa a webova stranka Skoly, dotazniky
a konzultacné hodiny pedagogickych zamestnancov skoly pre ziakov a rodicov.

Pri vnatornom audite sa znacne vyuziva aj dotaznikovd metdoda na hodnotenie klimy
a spokojnosti ziakov, rodiCov a absolventov ako aj samotnych zamestnancov. Dolezitym
komunika¢nym, hodnotiacim a informa¢nym kanalom st porady Ziackej rady za tcasti ¢lena
vedenia, vychovnej poradkyne, pripadne triednych ucitelov.

Nazory Ziakov na Zivot a dianie v §kole su vyjadrené v §kolskom ¢asopise Sepkanie a vel'mi
dobre fungujucej ziackej Skolskej televizie Paparazzi.

Délezité vonkajsie kanaly spdtnej vazby pre nas st nazory Studentov a ich hodnotenia praxe,
ked’Ze nasSa Skola aktivne spolupracuje s PU v PreSove ako centrum pre vykonavanie praxe.

Na vztahy s prostredim poukazuju slova uznania, d’akovné listy a ocenenia prace naSich
ucitelov a ziakov inymi kultGrnymi, spolo¢enskymi, humanitnymi, dobrovolnickymi a
odbornymi institiciami. Su potvrdenim kvalitnej a ti¢innej spoluprace iangazovanosti nasej
Skoly 1 jednotlivych ucitel'ov na rozvoji kultiry v spolocenstve mesta a regionu.

3. Zabezpecit’ efektivny model vzdelavania pedagogickych zamestnancov so zameranim
na humanizaciu Skoly, rozvijanie kI'icovych kompetenciu Ziakov, timovu spolupracu.
U nepedagogickych zamestnancoch zamerat’ vzdelavanie na efektivnost’ a kvalitu
poskytovanych sluZieb so znalost’ou aktualnych predpisov a potrieb zdkaznikov.

Plan vzdeldvania zamestnancov $koly ako aj plan osobného rastu kazdého pedagogického
zamestnanca pre skvalitnenie a naplnenie cielov Skoly vytvara kazdy pedagogicky zamestnanec
na zaciatku Skolského roka na prvom zasadnuti PK a zhodnoti ho na zavere¢nej hodnotiacej
pedagogickej rade na konci Skolského roka. Veduci PK zhodnotia podiel PK na edukécii aj
mimogkolskej ¢innosti. Vo vigsine tieto plany su napiiané a spojené s pozitivnymi vysledkami
ziakov vo vyucovacom procese, v sut'aziach alebo mimovyucovacich aktivitach.

Pocas Skolského roka efektivnost’ vzdelavania ucitel’'ov, ich angazovanost’ a timova praca sa
prejavila vo vyuzivani novych metdd a foriem v samotnej edukacii ale aj v mnozstve aktivit,
ktoré pre ziakov alebo spolu so ziakmi vytvorili (vid’ tabul'ka v sprave, web stranka Skoly alebo
facebook). Mnozstvo aktivit azdbavy mali moZnost' Ziaci ziskat v environmentidlnych
aktivitach (vid’ sprava koordinatora) alebo v prosocidlnej vychove (vid’ sprava koordinatora).

Prostredie $koly bolo cely rok aktualne, vkusne a zaujimavo vyzdobené zasluhou nasich
ucitelov vytvarnikov a ziakov.

4. Zabezpecit’ efektivny chod a vyuzivanie podpornych procesov na §kole (zdujmova
a mimoskolska ¢innost’, Skolska kniZnica, Skolské Sportové stredisko, poskytovanie
stravovania, prevadzkovanie Skolského bufetu, ...)

Pre zaujmovu Cinnost’ ucitelia ponukli pre Ziakov 33 kruzkov. Z toho 8 kruzkov boli
zabezpeCované v spolupraci s Centrom volného ¢asu v KoSiciach. Vysledky tejto ¢innosti st
prezentované ziackej aj rodiCovskej verejnosti viacerymi spOsobmi. NajCastejSie su
prezentované prezentaciou alebo umeleckym vystupenim ziakov, vysledkami v réznych
olympiadach, sutaziach, prezentaciou skoly v Sportovych, umeleckych, kultirnych, odbornych a
predmetovych stt'aziach (vid tabulka v Casti IX.)
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Skolské $portové stredisko svoju &innost’ zameriava na volejbal, bedminton a iné $porty,
pravidelne sa zapdja do postupovych a dlhodobych sutazi. V uplynulom Skolskom roku pre
skvalitnenie prace ucitelov sa uclitel'skd kniZnica obohatila o nové tituly odbornej literatury
avSak v menSom mnozstve ako v predchadzajicom roku.

Kvalita jedal v SJ je znaéne finanéne zavisla od poétu stravnikov. Pre vytvorenie podmienok pre
zdravé stravovanie po 5. vyucovacej hodine je 30 minutova obednajsia prestavka, o sa v praxi
osved¢ilo. Ziaci el tejto prestavku pochopili. Sortiment v $kolskom bufete je vyberany

S prihliadnutim na zdravé stravovanie, plnenie pitného rezimu a najnutnejsie $kolské potreby.

Ciele v Skolskom roku 2014/2015:

Ciele a aktivity v $kolskom roku boli konkretizované tak, aby sa kazdym rokom napiala
naSa politika kvality, vizia a misia nasej Skoly. Aby sa plnil dlhodoby plan skoly a zriad'ovatela
(Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednych Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti
KSK, Koncepcia rozvoja prace s mladezou, Koncepcia rozvoja $portu) a pedagogicko-organizacné
pokyny.

Ulohy boli konkretizované pre vedenie $koly, vedicich predmetovych komisii, koordinatorov,
vychovnu poradkyiiu, Skolska psychologic¢ku, triednych ucitelov, ucitelov, aj pre nepedagogickych
zamestnancov.

Zmyslom vsetkych cielov bolo vytvorit’ kvalitnu Skolu, analyzovat’ prebiehajice procesy
zamerané¢ na produkt a zlepSovat’ ich vysledky, vytvorit’ Gcelny a prijemny vonkajsi a vnutorny
priestor pre ziakov a zamestnancov Skoly, zlepsit' imidz Skoly, zabezpecit' finanéné prostriedky
potrebné na vylepSenie edukacného procesu a vytvorenie dobré fungujucej a ucelnej zahrani¢nej
spolupréace.

. Za mimoriadny uspech povazujeme naplnenie cielov projektu BIOFAR. Aj preto, Ze ho
pripravili a spracovali nasi pedagogicki zamestnanci a navyse nas vyrazne posunul v priprave
ucitel'ov na moderné vzdeldvanie a v materidlnom vybaveni pre prezen¢né moderné vzdelavanie.

Na pracovisku Vini¢ky sme uspesne realizovali projekty Karpatska ruza, ktory sme ukon¢ili
a ,Modernd kuchyna 21. storocia®“, ktoré vyznamnou mierou prispeli k zlepSeniu materialneho
vybavenia praktického vyu€ovania pre Ziakov Studijného odboru hotelova akadémia.

1. Oblast’ vychovno-vzdelavacia
A. Kvalitna vychova a vzdelavanie — oblast’ vyucovacie procesu

Plnenie uloh k naplneniu tohto ciel’a:

e Skuisenosti a fakty z implementicie SkVP boli na predmetovych komisiach podrobené
kvalitativnej analyze. Pre vietky $tudijné odbory boli potrebné zmeny zapracované do SkVP
jednotlivych $tudijnych odborov. V zmysle novych SVP boli pre 3. roénik vo vietkych
studijnych odboroch spracované nové SkVP. Uloha splnen4.

¢ V Studijnom odbore biotechnoldgia a farmakologia pokraujeme s realizaciou a plnenim
uloh pre rok 2015 v projekte BioFar v ramci OP Vzdelavanie spolufinancovany z ESF
zamerany na inovaciu obsahu a modernych metdd vo vyucbe a na reviziu a implementaciu
SkVP. Ulohy boli za dany rok zrealizované.

e Ucastnici vzdelavania v projekte Modernizacia vyucovacieho procesu na strednych Skolach

a d’alich foriem vyuzivali vo vyucbe metddy a formy prace s vyuZzitim IKT. V jednotlivych
PK sa v ramci toho uskutocnili otvorené hodiny alebo vzdjomné hospitacie. Uloha splnena.
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e Podl'a planu vnutroskolskej kontroly manazment Skoly a veduci PK vykonali pozorovania,
kontroly triednej dokumentacie aj hospitacie zamerané na kvalitu vyucovacieho procesu,
ako sa vyuzivaju vyucovacie metddy, ktoré zvysuju tvorivost’ a aktivitu ziakov (projektové
vyudovanie, zazitkové vyucovanie, vyucovanie s vyuzitim IKT). Boli hodiny, ktoré spiiiali
vSetky oCakavania, ale vyskytli sa aj nedostatky.

Zistené nedostatky:

- Venovat sa viac didaktickému spracovaniu hodiny, vé¢$ia pozornost’ sa venovala
obsahu — vykladu nez ziakom

-V ¢asovom rozvrhu hodiny chybalo zhriiujuce opakovanie

- Slaba aktivita ziakov na hodine

- Viac hodnotit’ ziakov na hodine, vyuzivat’ aj samohodnotenie ziaka

- Viac priestoru venovat’ praci ziakov

- Nedostato¢na disciplina ziakov

- Viac vyuzivat IKT

e Prica PK — praca predmetovych komisii sa prejavila ako autondémnejsSia, ulohy pre
jednotlivych ¢lenov PK boli rovnomernejSie rozdelené, prejavila sa samostatnejsia praca PK
pri organizovani aktivit a sit'azi, ¢lenovia PK sa zcastnili vzdjomnych hospitacii. Za
ucelom zistovania stavu rozvijania klIdcovych vedomosti kazdd PK realizovala
a analyzovala uroven vedomosti a zrucnosti ziakov vstupnymi a vystupnymi testami, testy
na prijimacie skusky.

V buducnosti je potrebné viac popracovat’ na doslednosti analyz, procesoch monitorovania
urovne vzdelavacich vysledkov ziakov, vyvodeni zaverov, ktoré ucitelia budu reSpektovat’
vo svojej d’alSej praci.

Po maturitnych skuskach uskutocnit’ podrobnu analyzu ich vysledkov na predmetovych
komisidch s opatreniami pre skvalitnenie vyucby a uplatnenia absolventov na trhu prace
a pri prijimani na vysoké skoly.

e Pre dosahovanie vychovnych a vzdelavacich cielov vyuZzivali ucitelia r6zne metddy prace:
zéazitkoveé metody, projektové vyu€ovanie, problémoveé metddy, pri témach s obmedzenymi
ucebnymi zdrojmi boli pozivané aj klasické formy prace.

e Pri hodnoteni Ziakov sme dbali o pravidelnost, vyuZivanie roznych sposobov hodnotenia
(bodové hodnotenie, priebezné testy, zaverecné testy po tematickych celkoch, ro¢nikové
testy, v 1. ro¢nikoch vstupné testy, ustne odpovede, hodnotiaci rozhovor, hodnotenie
projektov, préc, aktivity....). Pri kontrole a hodnoteni ziakov sme davali doraz na rozvoj ich
sebakontroly a sebahodnotenia.

e Ziakov sme viedli ich k zodpovednosti za vysledky svojho $tudia, k timovej préaci, ochote
pomdct’ si navzajom. Za tymto G¢elom bola vedena medzitriedna sit’az o naj triedu, ktorej
pravidld podporuje uvedené vlastnosti a zhodnocuje vysledok aktivit, Stidia a dochadzky na
vyucovanie.

e V odbornom vyucovani, podla planu prace Skoly, sme vyuzivali exkurzie do zariadeni
a podnikov podla jednotlivych Studijnych odborov. K dosahovaniu ucebnych cielov Vv
oblasti kognitivnej, psychomotorickej alebo afektivnej okrem hlavného procesu,
vyucovania, prispeli splnené ciele planov koordinatora Zdravej Skoly, prosocialnej vychovy,
koordinatora  prevencie, koordindtora environmentdlnej vychovy, koordinatora
predmanzelskej vychovy a Ligy proti rakovine (vid’ spravy v prilohe).
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e Rozvoj podnikatel'skych zrucnosti ziakov zvyraznila praca ziakov v Studentskej firme
v ramci projektu APE. Aktivni a Gspesni boli aj v zapdjani sa do e-learningovych projektov
APE. Ziaci pracovali vo firme s nadienim aradostou. Téato radost bola umocnena 1.
miestom na veltrhu Studentskych firiem v Bratislave v kategérii Marpex TOP tuzitkovy
produkt.

e Krozvoju financnej gramotnosti okrem medzipredmetovych vztahoch v jednotlivych
predmetov prispel voliteI'ny predmet Moje osobné financie.

e Znac¢na pozornost’ bola venovana doplnkovym aktivitam s cielom spestrenia a skvalitnenia
odborného vyucovania aj vSeobecného vzdeldvania a naplnenia vychovnej Cinnosti Skoly
V oblasti prosocialnej, environmentalnej, v oblasti prevencie, ziskavania zruénosti
a sebarealizacie ziakov a zmysluplného vyuZzivania volného Casu. Vid’ udaje o aktivitdch
a prezentacii $koly na verejnosti a spravy koordinatorov.

¢ K dosiahnutiu zlepSenia vysledkov ucebnych ciel'ov boli zamerané ciele cez pracu
predmetovych komisii, ucitel'ov, psychologického a vychovného poradenstva, pracu
koordinatorov a vedenie Skoly.

e Prospech aj dochadzka Ziakov sa zlepsila aj individudlnym pristupom triednych ucitel'ov
a ucitelov k rieSeniu problémov Ziakov a vzdjomnou spolupracou s rodi¢mi.

e Pozornost’ zo strany triednych ucitel'ov, aj ostatnych ucitel'ov bola venovana ziakom, ktori
mali problémy v socidlnej oblasti a ktori dosahovali slabsie vysledky.
Pri rieSeni ich vzdelavacich pripadne vychovnych problémov boli zZiaci a rodicia orientovani
na vyuZzitie sluzieb Skolského psychologa.

e Kindividudlnej praci so Ziakmi boli vyuzité aj popoludnajsie konzultacné hodiny ucitel'ov.

e Aj vtomto roku sme pracovali na odstraneni adaptaénych problémov aj problémov
S pripravou na vyucovanie, na osvojenie technik efektivneho vyucovania u ziakov prvého
ro¢nika aj ostatnych Ziakov stakymito problémami bola zamerana praca Skolskej
psychologicky a vychovného poradenstva individudlnou formou aj skupinovou formou
prace. Tomuto problému sa vo svojej praci venovali aj triedni uitelia.

e Celd vychovno-vzdelavacia ¢innost” bola monitorovana, kontrolovana a hodnotena aj cez
procesy kvality skoly. Bolo vykonanych 15 internych auditov .

B. Oblast’ praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie na nasej Skole sa V jednotlivych Studijnych odboroch v skolskom roku
2014/2015 riadilo ustanoveniami zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov a nariadenia vlady SR ¢. 238/ 2004 Z. z. o rozsahu
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov §3 odst.4.

e V tomto $kolskom roku bol vypracovany plan exkurzii v sulade sa SkVP a ué¢ebnymi
osnovami pre vSetky Studijné odbory.
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e Na vSetky uskutonené exkurzie bolo vypracované organizacné zabezpecenie
S podrobnym programom a odbornym vykladom.

e Praktické vyuCovanie v jednotlivych odboroch bolo zmluvne zabezpecené
S jednotlivymi pracoviskami.

e Vdaka aktivnej praci ucitel'ov, ktori zodpovedali sa obsahovu naplii ako aj kontrolu
¢innosti Ziakov na praxi, nasi ziaci boli zamestnancami zariadenia prevazne kladne
hodnoteni za svoju ¢innost’ na jednotlivych pracoviskach.

e Do 30.9.2014 sme zabezpecili vyber tém a pridelenie konzultantov pre 16 ziakov 3.
ro¢nika odboru socidlno-vychovny pracovnik.

e Na zaver praxe sme zorganizovali pracovné stretnutie ucitelov praxe a pracovnikov na
jednotlivych pracoviskach za ucelom vyhodnotenia praxe a zlepSenia spoluprace
v d’alSom obdobi.

e Zaorganizatné a odborné zabezpecenie praxe ako aj jednotlivych exkurzii,
koordinaciu ¢innosti v jednotlivych odboroch zodpovedal pocas celého skolského roka
zastupca riaditel'a Skoly pre praktické vyucovanie Mgr. Marian Kudrik.

Zabezpecit' praktické vyucovanie pre jednotlivé odbory sa nam podarilo v 18 zmluvnych

zariadeniach. NaSou snahou je €o najviac priblizit prax naSich ziakov v zariadeniach Kk realite,
ktord ich cakd po uspeSnom skonceni skoly. V sucasnosti nadvizujeme spolupracu s iradom prace
socialnych veci a rodiny. Najvacsim problémom sa javi legislativne usporiadat’ prax v zariadeni
PESKO. Toto zariadenie prevadzkujeme v spolupraci s mestom TrebiSov, nakol’ko podla platnej
legislativy nemo6zeme byt zriad'ovatelom predSkolského zariadenia, o nam zna¢ne komplikuje
pracu v prevadzkovej aj personalnej oblasti. Verime, ze kompetentni ndm pomoZzu tento problém
vyriesit' a tym prispiet k skvalitneniu nie len praxe naSich ziakov, ale aj dalSieho vzdelavania
a odborného rastu pracovnikov predskolskych zariadeni

Podrobnejsie informdcie v tejto oblasti uvadzame v prilohe €. 1.

C. Vychovavat’ a vzdelavat’ zodpovednych, celoZivotne sa vzdelavajiacich mladych
Pudi, vyzbrojit’® ich mravnymi postojmi, idealmi a hodnotovym systémom,
schopnost’ami, zru¢nost’ami a vedomost’ami potrebnymi pre cely Zivot v neustale
sa meniacej, uiacej sa, kultirne rozmanitej, globalnej spolocnosti.

Okrem vzdeldvacieho procesu Ulohy k naplneniu tohto ciela boli posiliiované cez ciele
stanovené v projekte zdrava Skola, pracu koordinatora prevencie, pracu koordinétora
environmentalnej  vychovy, koordindtora  prosocidlnej  vychovy,  koordinatora
predmanzelskej a manzelskej vychovy a Ligy proti rakoviny. Vysledkom je ochota a
nadSenie Ziakov z prace aradost z vysledkov prace. Podrobnejsie je opisané v prilohach
prace koordinatorov a prehl'ade aktivit Skoly.

Mimoriadna pozornost bola venovana odstranovaniu negativnych javov, prevencii
a Sikanovaniu ziakov na Skole. Negativne prejavy Ziakov $koly uz v naznakoch v priebehu
roka boli vcas riesené v zmysle Skolského poriadku. Na odstrafiovanie takychto prejavov sa
ucinne podielala ¢innost’ vychovnej poradkyne, Skolskej psychologicky, koordindtora
prevencie aj praca samotnej Ziackej rady.

Uginné aktivity k Pudskym pravam, multikulturného prostredia, dobrovolnictva, dusevného

zdravia sme zaznamenali v praci koordinatorky pre prosocialnu vychovu. V priebehu roka
koordinatorka aj ziaci aktivne spolupracovali s UNICEF a Linkou detskej istoty.
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e Pre kvalitu v tejto oblasti bola prospesné aj zaujmova &innost. Skola aj v spolupraci s CVC
v Kosiciach poskytla moznost’ pracovat’ v 38 zdujmovych krizkoch. Mimoriadne uspesny
bol turisticky krGZok, ktory Ziaci navitevovali aj vo vikendovych dioch. Dalej
psychologicky kruzok, krazok environmentéalnej vychovy, matematicky kruzok, chemicky
krazok, ¢asopis aj Skolska televizia, Sportové kruzky, tanecny, hudobné a d’alsie.

e Dokazom kvalitnej prace so ziakmi st Gspechy Ziakov v SOC. O tom sved¢ia Gispesné prace
ziakov. Samotni ucitelia sa angazuju aj ako ¢lenovia v regionalnych aj krajskych komisiach
(RNDr. J. Kordischova, Mgr. Bandol'ova).

2. Oblast’ Pudskych zdrojov

e Vzmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch bol spracovany plan kontinualneho
vzdeldvania zamestnancov Skoly. Ucitelia sa zucastnili spolocného vzdelavania v ramci
projektov Kuchyna 21. Storo¢ia, Karpatska ruza a Biofar. Daliie vzdelavania absolvovali
ucitelia podla vlastnej vol'by. Kreditovy priplatok 6% ziskalo v k. roku 2014/2015
5 ucitel'ov a 12% ziskalo 24 ucitelov.

e Pre skvalitnenie vyuzivania IKT vo vyuovacom procese sme zriadili funkciu koordinatora
IKT.

e Pre zlepSenie prace internych auditorov sa ndm nepodarilo zabezpecit’ financné prostriedky
na preskolenie d’alsich dvoch internych auditorov. Uloha ostdva aktualna pre buduci skolsky
rok.

3. Oblast investiéna a materialno-technicka

e V ramci projektu BioFar - moderny studijny odbor sme chemicko -biologické laboratorium
vybavili 2 ks digitalnych mikroskopov pripojitelnych k PC.

e Taktiez bolo v ramci projektu BioFar vytlacenych 26 novych ué¢ebnych textov (587ks), ktoré
vytvorili naSi ucitelia.

e Zprostriedkov uréenych na vzdeldvacie poukazy sme zaklpili mikrofoén pripojitelny ku
kamere, ktori Ziaci pod vedenim Mgr. Manti¢a vyuZzivaji v ramci krizku Paparazzi TV.

4. Oblast’ propagacie a budovania imidZu Skoly

e Prezentaciu vSetkych vysledkov prace Skoly a aktivit sme vykonali cez web stranku Skoly,
cestou regionalnych dennikov, cez kéablovl televiziu mesta, Skolsky casopis, cez Skolsku
televiziu.

e Pre ziakov 9. Roénikov ZS sme pripravili prezentaéné materialy, buletin, propaga¢né video,
ktoré boli zaslané na 49 ZS. Mnohé zo §kol sme navitivili osobne, taktiez sme zorganizovali
Den otvorenych dveri.

e Tyzden vedy atechniky bol prepojeny s organizovanim satazi pre naSich Ziakov,
zaujimavymi besedami a navstevou Steel Parku KoSice

e Na pracovisku Vinicky sme boli organizatormi medzinarodnej degustécie vin.

e Otvorend Skola — Skola poskytuje priestor pre organizovanie Sportovych aj spolo¢enskych
aktivit mesta TrebiSov.

e Samotni ziaci Skoly a zamestnanci sa aktivne zcastiiujii na spolocenskych a kulturnych
podujatiach v meste a v zmluvnych organizaciach skoly.
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Oblast’ spoluprace s inymi vychovno-vzdelavacimi inStitaciami

Pri zabezpecCovani kvality vzdeldvania pripravy aktivne spolupracujeme s MPC elokované
pracovisko PreSov. PreSovskou univerzitou v Presove, UPJS Kosice, CVC v Kosiciach,
OPPP v Trebisove.

Dalsie institicie s ktorymi spolupracujeme st zmluvné pracoviska pre vykonavanie uéebnej
a odbornej praxe, Mestska kniznica, Urad verejného zdravotnictva v Trebisove, UNICEF,
SCK v Trebisove, Mestska hvezdaren v TrebiSove Zemplinske muzeum v TrebiSove, cvC
v Trebisove.

Riadenie a zaist'ovanie kvality

Skola ma spracovanu dokumentaciu kvality v systém manaZérstva podla normy STN EN
ISO 9001:2009, v nej st spracované jednotlivé procesy prebiehajuce na Skole. Vysledky
spitnej viazby smerom k ziakom, rodi¢om, zamestnancom $koly a hodnotenia dosiahnutych
ukazovatel'ov si podkladom pre spracovanie Planu zlepSovania - kvality skoly.

Centrum odborného vzdelavania — pre gastronémiu a hotelierstvo

Na pracovisku Vini¢ky boli zabezpecené vhodné podmienky pre vzdelavanie a vychovu

ziakov a spokojnost’ internych aj externych zakaznikov skoly.

a) Bol pripraveny kreativny plan aktivit COV s vyuzitim regionalnych tradicii aj
s alternativnym rieSenim pre plynuly pobyt Ziakov zo §kdl KSK.

b) Bol spracovany navrh na sataze odbornych zruénosti, ktoré sa moézu v COV
organizovat’.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a je potrebné zvySit’ urovei vychovy a vzdelavania, vratane
navrhov opatreni.

Oblasti, v ktorych dosahujeme dobré vysledky:

1.

Sme odbornou Skolou, v ktorej pripravujeme ziakov na rozdielne povolania. Aj Ziaci
prichadzajuci na Skolu do jednotlivych Studijnych odboroch maji rozdielnu Studijni
moralku aj vedomostni Groven. Napriek tomu, ze si medzi aj znané rozdielnosti je
vychovno-vzdelavaci systém nasej Skoly dobré fungujuci. Dokazom toho st dosahované
vysledky nasich absolventov v uplatneni na trhu prace, V prijati na VS, vysledky Ziakov v
sitaziach organizovanych MS (zvlast SOC, vytvarné sitaze, jazykové aj $portové, praca
Studentskych firiem) av inych, v tvorivych a spoloCenskych aktivitach ziakov a
prezentacii V Skole aj na verejnosti.

Podstatnou mierou K tomu prispievaju aj ucitelia. Kazdy odbor ma kvalifikovanych
odbornikov. Ucitelia st ochotni na sebe pracovat, vzdelavat sa, venovat’ sa ziakom aj
VvV mimovyucovacom case, Vv zaujmovej CcCinnosti a Sprevadzat’ ziakov na exkurziach,
Skolskych vyletoch a pri reprezentacii Skoly. Mnohi ucitelia su angazovani v praci na skole,
ale aj vmestskom spolocenstve. Jednotlivi koordinatori si aktivnymi organizatormi
zaujimavych aktivit, ktoré znacne ovplyviiuju Zivot Skoly a Ziakov stavaju do pozicie
aktivnych tvorcov.
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2. Manazment Skoly aj ucitelia aktivne pracuju v projektovej Cinnosti, s schopni sami
spracovat’ projekty. V sucasnosti sa realizuju tri projekty (BIOFAR, Kuchyna 21. Storocia,
Karpatska ruza).

3. Realizaciou projektov Vo vzdelavacej casti ucitelia nadobudli vedomosti o novych
vyucovacich metddach a prostriedkoch ako aj zrucnosti v praci s modernou vyucovacou
technikou. Vo vzdelavacej ¢asti rovnaky ¢asovy priestor bol vyhradeni tvorbe SkVP. Aj to
zna¢nou mierou ovplyviluje kvalitu vychovno-vzdeldvacej prace. Vylepsili sa tym
materialne podmienky vo vybaveni IKT a prezen¢nou technikou v triedach a nadobudli
nové ucebné pomdcky, texty, pracovné zosity a listy, pomocné ucebnice.

4. Do zaujmovej ¢innosti na Skole su zapojeni vSetci ucitelia aj ziaci. Ziaci si mézu vyberat’ zo
Sirokého okruhu zdujmovej ¢innosti sustredenych do 38 krizkov zdujmovej ¢innosti.

5. Aktivna je praca ziackej rady s fungujucou spolupracou s vedenim $koly.

Najvicsie problémy v minulom Skolskom roku su totozné s predchadzajucim Skolskym
rokom

1. Nepriaznivy demograficky vyvoj sa zacal prejavovat v pocte ziakov prihlasenych do
1. ro¢nika.

2. Skryté zaskolactvo (nepostacujice paky legislativy na rieSenie tohto problému) aj
nepriazniva dochadzka ziakov zo socialne slabsich rodin.

3. Coraz Castejsie sa objavuje nepostadujiuce vychovné posobenie rodiny.

Navrh opatreni:
1. Navstivit’ a informovat Ziakov zékladnych §kol o SkVP a Studijnych odboroch na Skole.

2. Vypracovanie projektu na celkovu rekonstrukciu $koly.
3. Uplatiovanie systému manazérstva kvality v hlavnych a podpornych procesoch $koly.
4. Dochadzku ziakov riesit’ s rodi¢mi, $kolskou psychologi¢kou, Ziackou radou.

udaje o pocte ziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov §koly spolu 372

Z toho dievcat 326

Pocet tried spolu 19
a) Pocet Ziakov v dennej forme Studia 326

Z toho dievcat 281

Pocet tried denného Studia 17

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme $tudia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového Stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia 46

Z toho dievcat 45

Pocet tried pomaturitného $tudia 2
b) Pocet Ziakov v externej forme Stadia

Z toho dievcat
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Pocet tried v externej forme Stadia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Studia

Pocet Ziakov Vv dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy $tadia

Pocet Ziakov v distancnej forme vzdelavania

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy stidia

C) Pocet ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu Ziakov/ z toho dievcat

d) Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu
ziakov/ z toho dievcat
e) Pocet zaclenenych ziakov spolu/z toho dievcat
f) Pocet ziakov, ktori prerusili Stadium 2
) Pocet Ziakov, ktori boli zo §tudia vyluceni 4
h) Pocet ziakov, ktori prestupili Z inej Skoly 3
i) Pocet ziakov, ktori presthpili na int $kolu 5
), Pocet ziakov, ktori maju povolent individualnu formu
vzdeldvania
K) Pocet ziakov, ktori zanechali $tadium 2
) Pocet ziakov , ktori Studuju podl'a § 40 zakona ¢.
245/2008 Z.z. — stadium jednotlivych vyucovacich
predmetov

m) | Iny dovod zmeny

I11. udaje o pocte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly

Studijny odbor ulitePstvo pre MS a vychovivatelstvo
Do 1. roénika §tvorroéného $tadia $tudijny odbor uéitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo sme
prijali ziakov 9. roénika ZS na zaklade suétu bodov:
1. zuspesné vykonanej talentovej skusky, max. 80 bodov
2. ziskanych na zaklade vychovno-vzdelavacich vysledkov zo ZS (8.,9. ro¢nik za 1. polrok,
profilové predmety slovensky jazyk a literatra a matematika za 8. a 9. ro¢nik) max. 10
bodov
3. ziskanych za predmetové olympiady a sutaze vyhlasovanych MSVVa$ SR, max. 5 bodov

Zakladnym kritériom pre prijatie bolo uspeSné vykonanie talentovej skuSky, ktora
pozostavala z vychov: jazykovej, hudobnej, vytvarnej a telesnej. Za kazdu z vychov mohol ziak
ziskat’ max. 20 bodov.

Aby ziak vyhovel skuskam musel splnit’ podmienky:

1. bezchybna vyslovnost® (O tejto skutocnosti rozhodne skusobna komisia jazykovej vychovy).

2. zdravotna skupina 1, pripadne 2

3. Vzhl'adom na profil absolventa tohto Studijného odboru a budice povolanie pedagoga Ziak
nemoéZe mat’ vazne poruchy ucenia a spravania.

4. ziak vyhovel talentovym skuskam, ak vyhovie vo vSetkych ¢astiach talentovej skuskys, t.j.,
ak ziska v kazdej z vychov (jazykovej, hudobnej, vytvarnej, telesnej) min. 5 bodov
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Vynimka je mozna len v pripade, ak ziak ziskal aspon z jednej vychovy maximalny pocet
bodov, vtedy z celkového poradia nevypadava.

Na zéklade vysledkov za jednotlivé kritéria sa uchadzacom pridelili body a zostavilo sa
poradie uspesnych uchadzacov.

Studijné odbory:
Socialno-vychovny pracovnik
Kozmeticka a vizazistka
Biotechnoldgia a farmakologia
Do 1. ro¢nika stvorro¢ného stadia uvedenych Studijnych odborov boli kritéria pre prijatie ziakov
9. roénika ZS podobné, 1iili sa iba v testoch prijimacej skasky. Testy prijimacej skusky pozostavali
z profilovych predmetov, ktoré boli pre jednotlivé Studijné odbory nasledovné:
socialno-vychovny pracovnik — slovensky jazyk a literattra a biologia
kozmeticka a vizazistka — slovensky jazyk a literatura a matematika
biotechnoldgia a farmakologia — slovensky jazyk a literatira a matematika
Kritéria pre prijatie na Studium:

1. Bez prijimacej skasky
podla § 65 ods. 4 zakona 245/2008 bol ziak prijaty bez prijimacej skusky, ak v celoslovenskom
testovani Ziakov 9. ro¢nika zakladnej Skoly dosiahne v kazdom predmete samostatne uspesnost’
najmenej 90 %.

2. Prijatie na zaklade

a) vysledkov prijimacej skusky z pisomnych testov profilujacich predmetov

b) vysledkov v celoslovenskom testovani zo slovenského jazyka a matematiky

¢) prospechu zo Z8,

d) umiestnenia na predmetovych olympiadach a sitaziach vyhlasovanych MSVV a S SR.

Na zaklade vysledkov za jednotlivé kritéria sa uchadzacom pridelili body a zostavilo sa
poradie uspeSnych uchadzacov.

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k

kéd odbor plan | Prihlaseni Prijati | Prihliseni | Prijati | Ziaci 15.9.2015

7649 M | ulitel’stvo 50 58 57 - - 40 40
pre MSaV - -

2661 M | Socidino- 20 9 9 9 9 14 10
vych. prac. - -

6362 M kozmeticka 10 3 3 2 2 0 0
a vizazistka - -

o840 M | Piotech.a 122 15 15 13 13 19 20
farmakolégia —_ —
ucitel’stvo 30 29 29 - -

764% N pre MSaV, @ @
PKS, ext.

Spolu 132 | 114 113 |24 24 |131 100

Opatrenia na zvySenie zadujmu o strednu Skolu.
e ZvySovanie kvality vyu€ovania ucite'mi a kvality ucenia sa Ziakov
e Vysoka kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov a manazmentu Skoly
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e Podpora modernych foriem a metdd vyucovania

e Snaha zamestnancov zvySovat’ Svoje kompetencie

e Kbvalitna vybavenost’ IKT a ich vyuZzivanie vo vychovno-vzdeldvacom procese

e Rozvoj klI'icovych kompetencii pre celozivotné vzdeldvanie

e Uspesnost Ziakov v celostatnych testovaniach (testy EC a PF IC MS) a na IC MS

e ZvySovanie vzajomnych vzt'ahov medzi Skolou, ziakmi a rodi¢mi, medzi Skolou
a zmluvnymi zariadeniami pre prax ziakov a budicimi zamestnavatel'skymi organizaciami
ziakov, medzi Skolou a spolocenskymi organizaciami

e Skvalithovanie zaujmovej a mimoskolskej prace

e Vysoka uspesnost’ ziakov v zamestnanosti a prijatia na vysoké skoly

o Utast $koly, ziakov a ugitel'ov na kultirnom diani v meste a regione ako aj na verejno-
prospesnych aktivitach

e Propagacia vysledkov skoly, skolskych aktivit a vysledkov stt'azi ziakov na web
stranke Skoly, v tlaci, medzi ziakmi zékladnych §kol

1V. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a poskytovaného
stupna vzdelania

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Priemerny prospech za skolu: 2,2 2,26 2,16
Priemerny pocet vymeskanych hodin na 74,87 61,52 65.93
Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet neospravedlnenych 1,78 0,59 0,31
vymeSkanych hodin na Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet ospravedlnenych 73,19 60,94 65,61
vymeSkanych hodin na Ziaka za Skolu:

Tak ako v uplynulych rokoch aj vtomto Skolskom roku sme velk pozornost’ venovali
dochadzke Ziakov zo zdsady, Ze s dochadzkou do Skoly a vysledky vzdelavania ziaka vel'mi
stvisia Mrzi nas, ze pri rieSeni problémovych ziakov a najmé skrytého zaskolactvo $kola a ucitelia
Vv nej ostdvaji sami. Problémom dochéadzky, uCeniu sa, spravania sa V novom kolektive bola
zamerana praca Skolskej psychologicky, vychovnej poradkyne, ale aj triednych ucitel'ov najmé v 1.
ro¢niku. Pri analyze problémovych Ziakov v spravani sa ako najcastejSie priiny ukézali existencné
finan¢né problémy rodin kvoli nezamestnanosti, alebo nelplnosti rodin, ale aj prisna vychova
v rodine. Slabé studijné vysledky Vv 1. ro¢niku suviseli so slabsimi vzdelavacimi vysledkami ziaka
na ZS a jeho zlymi navykmi k priprave na vyu¢ovanie (Ziaci 1.S a |.K triedy).

Z hladiska hodnotenia prospechu podl'a Studijnych odborov najlepsie vysledky dosiahli Ziaci
tried $tudijného odboru uéitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo (IV.G priemerny prospech 1,76, 111.P
— 143, I1.G — 1,9, IV.P — 1,83). Tito ziaci su aktivni aj mimovyucovcich aktivitach, v zaujmove;j
¢innosti, v sut'aziach, v tvorbe Skolského casopisu alebo v ¢innosti Skolskej televizie. Druhymi
v poradi su ziaci $tudijného odboru biotechnologia a farmakologia (1.B — 2,09). Takisto vynikli
v ¢innosti Studentskej firmy, v sutaziach, v tvorbe Skolského casopisu, Cinnosti ziackej rady aj
mimovyucovcich aktivitich a zdujmovej cinnosti. V dobrovolnickej cCinnosti, pri organizacii
zbierok na pomoc slab§im vynikaju Ziaci Studijného odboru socidlno-vychovny pracovnik.

-18 -




Zvladnutie problémov vo vychovnej praci Skoly sa odraza v uspechoch Ziakov a absolventov
Skoly v praxi avo zvladnuti $tudia na vysokych Skolach aj v mnohych excelentnych vykonoch
ziakov v 8kolskych sutaziach, v SOC, v kreativite a rieSeni ziackych projektov.

Opatrenia na zlepSenie dochadzky a prospechu ziakov:

o naucit’ ziakov ucit’ sa, osvojit’ si ucivo (zaklad — Citatel'skd gramotnost’)

o uzka spolupraca s rodicmi ziakov
o doslednejsie diagnostikovat’ ziakov triednym ucitelom v spolupraci s vychovnou poradkynou

a Skolskou psychologic¢kou

. dosledne dodrziavat’ individudlny pristup k ziakom, ktori dosahuju slabé vysledky

1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2014/15
Vv Studijnych odboroch s dlzkou $tadia 4 roky v dennej forme Stidia

vymeskané hodiny na

Prospech v v
P Ziaka za Sk. rok
. velmi . .
S Vyznamenanim dobre Prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Xni Pocet Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
rocnik Ziakov ziakov ziakov ziakov ziakov _g < _g i
spolu 2 52 |2 | &g
B £ R 3 58
2 £ 2 | &
1. 86 9 10,47 25 29,07 45 52,33 6 698 | 6022 | 70,02 | 44 | 051
2. 78 12 15,38 12 15,38 54 69,23 0 0 5967 76,5 15 | 0,19
3. 93 24 25,80 17 18,28 51 54,84 1 1,07 | 6463 69,49 | 40 | 0.43
4, 64 17 26,56 13 20,31 34 53,12 0 0 2026 31,65 0 0
Spolu 321 59 18,38 | 67 | 20,87 | 184 | 57,32 7 2,18 | 20478 | 63,79 | 99 | 0,31

Poznamka: neklasifikovani: 1

2. Vysledky hodnotenia a klasifikacie zZiakov v §kolskom roku 2014/15
v Studijnych odboroch s dlZzkou s§tidia 5 rokov v dennej forme $tiidia - hotelova akadémia

vymeskané hodiny na

Prospech .. "
P ziaka za Sk. rok
s vyznamenanim velmi Prospeli neprospeli osprav neosprav.
Yy dobre p! prosp: prav. prav.
Studijné odbory
Xni Pocet Pocet % Pocet % Poce % Pocet %
rocnik Ziakov Ziakov Ziakov t Ziakov £ s £ =
spolu ziako 2 5 S 2 5 £
£ x £ a
1.
2.
3.
4,
5. 5 1 20 1 20 3 60 0 126 25,20 0
Spolu 5 1 20 1 20 3 60 0 126 | 2520 | 0
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4. Vysledky hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2014/15
Vv inych formach Stidia pomaturitné Stidium dial’kové:
ucitel’stvo pre MS a vychovavatel’stvo

vymeskané hodiny na

Prospech v .
P Ziaka za Sk. rok
S vyznamenanim gzlg:; Prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Xnid Pocet Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
rocnik Ziakov ziakov ziakov ziakov ziakov _g s _g S
)8 2 N >8 QL N
£ T £ a
1. 21 4 [ 1804 7 [333] 8 [3809 | 1 |04 - |-
2. 25 3 12 11 44,0 11 44,0 0 0 - - - -
Spolu | 46 7 1552 | 18 | 3865 | 19 | 41,04 A - - -
Poznamka: neklasifikovani: 1
5. Vysledky zavere¢nych skusok v riadnom skiSobnom obdobi v $k. roku 2014/2015 :
Kod Nazov odboru PsV PVD P N Spolu
odboru konali ZS
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

6. Vysledky maturitnych skusok riadnom skisobnom obdobi v $k. roku 2014/2015

6.1 Celkové hodnotenie

Kod Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
7649M | ugitel'stvo pre MS a V 28 - 4 - 32 -
7661M | socialno-vych.

pracovnik 10 j j B 10 B
6362M | kozmeticka a vizazistka | @ - - - 6 -
2840M | biotechnologia

a farmakologia 15 ] 1 ) 16 )
6323K | hotelova akadémia 5 - - - 5 -
7649 N | ucitel'stvo pre MSaV - 24 - 1 - 25
Spolu 64 | 24 5 1 73 | 25
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MS v mimoriadnom termine, vysledky za mesiac september,

Kéd Nazov odboru P N Spolu

odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

7649M | ucitel'stvo pre MS a V 4 - - - 4 -

7661M | socidlno-vych. - - - - - -
pracovnik

6362M | kozmeticka a vizazistka | - - - - - -

2840M | biotechnologia 1 - - - 1 -
a farmakologia

6323K | hotelova akadémia - - - - - -

7649N | Utitelstvopre MSaV |- 1 - - - 1

Spolu 5 - - - 5 -

6.2 Externa ¢ast’ MS

Predmet Podet Ziakov Percentil

Anglicky jazyk 58 70,0

Nemecky jazyk |6 54,5

Rusky jazyk 4 13,7

Slovensky jazyk 69 63,5

a literatira

6.3 Interna ¢ast’ MS - pisomna forma

Predmet Podet Ziakov Hodnotenie

Anglicky jazyk 58 64,82%

Nemecky jazyk |6 75,83%

Rusky jazyk 5 52%

Slovensky jazyk 69 58,06%

a literatira

6.4 Interna c¢ast’ MS

- ustna ¢ast’

Maturitny Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Priemerna
predmet s prospechom 1 s prospechom 2 s prospechom 3 s prospechom 4 s prospechom 5 znamka
Slovensky jazyk | 13 17 17 19 2 2,71
a literatiira

Anglicky jazyk | 13 13 14 13 4 2,68
Nemecky jazyk | 3 1 2 - - 1,83
Rusky jazyk 1 4 - - - 1,80
Teoreticka Gast | 28 32 17 15 2 2,26
odbornej zlozky

Prakticka cast 37 25 16 16 - 2,12
odbornej zlozky
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V. zoznam Studijnvch odborov a ué¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorvch

skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiovanvch u¢ebnvch

planov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
v Skolskom roku 2013/2014

Skoly
2. 3. 4. 5. Spolu
Studijné odbory - |SVP (uviest’ rok [tried |.. . [tried | .. . |tried |,. . | tried |, . [triedy |Zaci . .
Y vy s ae L, . Ziaci Ziaci Ziaci Ziaci triedy | ziaci
denné Studium aktualizicie) y y y y
7649M ucitel'stvo pre & e
MS a vychovavatel'stvo SVP 76 utitefstvo 2 48 2 40 2 44 | 15| 32 - - 7,5 164
7661M socialno- & e
vjchovny pracovnik SVP 76 ugitel'stvo 05| 10 1 17 | 05| 16 | 05 | 10 - - 2,5 53
.y SVP 63 ekonomika
gi?i;\;[i;iimetlcka a organizacia, obchoda | 0,5 7 0 0 0,5 6 0,5 6 _ - 15 19
sluzby
28406 biotechnologia SVP 28 ostatna
a farmakologia technicka chémia 1 21 1 21 1 27 105 | 16 - - 3,5 85
; SVP 63 ekonomika
6323K hotelova | /) izicia,obchoda | 0 | 0 [ 0 | 0| 0o o |o|o| 1|5 1| s
akadémia sluzby
Celkom 4 86 4 78 4 93 3 64 1 5 16 326
Vzdelivaci Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
Zzaelavacie program
Skoly programy v Skolskom roku 2013/2014
1. 2. 3. 4. Spolu
Ostatnf:,formy’studla Svp (uviest’ rok Tried |,. . . v . |tried |,. . | tried |,. . . [
(upravit’ tabul’ku aktualizécie) y Ziaci | triedy | Ziaci y tiaci | Ziaci | triedy | Ziaci
podla potrieb
7649 N ugitel'stvo pre MS a & -
vychovévatelstvo SVP 76 ugitel'stvo 1 21 1 25 - - - _ 2 46
Celkom 1 21 1 25 - - - - 2 46
V1. vysledky uspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich duspeSnost’ prijimania na d’alSie Studium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2013/2014 podiel absolventov na trhu prace

pokracuji pokracuji vojenska zamestnani nezamestnani celkom
v §tadiu v §tudiu sluzba k 30.9.2014 k 30.9.2014
na VS (iné druhy (profesionalna)
studia)
pocet Ziakov v 23 _ _ 31 14 68
Studijnych
odboroch
pocet Ziakov
V uéebnych
odboroch
spolu 23 - - 31 14 68
pocet Ziakov
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Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a uc¢ebnych odborov
po ukon¢eni $kolského roku 2014/2015

Kéd odboru pokracuju v vojenska zamestnani Nezamestnani celkom
S nazvom studiu sluzba k 30.9.2014 k 30.9.2014
(profesionilna)

7649M ucitel’stvo 17
preMSaV

- 10 31

7661M socialno-
vychovny 2 -
pracovnik

10

6362M kozmeticka
a vizazistka

6

2840M
biotechnolégia a 4 -
farmakolégia

16

6323K hotelova
akadémia

| © [ B~]| O1
R B~ (N WO | B>

VI1I. adaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu
zamestnancov Skoly

1. pedagogicki zamestnanci
Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

.| do30 Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 66 | vietkych vek
Pocet: 3 17 11 15 2 0 48 43,52
Z toho Zien: 2 14 9 13 1 0 39
Kvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

Z toho externych 8

kvalifikovanych 37
Pocet vSetkych Y n.ekva}liﬁko.van,)’r c.h 0
uditelov: 46 dopliujucich si kvalifikaciu 1

s 1. kvalifika¢nou skuskou 12

s 2. kvalifika¢nou skiskou 13
s vedecko-akademickou hodnost’ou 0

Priemerny pocet Ziakov na uditel’a

Potet maist Z toho s vysoko$kolskym vzdelanim 0

ocet maj S, ro.v so stredoskolskym vzdelanim a DPS 0
odborného vycviku: » . . %

so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS 0

Priemerny pocet Ziakov na majstra OV | 0

Pocet Z toho s vysoko$kolskym vzdelanim 0

Vychovavatelov v SI: 2 so stredoskolskym vzdelanim a DPS 0

2

so stredo$kolskym vzdelanim bez DPS
Priemerny pocet Ziakov na vychovavatela
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Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov

Vek: |do nad 66 | Spolu Priemerny

30 31-40 |41-50 |51-60 |[60-65 |rokov vSetkych vek
Pocet: 1 3 9 17 4 0 34 50,71
z toho
Zien: 1 2 6 14 0 0 23 49,65
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2
nepedagogickych . , ,
zamestnancov: 34 so stredoSkolskym vzdelanim 11

Odbornost’ oducenych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
TyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
147 147 100 0 0
Spoloc¢enskovedné
Cudzi jazyk 125 125 100 0 0
Prirodovedné 47 43 91,49 4 8,5
Odborné 416 401 96,39 |15 3,60
Spolu 735 716 97,41 |19 2,58

VIII. adaje o d’alSom vzdelavani pedagogickvch zamestnancov $koly

Vzdelavanie | Vzdelavacia institucia Nazov osvedcenie, Pocet Pocet ziskanych

certifikatu ulitel'ov kreditov na 1
ufitela
Prva Dubnicky technologicky institat Osvedcenie o vykonani prvej | 1
atestacia v Dubnici nad Vahom, pedag. atestacie:
fakulta Implementacia inovativnych

metdd vo vyucovani

aktualizaéné | ZS Sintava Uplatnenie multikultiarne;j 1 15
vychovy vo vyucovacom
procese

IX. udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti,

sit'aZe vyhlasované MS SR

5 nazov stitaze | pri individualnych sit’aZiach krajska Celoslovenska medzinarodna uroven
P. meno Ziaka a trieda sut’aZz konana dia urovei uroveii
1. |OANJ Miriam FejeSova 15. 1. 2015 Udast’
2. | Ruské slovo V. Vargova,4,P 17.12.2014 3. miesto
A. Benedekova,3.P
Ruské slovo- T. Kovacova,4.P 17.12. 2014
3. | skupinovy spev | K Seilerova 6.2.2015 1.miesto | 1. miesto
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V. Santova, 3.B
5. | SOC D.Krokusova 3.B 1.4.2015 ucast’
Vel'trh st. Studentska firma Young
spolo¢nosti Lights
6. |2014 26.3. 2015 ucast’
7. | CHO M. Bogdan, 2.B 13.3.2015 Ucast’
Hviezdoslavov
8. | Kubin OK Z. Svidratiova 16.4.2015 Utast’
Matematicky
klokan — Kadet 2 Ziaci tspesni
10. | 012 13 Ziakov 23.3.2015 riesitelia
Matematicky
klokan — Junior 1 Ziak Gspesny
11. |034 6 ziakov 23.3. 2015 rieSitel’
3 ziaci uspesni
12. | Genius Logicus |9 ziakov 16.4.2015 riesitelia
A. Mudra
Biblicka M.Juhasova
13. | olympiada M. Bogdan 18.3.2015 2.miesto
M. Martoniakova 3.P
14. | OSJL D. Jakubkov4, 3.P 6. 2. 2015 Ugast
D.Ferko,4.B
Festival vedy a | V. Golierova,4.B
15. | techniky V. Chroma, 4.B 25.10. 2014 Utast’
Iné sut'aze
P. nazov stitaze | pri individualnych sut'aZiach krajska Celoslovenska
C meno Ziaka a trieda sut’aZ konana dia urovei uroveii medzinarodna droven
1. | iBobor 2013/2014 | 21 Ziakov 10.11.2014 Ukast’
19 Ziakov
L. Fenyés, 2.B —
Expert Geniality 8.miesto 8. miesto
2. | Show M. Casér, 2.B — 7.miesto | 2.12.2014 7.miesto
3. | SCK — prva pomoc | 6 ziakov — 3. miesto 20.5.2014
Anjel Vianoc —
Tatranska galéria
4, | Poprad S. Jarkova, 2.P december 2014 2. miesto
Preco som na svete
6. | rad/rada 2.G, 3.G maj 2015 ucast’
7. | Bohiinova paleta 4G, 2.G april 2015 Ucast’
Rodina - tradicia -
8. | modernost’ 1.B,2.B jun 2015 Ucast’
Korespondenéna oktober 2014-
9. | skola ekologie 10 ziakov3.B, april 2015 Ucast
OSTATNE AKTIVITY NA PREZENTACIU SKOLY
1. Mosty bez bariér 17. september 2014
2. Spravna vol'ba povolania 19.oktébera 2014
3. Burza strednych §kol 11. november 2014
4. Tyzdeti vedy a techniky 10. — 16. november 2014
5. Den otvorenych dveri 11. november 2014
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6. Lietajuci drak 13. november 2014

7. Vianoény koncert 18.-19. december 2014
8. Ocenenie drzitel'ov Knazovického medaily a plakety MUDr. Janského 27.november. 2014

9. Muzeum vernisaz Kolesnikov — Maska - program 27. februara 2014

10. | Muzeum vernisaz Rim 2013 — program 11. juna 2014

11. | Celoslovensky zraz klubu slovenskych turistov — program 2.jula 2014

12. | Propagacné video Skoly oktober 2014

13. | Neda $e — 24hodinovka 28.oktober 2013

14. | Tvorba mandal — skupinova aktivita pre ZS 30. oktdber 2014

15. | Sepkanie — §kolsky asopis/ facebookova podoba priebezne $k.r. 2014/15
16. | Paparazzi — skolska televizia priebezne $k.r. 2014/15
17. | Vedecka hracka — propagacna akcia v ramci TVaT 11.november 2014

18. | Batik robot 12.november 2014

19. | Evicka nam ochorela, Kvapka krvi, Adamko — vychovna hra 10. jun 2015

20. | Verl'trh Studentskych spolo¢nosti v BA 26.marec 2015

21. | Zaspievajme si spolu — Prameni nadeje/ program 24. oktober 2014

22. | Skolska ¢ajoviia — DOD 11. november 2014
23. | Prezentacia $koly na schodzach rodi¢ovskych rad ZS 9. Roénik priebezne

24. | Navitevy ZS priebezne

25. | Tvorba a vydavanie Skolského elektronického cudzojazyéného casopisu SVET | 4-krat ro¢ne

26. | Organizacia okr. kola anglickej olympiady 15. marec 2014

27. | Reklama prijimacieho konania a DOD — web stranka $koly, infokanal, reg. tla¢. | Nov. - december2014
28. | Publikagna ¢innost’ — reg. tla¢, Sepkanie — facebook, web stranka $koly priebezne

X. udaje o projektoch, do ktorvch je Skola zapojena,

Nazov Cislo projektu Celkovy finan¢ny Prispevok skoly Poznamka
projektu prispevok (KSK)
Moderné Studl]{ly .odbor hoteloYa
, akadémia — elokované
europska racovisko Vinick
kuchyna 21. 26110130368 411250,08 Eur 20 562,50 Eur pracov ety
Storotia aj aktivity ukonf:ene
“ 4/2014, prebieha
V nasej skole “ . .
finan¢né vysporiadanie
BioFar — o qie
’ Studijny odbor
. moderny 26110230525 151 48741 Eur 7 574,38 Eur biotechnolégia
Studijny odbor 2.
a farmakologia
Operacny program
cezhrani¢nej spoluprace
Ruza z Karpat HUSKROUA/1001/041 55 800,00 Eur 5 580,00 Eur ENPI Mad’arsko-
Slovensko-Rumunsko-
Ukrajina 2007-2013

X1. idaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou

inSpekciou v $kole v §kolskom roku 2014/2015.

V skolskom roku 2014/2015 na nasej $kole nebola vykonana inspekéna &innost” SSI.
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XIl. uadaje o priestorovvch a materialno-technickvch podmienkach Skoly.

V sk. roku 2014/2015 skola z pridelenych finanénych prostriedkov zabezpecovala iba beznti
prevadzku.

ZlepSenie vybavenosti Skoly ucebnymi pomdckami hlavne pre Studijny odbor
biotechnologia a farmakoldgia sme mohli zabezpecit' vd’aka projektu ,,BioFar - moderny Studijny
odbor “, ktory je financovany z prostriedkov ESF.

Skola zakupila prostriedky IKT v hodnote viac ako 15000,-Eur: 2 ks pocitadov do
chemického a biologického laboratoria, 4 ks dataprojektorov, 1 ks vizualizér, 13 ks
multimedialnych All in One PC, ktorymi sme zmodernizovali u¢ebiiu vypoctovej techniky, program
Alf pre tvorbu interaktivnych testov a pod. Pre pracu v chemickych laboratériach sme zakupili
laboratorne sklo (banky, pipety, kadicky, atd’.), drobné gumené a plastové pomocky, rozne
chemikalie a zivné pddy. Velkym prinosom pre ziakov na ziskavanie praktickych sktisenosti bolo
obstaranic modernych laboratérnych pristrojov a zariadeni, ktoré sa pouzivaji v realnych
podnikovych laboratéridch (polarimetricka lampa, pocita¢ koldnii, vodny kupel, refraktometer,
polarimeter, analytické vahy, automatické digitalne vahy, spektrofotometer) za takmer 7 000,-Eur.

Pre ul’'ahCenie prace upratovaciek na Skolskom internate, boli z prostriedkov podnikatel'ske;j
¢innosti, zakupené 3 ks upratovacich vozikov a vozik na postel'né pradlo.

Z mimorozpoctovych prostriedkov SANETU sa zakupili telefonne pristroje pre riaditela
Skoly, zastupcov a na sekretariat $koly a 2 ks televiznych prijimacov pre informaény systém Skoly
a do spolocenskej miestnosti $kolského internatu.

XI11. udaje o finannom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly, a to

Financéné zabezpecenie — Skola
a) dotacie zo Statneho rozpoctu (zdroj 111-002)

Prijmy v $k. r. 2014/2015

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2014/2015
2014 v Euro 2015 v Euro v Euro
362 091,00 675 234,89 1037 325,89

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok

2014 v Euro 2015 v Euro 2014/2015 v Euro

mzdy a poistné fondy 328 894,17 503 293,33 832 187,50
cestovné 164,66 321,54 486,20
energie, vodné, post. a
telekom.sluzby 9 549,45 26 944,68 36 494,13
material 3 543,64 5214,88 8 758,52
dopravné 1246,53 3 969,34 5 215,87
opravy a udrzba 559,03 1201,09 1760,12
prenajom 31,20 128,40 159,60
dohody 5102,50 6 732,00 11 834,50

-27-



sluzby 89 055,15 115 594,89 204 650,04
transfery (odstupné,

odchodné, nemocenské) 4 453,79 11 834,74 16 288,53
SPOLU 442 600,12 675 234,89 1117 835,01

Ako vidiet’ z tabul’ky najvacsi podiel na vydavkoch predstavuju mzdové prostriedky a energie a
od uzavretia zmluvy o energetickych sluzbach so spolo¢nostou Dalkia Komfort, a.s. sa vyrazne
zvysila aj polozka sluzby. Rozdiel v prijmovej a vydavkovej Casti je spdsobeny zostatkom

finanénych prostriedkov z predchadzajuceho obdobia.

b) vzdelavacie poukazy a odchodné (zdroj 111-003)

Prijmy za 9.-12.
2014 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2015 v Euro

Spolu za $k. rok 2014/2015
v Euro

8190,11

5760,00

13 950,11

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok

2014 v Euro 2015 v Euro 2014/2015 v Euro
mzdy a poistné fondy 3 256,17 5689,20 8 945,37
uéebné pomdcky 294,94 70,80 365,74
ladenie a priprava klavira 200,00 0,00 200,00
odchodné 4 439,00 0,00 4 439,00
SPOLU 8190,11 5 760,00 13 950,11

Prostriedky ziskané za vzdelavacie poukazy Skola pouzila hlavne na vyplatenie odmien

ucitel'om, ktori v danom Skolskom roku viedli zaujmové krizky.

c) vlastné prijmy (zdroj 46)

Skola ziskava vlastné prijmy z prenajmu volnej garaZe, prenajmu priestorov a &asti strechy a

z prostriedkov SANETu .

Prijmy za 9.-12.
2014 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2015 v Euro

Spolu za k. rok 2014/2015
v Euro

10 174,24

14 559,37

24 733,61

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok
2014 v Euro 2015 v Euro 2014/2015 v Euro

mzdy a poistné fondy 4 964,15 6 333,93 11 298,08
cestovné 130,34 0,00 130,34
energie, post.
a telekom.sluzby 1446,01 600,00 2 046,01
material 1 447,43 5022,62 6 470,05
dopravné 0,00 0,00 0,00
opravy a udrzba 1113,00 127,39 1 240,39
prenajom 0,00 0,00 0,00
sluzby 3849,73 2294,18 6 143,91
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|sPoLU

12 950,66 |

14 378,12 |

27 328,78 |

Rozdiel v prijmovej a vydavkovej Casti v roku 2014 je spdsobeny zostatkom finanénych
prostriedkov z predchadzajiceho obdobia a jeho Cerpanim aZz v zavere roka. V roku 2015 je tento
rozdiel spdsobeny prevodom zostatku vlastnych prijmov na KSK z dévodu zmeny zriad'ovatel’a.
Z vlastnych prijmov okrem prijmov zo SANETU sa vroku 2014 spolufinancovali projekty
Moderna eurdpska kuchyna 21. storocia aj na nasej Skole aprojekt Ruza z Karpdt. Finanéné
prostriedky zo SANETU sme pouzili na vyplatenie odmeny spravcovi uzla v zmysle zmluvy, na

nakup materialu a na opravu a udrzbu komunikacnej infrastruktiry a vypoctovej techniky.

d) z poistnych udalosti (zdroj 41-003)

Prijmy za 9.-12.
2014 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2015 v Euro

Spolu za $k. rok 2014/2015
v Euro

297,47

0,00

297,47

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok

2014 v Euro 2015 v Euro 2014/2015 v Euro
opravy a udrzba 297,47 0,00 297,47
SPOLU 297,47 0,00 297,47

Tieto financné prostriedky boli pouzité na opravu audrzbu priestorov poskodenych

zateCenim strechy.

e) Projekty (zdroj 1131, 11T1, 11T2, 13T1, 13T2, 11GB, 11B5, 37)

Prijmy za 9.-12.
2014 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2015 v Euro

Spolu za $k.rok 2014/2015
v Euro

5693,18

69 758,48

75 451,66

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. | Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2014 v Euro 2015 v Euro 2014/2015 v Euro
mzdy a poistné fondy 11 230,38 2 420,55 13 650,93
cestovné 159,98 5491,00 5 650,98
energie 300,64 0,00 300,64
material 0,00 29 296,16 29 296,16
dopravné 1 470,00 0,00 1 470,00
prenajom 17,50 0,00 17,50
sluzby 9839,40 32 550,77 42 390,17
SPOLU 23 017,90 69 758,48 92 776,38

Ide o projektové prostriedky z projektu Moderna europska kuchyna 21. storocia aj na nasej
Skole a projektu Ruza z Karpat, ktory Skola realizovala na pracovisku Vinicky a spolufinancovala
z vlastnych prostriedkov a projektu BioFar —moderny studijny odbor, ktory Skola realizuje na
pracovisku TrebiSov a spolufinancuje zriadovatel. Finanéné prostriedky sa pouzili v sulade so
schvalenym rozpoctom projektu. Rozdiel v prijmovej a vydavkovej Casti je sposobeny zostatkom

finan¢nych prostriedkov z predchadzajuceho obdobia.

-29.-




Financné zabezpeclenie — Skolsky interndt

a) originalne kompetencie (zdroj 41-001)

Prijmy za 9.-12.
2014 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2015 v Euro

Spolu za k. rok 2014/2015
v Euro

67 230,00

87 440,00

154 670,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok
2014 v Euro 2015 v Euro 2014/2015 v Euro

mzdy a poistné fondy 39 567,98 48 396,24 87 964,22
energie, vodné, post. a
telekom. sluzby 4 730,05 9925,40 14 655,45
material 1197,23 347,37 1544,60
opravy a udrzba 0,00 3943,00 3 943,00
dohody 748,80 1092,00 1 840,80
sluzby 31 273,58 23 404,40 54 677,98
transfery (odchodné,
odstupné, nemocenské) 73,06 331,59 404,65
SPOLU 77 590,70 87 440,00 165 030,70

Rozdiel v prijmovej avydavkovej Casti je spdsobeny zostatkom finanénych prostriedkov

z predchadzajuceho obdobia.

b) prispevky na ¢iastoéni thradu nakladov spojenych s ubytovanim (zdroj 46)

Vyska prispevku, ktoru plati zakonny zastupca zZiaka ubytovaného Vv skolskom internate je od 1.
januara 2014 vo vySske 17,00 Eur. V zimnych mesiacoch je pocet ubytovanych zvyCajne vyssi, s

prichodom jari niektori ziaci rad$ej dochadzaju a odhlasia sa z ubytovania.

Prijmy za 9.-12.
2014 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2015 v Euro

Spolu za $k. rok 2014/2015
v Euro

2 058,55

247331

4 531,86

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok
2014 v Euro 2015 v Euro 2014/2015 v Euro

energie, vodné, post. a
telekom. sluzby 58,96 0,00 58,96
material 620,40 0,00 620,40
opravy a udrzba 239,23 72,20 311 ,43
prenajom 15,60 37,20 52,80
sluzby 1251,64 2 329,89 3 581,53
SPOLU 2 185,83 2 439,29 4 625,12

Rozdiel v prijmovej a vydavkovej casti vroku 2014 je spOsobeny zostatkom finanénych
prostriedkov z predchadzajuceho obdobia a v roku 2015 je tento rozdiel sposobeny prevodom

zostatku vlastnych prijmov na KSK z dévodu zmeny zriad’ovatel’a.
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C) z poistnych udalosti (zdroj 41-003)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za $k. rok 2014/2015
2014 v Euro 2015 v Euro v Euro
169,73 0,00 169,73

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok

2014 v Euro 2015 v Euro 2014/2015 v Euro
material 169,73 0,00 169,73
SPOLU 169,73 0,00 169,73

Tieto finan¢né prostriedky boli pouzité na nakup materidlu na opravu a udrzbu priestorov
poskodenych zateCenim strechy vo vlastnej rézii.
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Financné zabezpeclenie — Skolska jeddleri

a) originalne kompetencie (zdroj 41/001)

Prijmy za 9.-12.
2014 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2015 v Euro

Spolu za k. rok 2014/2015
v Euro

11 766,00

14 400,00

26 166,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok
2014 v Euro 2015 v Euro 2014/2015 v Euro
mzdy a poistné fondy 12 146,86 14 132,34 26 279,20
energie 246,14 0,00 246,14
sluzby 3338,20 267,66 3 605,86
transfery - odchodné 811,00 0,00 811,00
SPOLU 16 542,20 14 400,00 30 942,20

Dotacie KSK v skolskej jedalni postacuju len na pokrytie mzdovych ndkladov
a ¢iastoéne v roku 2014 na uhradu energii. Rozdiel v prijmovej a vydavkovej Casti je
spdsobeny zostatkom finan¢nych prostriedkov z predchadzajuceho obdobia.

ror

b) prispevky na ¢iasto¢nu ihradu nakladov spojenych s pripravou jedal

(zdroj 46)

V 8k. roku 2014/2015 ziaci ubytovani v internate platili za celodenna stravu 2,80 €
vratane rézie. Ziaci, ktori odoberali iba obedy uhradzali 1,20 €, z ¢oho 0,08€ tvorila

rézia .

Prijmy za 9.-12.
2014 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2015 v Euro

Spolu za k. rok 2014/2015
v Euro

6 192,80

17 569,17

23 761,97

Clenenie vydavkov

Text

Cerpanie za 9.-12.

Cerpanie za 1.-8.

Cerpanie spolu $k. rok

2014 v Euro 2015 v Euro 2014/2015 v Euro

mzdy a poistné fondy 2 160,83 6 385,73 8 546,56
cestovné 30,96 18,32 49,28
energie, vodné, postové

a telekom. sluzby 2 038,20 4 562,56 6 600,76
material 215,93 8,34 224,27
opravy a udrzba-softvéru 39,24 41,33 80,57
sluzby 1 890,19 6 524,23 8414,42
SPOLU 6 375,35 17 540,51 23 915,86

Rozdiel v prijmovej avydavkovej casti v roku 2014 je spdsobeny zostatkom finan¢nych
prostriedkov z predchadzajiceho obdobia a v roku 2015 je tento rozdiel spésobeny prevodom

zostatku vlastnych prijmov na KSK z dovodu zmeny zriad’ovatel’a.
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XI1V. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Stratégia rozvoja vvchovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK

Nazov aktivity | Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
zucastnenych | nezaujem
ziakov Ziakov

Deti vody — 21. marec SOS — EK EK vietci ziaci | vychovno-

environmentalny | 2015 vzdelavaci

projekt

Recyklohry — priebezne SOS — EK Spolo¢nost’ 30 vychovno-

environmentalny | $k.r. 2014/15 ASEKOL vzdelavaci

projekt

Baterky na priebezne SOS - EK Spolo¢nost’ Vsetci ziaci | vychovno-

pravnom mieste | Sk.r. 2014/15 INSA vzdelavaci

environmentalny

projekt

EKOTOPFILM | November Kosice SOS TV 35 vychovno-

KE 2014 vzdelavaci

Exkurzia 2.jun 2015 Koksov- SOS TV 40 vzdelavaci

Vv spal’'ovni Baksa

odpadov

Koksov-Baksa

Den kariéry - 3.jun 2015 Kosice Junior 4 podpora aktivit

akcia APE Achievement ziakov

Slovensko
Manazerom 19.februar Kosice Junior 4 podpora aktivit
nanecisto 2015 Achievement ziakov
Slovensko

KomPrax 29.april 2015 | Dargov luventa 21 Podpora aktivit

ziakov

Skolenie 4.december | Kosice Junior 8 podpora aktivit

manazmentu 2014 Achievement ziakov

Studentskych Slovensko

spolo¢nosti

Odstran obezitu | 16. oktobra TrebiSov 60 vzdelavaci

— preventivny 2014

program

Upravoviia vody | 18. marec Streda nad SOS TV 45 vzdelavaci

v Bot’anoch, 2015 Bodrogom

vyrobné Botany

druZstvo

v Strede nad

Bodrogom

Tomu ver! — 20. februar TrebiSov 300 vychovno-

prevencia 2015 vzdelavaci

zavislosti

alkoholu
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Vyhodnotenie ¢innosti pracoviska Vini¢ky za Skol.rok 2014/2015

Pracovisko Vinicky od septembra 2011 zabezpecuje tyzdiové vzdelavacie pobyty pre

Studentov  strednych odbornych §k6l so zameranim na cestovny ruch a gastronomiu
v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK.
Pocas tychto pobytov ziskali Studenti vedomosti z oblasti pestovania vini¢a a vyroby vina
s dérazom na jedinecnost’ vin z tokajskej oblasti na slovenskom tzemi. Ziskali zru¢nosti v priprave
tradicnych jedal gastronomickych Specialit tokajskej vinohradnickej oblasti z dolného Zemplina ako
aj servirovani vin aregiondlnych jedal. Spoznali prirodné krasy ikultirne pamiatky
,,Medzibodrozia“.

Vzdelavacie pobyty sa medzi zadastnenymi $tudentmi i uditePmi SOS stretli s pozitivnym
ohlasom a stali sa ve'mi obl"ibené. Na pracovisku Vini¢ky prebichaja uz treti rok.

Prehl'ad o pocte skol zacastnenych ziakov a pedagogov.

Pocet
Mesiac a détum | Skola Odbor Ziakov | Ped.dozor
22.09-26.09-2014 | SOS Roznava hotelova akadémia 29 2
29.09-03.10-2014 | HA KoSice, juzna trieda hotelova akadémia 16 2
06.10-10.10-2014 | SOS Prakovce Hostinsky 7 1
13.10-17.10-2014 |HA - SpiSska Nova Ves hotelova akadémia 17 2
20.10-24.10-2014 | SOS Bocatiova KoSice hotelova akadémia 17 2
03.11-07.11-2014 |SOS Michalovce obchodu a sluzieb 18 2
10.11-14.11-2014 |SOS — Seéovce kuchar, éadnik 9 1
Agropodnikanie
a spolo¢né
18.11-21.11-2014 | SOS Pribenik stravovanie 12 1
08.12-12.12-2014 |HA — KoSice, juzna trieda hotelova akadémia 20 2
16.02-19.02-2015 | SOS Pribenik Hostinsky 7 1
23.02-27.02-2015 | Prazdniny
02.03-06.03-2015 |HA — SpiSska Nova Ves hotelova akadémia 18 2
08.04-10.04-2015 |SOS Velké Kapugany Hostinsky 6 1
13.04-17.04-2015 |HA Michalovce hotelova akadémia 13 2
obchodna
20.04-24.04-2015 | OA Roznava akadémia 19 2
04.05-07.05-2015 | HA — KoSice, juzna trieda hotelova akadémia 14 2
11.05-15.05-2015 |HA — SpiSska Nova Ves hotelova akadémia 19 2
SOSP a SnV KoSice
18.05-22.05-2015 |Kukucinova 23 obchodu a sluzieb 11 2
obchodna
25.05-29.05-2015 | OA Roznava akadémia 25 2
01.06-05.06-2015 |HA Roznava Hotelova akadémia 21 2
08.06-12.06-2015 |SOS Bocatiova Kosice Hotelova akadémia 14 2
Spolu: 312 35

Vzdelavacie pobyty prebiehaju iba v uplnych tyzdnoch Skolského vyucovania (mimo

Skolskych prazdnin), za¢inaji zvycajne v polovici septembra a koncia v polovici jina.
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Organizacna stranka pobytov

Vzdelavacie pobyty organiza¢ne zabezpecovali interni zamestnanci pracoviska Vini¢ky pod
vedenim riaditel'a §koly, zastupcu RS pre praktické vyucovanie vedica ekondmka a hospodarka
pracoviska Vinicky. Prednasky k jednotlivym témam a praktické cvicenia vVykondavali traja uditelia
odbornych predmetov a pivnicny majster. Tieto prace boli od septembra 2014 zabezpecené na
zaklade dohod o vykonani prace resp. dohod o pracovnej Cinnosti.

Materialno-finanéné zabezpecenie pobytov

Skoly, ktoré sa pobytov zucastnili si vo vlastnej rézii zabezpeéili dopravu zo sidla $koly do
Vini¢iek a spit. Ziaci prispievali na potraviny rafajky a vedere, obedy hradili v plnej vyske
zariadeniu, ktoré zabezpecilo obedy. Réziu za veceru nam refundovala prislusna  Skola na zéklade
faktary od dodavatela. Pedagogicki zamestnanci si stravu hradili v plnej vyske.

SOS Trebisov, pracovisko Vini¢ky hradilo zo svojho rozpoétu—mzdy zamestnancov vratane
poistnych fondov, ubytovanie zi€astnenych ziakov a pedagogov, prepravu Ziakov do stravovacich
zariadeni, odborné exkurzie do okolia, vydavky na spotrebny a kancelarsky material vratane
vydavkov za ostatné sluzby potrebné na plynulé fungovanie vzdeldvacieho pobytu.

Vzdelavacie pobyty prebiehali v priestoroch kmenovych a odbornych ucebni ,,Nového
uéebného bloku“ na 1. podlazi. Odborné prednasky spojené sexkurziou s tematikou
uskladnovanie, archivacia a oSetrovanie vina v tufovych pivniciach prebiehali v skolskej pivnici,
ktord sa nachadza pod budovou skoly. V pivnici prebieha aj degustacia vzoriek tokajského vina. V
odbornej ucebni skoly kde je zriadend kuchyna v ramci projektu ,,Medzinarodna eurdpska kuchyna
21. storocia“ si ziaci pripravovali regiondlne jedla podl'a prisluSného programu.

Ziaci aucitelia sa ubytovani v areali $koly v ubytovni, kde sa nachadza spologenska
miestnost, kuchynka a posiliioviia. V zaciatkoch kym sme nemali zariadent kuchynu z projektu
sme mimo vykurovacej sezény na vydavanie ranajok pre host'ujucich ziakov vyuzivali aj kuchynu
a salonik v Jedalenskom pavilone.

Poas vzdelavacich pobytov ziakov SOS KSK so zameranim na cestovny ruch
a gastronomiu mali moZnost’ sa oboznamit’ a vidiet' na pracovisku Vinicky, ktoré sa nachadza
v malebnom prostredi slovenskej tokajskej oblasti, v blizkosti hrani¢nych prechodov MR
a Ukrajiny, chranené Uizemia, na ktorych sa nachadzaju vzacne druhy fauny a flory, moznost’ plavby
lodou az do Sarozpataku . Mali moZnost’ zucastnit’ sa odbornych a poznavacich exkurzii, Vinny
dom Mala Trita, Dom tradicii Cerhov a taktiez Informaéné centrum Cerhov. Pre posledné pobyty
sme uz robili aj prehliadku vyhliadkove; veze v Malej Trni, odkial je nddherny vyhlad na
vinohradnicku oblast’ Tokaj , ktora bola spristupnena verejnosti v maji tohto roku. Studenti a ich
ucitelia sa obozndmili nielen s pestovanim hrozna a vyrobou vina, ale aj s prirodnymi krasami 1
kultirnymi pamiatkami danej oblasti. Ochutnali ,,zlaty mok®, vlastnymi rukami si pripravovali
tradi¢né jedld dolného Zemplina a spoznali aj gastronomické Speciality tokajskej vinohradnicke;j
oblasti. VSetky takto ziskané vedomosti i zru€nosti méZu Studenti zuaroc€it’ pri d’alSom S$tudiu
a hlavne prezentovat’ na maturitnych skuskach. Pri kazdom tyzdiiovom pobyte §kol sa pripravuje
vystup - zavereéna prezentacia, kde ziaci zhodnotia ziskané vedomosti ,zrucnosti a poznatky
Z absolvovaného programu.

Vzdeldvaci program sa pripravoval v rozsahu 40 hodin tyzdenne, ztoho 24 hodin
vzdelavanie prezenta¢nou formou, 6 hodin praktickej ¢innosti a 10 hodin absolvované odborné
exkurzie. V programe su zapracované prednasky =z dvoch predmetov Vino v gastronomii
a Medzinarodna gastronoémia, ktoré boli akreditované v ramci projektu ,, Medzinarodna europska
kuchyna 21. storocia aj na nasej Skole* financovaného z ESF.
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Na zaklade poziadaviek pedagogického dozoru jednotlivych $kol s prihliadnutim na

poveternostné podmienky a personalne zabezpecCenie sa programy aktualizovali pocas pobytu a
taktiez S prihliadnutim na sezénne prace vo vinici, rez vini¢a, zber hrozna a spracovanie hrozna.
Podl'a poveternostnych podmienok sme pripravu tradi¢nych jedal zabezpecovali aj sutaznou
formou napr. varenia kotlikovych gulasov, perkeltov a fazulovych gulaSov, na jesen nakladanie
kyslej kapusty a pod), zavisi to aj od vel'kosti skupiny a pocasia poc¢as pobytu.

V ramci tyzdnového pobytu ziaci absolvovali tieto aktivity, ktoré boli podla konkrétnych

poziadaviek upravované:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

personalne a priestorové zabezpecenie prednasok a besied v zariadeni Vinicky s témami:
Gastronomické Speciality v tokajskej vinohradnickej oblasti, servirovanie vin a regiondlnych
jedal, historia vinohradnictva a ovocinarstva, vyroba vina, ekonomika v stravovacich
zariadeniach a cestovny ruch, medzinarodna gastronémia a vino v gastronomii

stravovanie Ziakov ( podavanie rafajok —sme zabezpecovali na SOS pracovisko Vini¢ky zo
surovin dodanych SOS Trebisov, podavanie obedov aveeri sme  zabezpecovali
dodavatel'skym sposobom v stravovacich zariadeniach v okoli,

prepravu ziakov autobusom na stravovanie a odborné, poznavacie exkurzie.

odborné exkurzie a prehliadky pivnic v tokajskej oblasti (Tokaj a CO. s.r.0., Mala Tria,
Tokaj Macik Winery, Mala Tiia, Tokajskd vinohradnicka spoloc¢nost- Vinicky, Zlaty
strapec- Anna Nagyov4, Vini¢ky, pivnica SOS Trebisov- pracovisko Vinicky),

prehliadka Vlastivedného muzea v TrebiSove , prilahleho parku a hrobka Andrasiovcov.
prehliadka vyhliadkovej veze nachadzajucej sa v tokajskych vinohradoch v Malej Trni
exkurzia zariadeni SOS Pribenik (ukazka priestorov $koly- odborné ucebne, jazdeckého
arealu, pivnic v Malom Horesi),

exkurzia Domu tradicii ( Cerhov) a Vinného domu - Mal4 Tffia), informaéné centrum
exkurzia plni¢ky alkoholickych napojov firmy Stepanow v Kral'ovskom Chlmci,

exkurzia klastora a gotického mosta v Lelesi,

kostol),

prehliadka kastiel'a v Strede nad Bodrogom a grécko - katolickeho kostola- ikonostasu,

m) prehliadka Zupného domu a kostola v Zempline

n)
0)
P)

a)

prehliadka Klastora v Brehove

prehliadka Rékocziho kastiela v Borsi

materidlne zabezpecenie sut'azi vo vareni kotlikového gulaSu, fazul'ového gul’asu, perkeltu,
priprave loksi, nakladani zemplinskej kapusty, pripravy regiondlnych jedal - zabijackova
kapusta, ¢eregi a pod.

materidlne a personalne zabezpecenie pre realizaciu projektu ,, Hotel a jeho ¢innost™, ,,
Stravovacie zariadenie a jeho ¢innost™, ,,Cestovny ruch v Medzibodrozi‘.

1. Navrhy, pripomienky a problémy:

V prvom rade zabezpecit’ financné krytie na nepretrzity chod vzdelavacich pobytov ziakov

a to konkrétne:

Pre skolsky rok 2015/2016 je nevyhnutné zabezpecit™:
dopravny prostriedok ( autobus, mikrobus) pre uskuto¢nenie pldnovanych aktivit.
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a) stravovanie
Navrhujeme:
Vy¢lenit’ finan¢né prostriedky na ndkup surovin potrebnych na podavanie stravy pre ziakov
a cviénu ¢innost’.

b) ubytovanie
Navrhujeme:
Vyclenit’ financné prostriedky pre dobudovanie ubytovacieho zariadenia vyssieho komfortu
( socidlne zariadenie na izbach).
Vyclenit’ financné prostriedky na zabezpecenie vol'nocasovych aktivit ziakov
( stolové hry, loptové hry, pocitace, internet). Dobudovat’ spolo¢enski miestnost’
a telocvicnu.

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezaujem ziakov
ziakov

Kurz OZaZ

o 29.9. - Tatranska &
S turisticlym 3.10.2014 Lomnica SOS 44 P
kurzom
Kurz OZaZ 23.6. Trebisov )
3.B,3.K;3.S 95 6.2015 SOS 49 P
Lyziarsky kurz 19.1.- Tatranska &
1.P;1.G 23.1.2015 Lomnica SOS 48 P
Zimné
pohybové 17.3.-18.3. | Zemplinské v
aktivity 1.SK, 2015 vrchy SOS “ P
1.B,2S,2.B
Plavecky kurz Mad’arsko v
2.G.2.P 1.6.-5.6.2015 Sarospatak SOS 40 P
Kurz ochrany | 23.6. — Dargovské
Zivota 25.6.2015 pohorie x
a zdravia 3.B, SOS 49 P
3.SK
Letné 24.6. — Dargovské
pohybové 25.6.2015 pohorie Ny
aktivity 2.S, SOS 36 P
2.B
Hédzana 21.2.2014 Trebigov MSVVa$ 10 2..miesto

Obvodové
kolo

Volejbal D 24.10.2014 Kosice RCM -KE 10 3.miesto
Volejbal CH 22.10.2014 TrebiSov RCM — KE 8 1.miesto
Basketbal D 19.2.2015 Kosice RCM - KE 10 4.miesto
Bedminton 5.11.2014 Trebisov CcvC 4 2.miesto
Futsal D 29.10.2014 Michalovce | CVC RCM-KE | 10 2.miesto
Volgjpbal CH |12.11.2014 | TrebiSov CcvC 8 3.miesto
Florbal CH | 14.11.2014 Secovce CVC RCM-KE |11 4.miesto
Florbal D | 14.11.2014 Kosice KSU -KE 9 3.miesto
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Basketbal D | 25.3.2015 Trebisov MSVVa$ 10 3.miesto- okr. kolo
Basketbal CH | 24.3.2015 Trebisov MSVVa$ 10 3.miesto — okr. kolo
Florbal CH | 6.2.2015 Secovce CVC RCM-KE | 10 4.miesto-obvodové
kolo
Hadzand CH | 27.3.2015 TrebiSov CVC RCM-KE | 10 4.miesto- obv. kolo
Futsal CH | 11.2.2015 Michalovce SAS 9 4.miesto-okr. kolo
Florbal D | 22.1.2015 Michalovce | CVC RCM-KE | 10 4.miesto- reg. kolo
Futsal CH | 26.3.2014 Trebisov RCM-KE 10 1.miesto —reg. kolo
Volejbal D | 23.4.2015 TrebiSov SS —KSU 8 4.miesto-okr. kolo
10.4.2015 TrebiSov CVCRCM-KE |9 3.miesto-okr. kolo
Nohejbal CH | 16.4.2015 Trebisov CVC RCM-KE | 4 1.miesto- obv. kolo
29.4.2015 Trebisov CVC RCM-KE | 4 3.miesto- reg. kolo
Futbal CH | 29.5.2015 Secovee CVCRCM-KE | 12 2.miesto- okr. kolo
Aktivity stvisiace s Olympidadou o pohar predsedu KSK
Nazov Détum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezaujem
ziakov ziakov
Basketbal D 23.3.2015 Trebisov vuC 10 3.miesto v okr.
kole
Héadzana CH 27.3.2015 Trebisov vuc 14 4..miesto v zakl.
kole
Futbal CH 29.5.2015 Secovce vuC 12 2.miesto v okr.
kole
Volejbal D 23.4.2015 Trebisov vuc 8 4.miesto okr.
kolo
Florbal CH 6.2.2015 Secovce vuC 10 4.miesto reg.
kolo
Florbal D 22.1.2015 Michalovce VvucC 10 4.miesto reg.
kolo
Nohejbal CH | 15.4.2015 Trebisov vuC 4 1.miesto reg.
kolo
Koncepcia rozvoja prace s mladeZou
Néazov aktivity Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
zuCastnenych | nezaujem
ziakov ziakov
Pomocna ruka — | 26. TrebisSov OZ Pomocna | 10 vychovny
dobrovol'nicka september ruka
aktivita 2014
Den jablka — 16. oktober | Trebisov Liga proti 20 ziakov vychovny
preventivna 2014 rakovine
kampan
Den narcisov — | 27. marec Trebisov Liga proti 28 ziakov vychovny
verejnoprospesna | 2014 rakovine
zbierka
Den nezabudiek | 11.september | TrebiSov Liga za 22 vychovny
— celoslovenska | 2014 dusevné
zbierka zdravie
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Detska 25. marca Kosice SOS Kogice 8 ziakov vychovny
onkolégia KE - | 2015
program
SCK — 6.jin 2015 | Trebisov SCK Trebisov | 6 ziakov vychovny
dobrovolnicka
zbierka
Cervené stuzky — | 1.december | TrebiSov SCK Trebisov | 25 ziakov vychovny
celoslovenska 2014
kampaii
Viano¢na december Trebisov SOS TV Vsetci vychovny
zbierka pre deti | 2014
krizového centra
Biela pastelka 24. TrebisSov Unia 8 ziakov vychovny
september nevidiacich
2014 a slabozrakych
Slovenska
Liga proti 10.-12. Trebisov Liga proti 6 ziakov vychovno-
rakovine - Oktober 2014 rakovine vzdelavaci
workshop
Rozhoduj 14.april 2015 | TrebiSov SOS TV 5 vzdelavaci
0 Eurdpe
semindr
Rozpravkové december Trebisov SOS TV Vsetci vychovny
Vianoce v skole | 2014
Jeden svet — 16. april Trebisov SOS TV 60 vzdelavaci
premietanie 2015
filmov v ramci
festivalu
Jazykovy kurz | 19. - Trebisov SOS TV 25 vzdelavaci
ANJ 23.1.2015
Zbierka knih, 10.0ktober | Trebisov SOS TV vietci vychovny
potravin a veci 2014
kazdodennej
potreby Lumen
TV
Zbierka knih December TrebiSov SOS TV vsetci vychovny
a hraciek pre deti | 2014
zDD
Vzdelavacie a kulturne poukazy
Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
krazkov
Vzdelavacie poukazy | 432 323 30 vykonavanych na
SOS ugitelmi SOS
Vzdelavacie poukazy 109 — pre CVC 8 krazkov v CVC
v Kosiciach, Kosice
Kultarne poukazy ziaci 372 372
ucitelia 44 44
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Vyuzitie kultiurnych poukazov

Ziaci a ugitelia ich vyuZili na kultirne podujatia organizované skolou a triedami, navitevy
divadelnych a filmovych predstaveni, navstevy vystav a muzei, anglické divadelné predstavenie,
navsteva vystavy vedecka hracka, koncerty s protidrogovou tematikou.

Najaktivnejsi ucitelia a najispesnejSie kriuzky

e PaedDr. I. Hvozdovicova - hudobno-dramaticky kruzok — pripravili Viano¢ny koncert,
kultirne vystupenia pre mesto, spevacke sut'aze,

e RNDr. J. Kordischova — environmentalny kruzok — koreSpondenc¢na Skola ekologicka,

organizacia separovaného zberu, anketa v uliciach meste o reklamnych letakoch.....

Mgr. J. Cveréko — Folklorny krazok — folklorne vystipenia na podujatiach v meste ..

Mgr. M. Zahorsky — Vytvarné techniky — sutaz vytvarna, vyzdoba skolskych priestorov

Mgr. J. Konturova — Sikovné ruky - sutaZ vytvarna, vyzdoba $kolskych priestorov

Mgr. Z. Perdikova — Psychologicky krazok, zbierky, spolupraca s mimovladnymi org.

Jazykové krazky — Ing. Vargova, Mgr. Zuzikova, PhDr. Nar$anské

Mgr. Svecova — Protidrogovy krazok, $kolské aktivity, peer aktivisty

Sportové krazky — Mgr. Bandolova, Mgr. Jen¢o, Mgr. Kniezova

Matematické krizky —-Mgr. Tirpakova— matematické medzinar. sut’aze

a d’alsie kruzky

Nazor ziakov na kvalitu vedenia krazkov bol vyhodnoteny dotaznikovou metédou. Na

zlep$enie materidlneho zabezpe&enia krazku bola uzavreta na d’alsi $kolsky rok spolupraca s CVC

v Kosiciach.

Informacie o Ziackej rade

Ziacka rada je aktivna, pripravovala $kolské podujatia (Imatrikulaciu, Noc v §kole, zmeny
Vv Skolskom poriadku — konzultované s vedenim Skoly, zaoberala sa problémom fajCenie
spoluziakov, organizovali brigady zamerané na upravu okolia Skoly, ¢lenovia Ziackej Skolskej rady
sa zlGastiovali $koleni organizovanych CVC — Kosice... ) .
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Priloha ¢.1

Vyhodnotenie praktického vyucovania v Sskolskom roku
2014/2015

Praktické vyucovanie na nasej Skole sa v jednotlivych Studijnych odboroch v Skolskom roku
2014/2015 riadilo ustanoveniami zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov a nariadenia vlady SR ¢. 238/ 2004 Z. z. o rozsahu
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov §3 odst.4.

Studijny odbor 7649 M - uditel’stvo pre materské $koly
a vychovavatel’stvo

Absolvent Studijného odboru 7649 M je kvalifikovanym pracovnikom pre pracu v Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Prax ma velky motivaény a profesiondlno-eticky vyznam,
pretoze pocas nej sa k zvolenému povolaniu vytvara kladny vztah a pozitivne vlastnosti budiiceho
pedagogického zamestnanca.
Prax v nezastupitenej miere pomaha formovat' vztah k detom, lebo prave na praxi Studenti
prichadzaju ku bezprostrednému kontaktu s detmi. U¢ia sa komunikovat’, hl'adaju si svoj pristup,
pedagogicky takt.

Ziaci pocas §tadia tohto odboru absolvuju predmet prax, ktory pozostava z dvoch &asti:
suvisla - pocas vsetkych 4. ro¢nikov a u¢ebna prax v 3. a 4. ro¢niku.

V Skolskom roku 2014/2015 prax v jednotlivych ro¢nikoch prebehla nasledovne:
Suvisla odborna prax

1. roénik 10dni /v 2. polroku - maj/ v MS — 6 hodin za jeden den

2. ro¢nik 10 dni /v 2.polroku - maj/ v SKD - 5 hodin za jeden defi
3. roénik 15 dni / 2. polrok - maj / v MS - 6 hodin za jeden den

4. ro¢nik 15 dni/ 1. polrok — oktober/ v SKD - 5 hodin za jeden defi

1 . a 2. ro¢nik bol zamerany na hospitacie v uvedenych zariadeniach podla individuélneho vyberu
Studentov.

V 3. a 4. ro¢niku sa Studenti zapajali do pedagogickej ¢innosti uvedenych zariadeni v plnej miere,
vyuZivajuc svoje teoretické vedomosti 1 praktické zru€nosti pri praci s det'mi.

Ucebna prax

3. ro¢nik - 4 hodiny tyzdenne - spolu 132 hodin
Prax prebiehala na elokovanom pracovisku materskej Skoly na ulici Komenského 12, ktoré je
sucastou Materskej Skoly Hviezdoslavova v TrebiSove pod vedenim cviénej ulitel’ky Mgr. T.
(piatok). Na zaciatku praxe Studenti vykonavali hospitacie, kde intenzivne sledovali spravanie deti
a ucitel’ky pri spontannych ¢innostiach. Spoznévali prostredie a vybavenie materskej Skoly, spajali
tedriu s praxou a postupne sa zapajali do jednotlivych pracovnych ¢innosti. Nasledovali vlastné
vystupy ziakov, ktoré sa spajali do vacsich ¢asovych celkov tak, ze od 2. polroka jeden ziak mal
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vzdy samostatny vystup v priebehu celého dna. Prax sa uskutociovala na zaklade dohody
0 zabezpeceni praxe medzi SOS a MS Hviezdoslavova v TrebiSove.

4. ro¢nik -3 hodiny tyzdenne - spolu 90 hodin
Prax prebichala v SKD na ZS M.R. Stefanika, na ZS Komenského 1962/8 a na ZS Pribinova v
TrebiSove pod vedenim skisenych vychovavateliek / p. Berincovej, p. Bakytovej, p. Princikovej, p.
Chalkovej, p. Mareckovej a p. Pavlikovej/. Studenti pozorovali riadenie a organizaciu ¢innosti deti
a vychovavatel'ov v rozli¢nych organizacnych formach. Poznévali prostredie a vybavenie Skolského
klubu, uvedomujic si postavenie vychovavatel'a vo vychovno-vzdelavacom procese. Vécsia Cast’
praxe bola venovana vlastnym vystupom Studentov, vyuzivajuc zéasadu spdjania do vicSich
¢asovych celkov - najprv zahffiala len jednu ¢innost, po vystriedani celej skupiny nasledovalo
spajanie jednotlivych cinnosti a ku koncu praxe absolvoval kazdy ziak samostatny vystup
s celodennym zamestnanim.
Prax v SKD sa uskuto¢iiovala na zéklade dohody vedenia nasej $koly a spomenutych ZS.
Kontrolu praxe vykonavali ucitelia praxe. Zastupca pre praktické vyucovanie koordinoval ¢innost’
medzi SOS, cvi¢nou u¢itel’kou a vychovavatelkami. Mal prehl'ad o rozdeleni do skupin, dochadzke,
spravani Studentov. Za konkrétnu cCinnost' Studentov zodpovedala cvicnd ucitelka a
vychovavatelky, ktoré zaroven mali evidenciu o priprave a vystupoch Studentov z jednotlivych
vychovnych zloZiek pocas Skolského roka.
Vyucujuci pedagogickej praxe pre skolsky rok 2014/2015 boli urc¢eni nasledovne :
1. Mgr. Tatiana Blos¢i¢akova, Mgr. Antdnia Marcinova 3.P, 3.G
2. RNDr. Juraj Seiler 4.P, 4G

Studijny odbor 76 61 M - socialno-vychovny pracovnik

Studijny odbor 7661 6 - socidlno-vychovny pracovnik pripravuje absolventa so Sirokym vieobecno-
vzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomost'ami i praktickymi zruénost’ami tak, aby
bol schopny vykonavat kvalifikovanii a samostatni pracu v oblasti socidlnej a vychovnej
starostlivosti. Praktickd zlozka pripravy buduje a rozvija navyky Ziaka v konkrétnej socidlno-
vychovnej praci , pri reSpektovani poZzadovanych pedagogickych, psychologickych, etickych zasad
socialnej a vychovnej prace.

Prax aj v tomto Studijnom odbore prebiehala v dvoch roviniach - a to suvisla odborna prax vo
vSetkych Styroch ro¢nikoch a ucebné prax v 3. a 4. rocniku podl'a osnovy predmetu.

Vychadzajac prave z ucebnej osnovy pre predmet prax, ako aj zo zakladnych poziadaviek na
suvislu odbornt prax sme uréili konkrétne pracovné ¢innosti pre jednotlivé ro¢niky §t. odboru
socialno-vychovny pracovnik. Prax sa uskuto€novala na zaklade dohody o zabezpeceni praxe medzi
SOS a jednotlivymi zariadeniami.

Suvisla odborna prax

1. roé¢nik - 2 tyzdne - spolu 60 hodin, marec a m4j

Prax prebiechala podla poziadaviek vyplyvajicich z ucebnej osnovy vo forme spolo¢ného
tyzdenného ststredenia v objekte Skoly a tyzdna pozostavajuceho z jednotlivych exkurzii v regione
Skoly do socialnych zariadeni r6zneho typu pre deti do 15 rokov. Socidlno-psychologicky vycvik
bol zamerany na komunikac¢né zru¢nosti a trval 4 dni v Centre PPP /zabezpeCovala psychologicka
Skoly / a Stadia Statitov socialnych zariadeni /1 deni/, do ktorych d’alsi tyzden Studenti vykonévali
exkurzie / DeD - Secovce, DeD - Slovenské Nové Mesto, DPL- Hran, Reeduka¢ny domov -
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Backov, DeD Michalovce, DeD Velké Kapusany, DeD Remetské Hamre a detské domovy
v Kosiciach/

2. roénik - 2 tyzdne, spolu 60 hodin, m4j

Aj v tomto ro¢niku prebehol prvy tyzden v Centre PPP socialno-psychologicky vycvik na tému
“Domadce nésilie pachané v rodinach, na Zenach a detoch” / zabezpecila psychologicka skoly/.
Dalsie dni sa uskuto¢nili exkurzie do domovov ddchodcov a socialnych sluZieb v nasom
regione/DDaSS TrebisSov, DSS Slovenské Nové Mesto, DD Streda nad Bodrogom, DDaSS
Michalovce, DDaSSKosice — Barca/.

3.ro¢nik — 2 tyzdne, spolu 60 hodin, pocas maturitnych sktSok /ma;j /

Ziaci absolvovali 2 tyzdne praxe v zariadeniach podla vlastného vyberu. Su¢astou absolvovania
praxe bolo vypracovanie prace s popisom svojej ¢innosti pocas trvania praxe a celkového zamerania
zariadenia, resp. vlastné postrehy na skvalitnenie prace. Prax mohli absolvovat’ aj vo svojich
obciach ¢i mestach. Vystupom bola socidlna Studia o zloZeni obyvatel'stva svojho regionu s
navrhmi na zlepSenie stavu v mieste svojho bydliska.

4.ro¢nik - 3 tyzdne, spolu 90 hodin / oktdober prislusného k. roka /

Ziaci absolvovali 3 tyzdne praxe na odboroch socialnych veci, odd. starostlivosti o deti a rodiny, v
domovoch déchodcov, charitativnych organizécidch a zariadeniach cerveného kriza podla
vlastného vyberu.
Pocas praxe, ktoru si ziaci volili v zariadeniach suvisiacich stémou ich zaverecnej prace,
vykonavali ¢innosti spojené s dokoncovanim zéverecnej prace, ktord obhajovali na praktickej
maturitnej skuske.

Ucebna prax
3.roénik — 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 hodin

Prax bola zamerana na spoznavanie psychohygienickych zasad, vlastnosti a formovania osobnosti,
schopnosti &loveka, charakter a typologiu osobnosti. Ziaci sa oboznamili so zakladnymi
psychologickymi metdédami skumania a zistovania vlastnosti osobnosti. Okrem tychto hlavnych
uloh sa Ziaci doverne obozndmia s ¢innostou socialnych zariadeni, v ktorych prax prebiehala pocas
celého Skolského roka a postupne sa zapdjali do samostatnych socialnych a vychovnych ¢innosti
jednotlivych zariadeni.

Zmluvné socialne zariadenia pre Skolsky rok 2014/2015 :

1. SCK - Uzemny spolok SCK Trebisov — zariadenie: Majék, — Mgr. Huskova,
2. DED - Detsky domov Secovce — Mgr. Zubkova, Bc. Belusova

3. UPSVaR Trebisov — Mgr. Tothova

Vyucujuci praxe : Mgr.Kudrik 3.5

4.ro¢nik — 3 hodiny tyzdenne, spolu 90 hodin
Vo Stvrtom ro¢niku bola prax zamerand na samostatnll socidlnu a vychovavatel'ski ¢innost’ pod
dohl'adom zodpovednych pracovnikov zariadeni. Prax prebiehala v menSich skupinach

v zariadeniach, s ktorymi mala $kola uzavreté zmluvy.
Pre Skolsky rok 2014/2015 to boli zariadenia:
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1. SCK - Uzemny spolok SCK Trebisov — zariadenie: Pramen nadeje - p. Bezegova
2. Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb TrebiSov — Ing. Papakova
3. Charitny dom sv. Edity Steinovej, Voj¢ice — Bc. De¢manova

Vyucujlci praxe:
1. Mgr. Bandol'ova 4.S

Studijny odbor 6362 — kozmetitka — vizaZistka

Cielom praxe je pripravit v sulade s poziadavkami stanovenymi charakteristikou odboru
kvalifikované kozmeticky a vizazistky. Absolventky st odborne pripravené spravne zvolit’
pracovny postup, kozmetické ukony a pripravky k danému typu pleti a charakteru zdkaznika.
kozmetickych sluzieb.

Ucebné osnovy obsahuju aj pravidla a predpisy o hygiene a ochrane zdravia pri praci vzhl'adom k
zakaznicke a k sebe samej, ktoré su sucast'ou kazdého tematického celku.
Prax v Studijnom odbore prebichala v dvoch rovinach - stvisla odbornd prax a ucebna prax vo
vSetkych Styroch ro¢nikoch.

Suvisla odborna prax

Suvisla odbornad prax nadvédzovala na vedomosti ziskané v odbornych predmetoch, ktoré spolu
stvisia a navzajom sa dopliiuju. Ziacky st pripravené tak, aby si cielavedome dopliiiali vedomosti a
sledovali nové trendy a poziadavky profesie kozmeticky. Prakticka priprava bola zostavena tak, aby
reSpektovala postupnost’ v naro¢nosti tkonov a postupu prace pri kompletnom oSetreni pleti a
dekoltu zakaznitky. Ziacky tento typ praxe absolvovali v kozmetickych salénoch, saléonoch krasy,
masaznych a rehabilitacnych zariadeniach podla vlastného vyberu. V skolskom roku 2014/2015
sme nemali Ziacky v 2. ro¢niku.

Casova dotacia pre jednotlivé roéniky :

1. roénik 1 tyZdent — m4j ( denne po 6 hodin)

3. ro¢nik 3 tyzdne — m4j ( denne po 6 hodin)

4. ro¢nik 3 tyZdne — september, oktober ( denne po 6 hodin)

Prax sa uskutoéfiovala na zaklade dohody o zabezpedeni praxe medzi SOS ajednotlivymi
zariadeniami.

Ucebna prax

Ucebna prax sa realizovala podl'a osnovy predmetu prax, ktord na rozdiel od ostatnych Studijnych
odborov prebiehala uz po¢nuc prvym ro¢nikom, pri¢om doraz bol kladeny v jednotlivych ro¢nikoch
nasledovne:

Taziskom pripravy v prvom ro¢niku bolo ziskanie vedomosti a zrucnosti v zikladnych
kozmetickych ukonoch pri oSetrovani tvare a dekoltu, farbeni obocia a mihalnic.

(1. ro¢nik 4 hodiny tyzdenne, spolu 136 hodin — p. Varanaiova)

Prakticka priprava Ziaok v tretom ro¢niku bola zamerana na Specialne masaze, starostlivost’ o telo
ako celok a nechtovi modeldz.

(3. ro¢nik 6 hodin tyzdenne, spolu 204 hodin — Mgr.. Mocinecova)

Stvrty roénik bol zamerany na upeviiovanie zruénosti, kombinovanie roznych technik a
prednaskovu a poradensku sluzbu pre verejnost’.

-44 -



(4. ro¢nik 6 hodin tyzdenne, spolu 180 hodin — Mgr. Mocinecova)

Ziaci vsetkych ro¢nikov sa pocas Skolského roka podla aktualnych tém pre jednotlivé rocniky
zucastnili praktickych ukazok organizovanych centrom odborného vzdeldvania v SpiSskej Novej
Vsi.

Studijny odbor 2804 M — biotechnolégia a farmakologia

Studijny odbor 2804 M pripravuje Ziaka na ¢&innost predovietkym v oblasti vyroby
biotechnologickych, farmaceutickych a potravinarskych produktov. Praktické vyucovanie bolo
zamerané¢ na nadobudnutie a precvicovanie zruCnosti potrebnych pri praci v biochemickych,
mikrobiologickych a chemickych laboratéridach. Orientovalo sa na realizaciu chemickych a
biochemickych reakcii, separaciu zloziek zmesi a ich kvalitativnhu a kvantitativnu analyzu a tiez
mikrobiologicki analyzu. Formou praktického vyucovania nadobudli Zziaci zdkladné zrucnosti
V oblasti vyuzivania chemickych zariadeni, pristrojovej, regulac¢nej a vypoctovej techniky.

Ucebna prax pocas celého Skolského roka

Dotacia hodin podl'a uc¢ebnej osnovy predmetu je nasledujica :
3. ro¢nik (4 hodiny tyzdenne; spolu 132 hodin)
4. ro¢nik (4 hodiny tyzdenne; spolu 120 hodin)

Vyuéujici prax: Mgr. Valéria Svecovda — 4. roénik - chémia
RNDr. Jitka Kordischova — 3. a 4. ro¢nik -mikrobiologia
RNDr. Natalia Goblova — 3. a 4. ro¢nik - chémia

Blok — biotechnolégia

Ciel'om bloku uciva biotechnologia prax je umoznit’ Ziakovi overit’ si teoretické poznatky
z biotechnologie v praxi a ziskat’ praktické zruénosti. Témy boli volené tak, aby zahtnali o najviac
oblasti vyuzitia biotechnologii v praxi. Na uspe$né zvladnutie praxe je nevyhnutné, aby Ziak
disponoval poznatkami z biochémie, mikrobioldgie, analytickej a fyzikalnej chémie.
Blok uciva biotechnoldgia sa zaoberal zdkladnymi mikroskopickymi technikami a pripravou
mikroskopickych preparatov, pripravou Zivnych pdd, sterilizaciou v laboratoriu. Zaoberal sa aj
zakladnymi diagnostickymi metédami a metédami sledovania rastu mikroorganizmov, izolaciou
mikroorganizmov z prirodnych zdrojov, zakladnymi fermentacnymi technoldgiami na urovni
laboratornych pokusov, biochemickymi metédami a metdédami vyuzivanymi v imunologii.

Blok farmakologia

V bloku ugiva farmakologia si Ziaci prehibili a prakticky osvojili zékonitosti a postupy
pretvarania lieCiv na lieCivy pripravok aliek s pozadovanou biologickou dostupnostou
a optimalnou uc¢innostou. Blok uciva sa realizoval formou laboratornych cviceni a obsahova napli
tychto cviceni bola zalozend na pochopeni vyznamu spdsobu pripravy a charakteru pomocnych
latok, ktoré pomahaju konstituovat’ prislusna aplikacntt formu a spolu s lieCivom zucastiiuju sa
modelovania jej vlastnosti, kvality a stalosti. Pri priprave individudlnych pripravkov, analyzach
jednotlivych liekovych foriem a konkrétnych pripravkov vyuZzivali metodiku uvedent v slovenskom
liekopise.
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Praktické ulohy vedl'a zakladnych informacii poskytli Ziakom moznost’ oboznamit’ sa s postupmi
pripravy jednotlivych druhov liekovych foriem a metdédami kontroly ich kvality. V priebehu
praktického rieSenia ulohy je nevyhnutna konfrontacia praktickych postupov s teoretickymi
poznatkami o prislusnej lickovej forme, presnost’, svedomitost’, plné ststredenie pri praci,
naro¢nost’ na Cistotu a poriadok, dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a

hygieny.

Suvisla prax na zariadeniach podla vlastného vyberu.
Nevyhnutnou sucastou obidvoch blokov praxe boli odborné exkurzie v potravinarskych
a farmaceutickych podnikoch, pre Ziakov prvého a druhého ro¢nika, ktoré sa uskutocnili v ¢ase od
16. do 20. marca. Doraz bol kladeny najma na obozndmenie sa s praktickou ¢innost'ou a vybavenim
Vv laboratoériach tychto podnikov:
Vychodoslovenské vodarenska spolocnost’, zdvod TrebiSov
Upraviia vody Botany
MLYN TrebiSov
TAJBA s.r.o. Michal'any a TrebiSov - silo
Sladovna Michalovce
Vinarske zavody Slovenské Nové Mesto
PNZZ a vyroba biopaliv Streda nad Bodrogom
PALMA Secovce
Cistic¢ka odpadovych vod Secovce

V case od 18. do 22. maja vykonali Ziaci stvisla prax na zariadeniach podla vlastného vyberu

Vv rozsahu 6 hodin/den — spolu 30 hodin.

3. ro¢nik 4. — 22. m4ja 2015 - 90. hodin

4. ro¢nik 4. — 22. oktébra 2014 — 90 hodin

Prax sa uskutoéiiovala na zaklade dohody o zabezpeteni praxe medzi SOS a jednotlivymi
zariadeniami.

Studijny odbor 6323600 - hotelova akadémia

Zakladnym cielom predmetu je doplnit odborné teoretick¢é vedomosti o praktické zrucnosti
v prostredi a podmienkach, v ktorych buda absolventi $tudijného odboru pracovat. Zabezpecuje
prepojenie odbornej vychovy a teoretického vzdelavania so spolo¢enskou a podnikatel'skou praxou,
prehibenie vedomosti z odbornych predmetov, ziskanych v predchadzajucich roénikoch, osvojenie
si praktickych zruc¢nosti a navykov v hotelovych a gastronomickych zariadeniach.
Charakteristickou ¢rtou predmetu je cielavedomé usmerniovanie ziakov Kk uplatiiovaniu
teoretickych vedomosti v praxi, k pouzivaniu spravnych technologickych postupov, hygienickych,
bezpecnostnych a ekonomickych zasad, k premyslenej a planovitej organizacii svojej prace i prace
svojich spolupracovnikov.
V Skolskom roku 2014/2015 sme mali uz iba jednu triedu v piatom ro¢niku.
Prax Ziaci vykondavali v reStauraénych a stravovacich zariadeniach podl'a vlastného vyberu v Case
od 7.12.2014 do 19. 12. 2014.Za organizaciu a kontrolu praxe zodpovedala Bc. Zuzana Karova.
Prax sa uskutoliiovala na zaklade dohody o zabezpedeni praxe medzi SOS a jednotlivymi
zariadeniami.
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Priloha ¢.2

Vychovné poradenstvo v §kolskom roku 2014/2015

Plan prace vychovného poradcu v Skolskom roku 2014/2015 v bol vypracovany na zaciatku
Skolského roka a boli v iom zohl'adnené poznatky z predchadzajiiceho Skolského roku. Praca bola
smerovana do tychto oblasti: a)  osobnostny vyvin a spravanie

b) vzdelanie

C) profesijny vyvin

a) Osobnostny vyvin a spravanie

Co raz astejsie sa stretavame so Ziakmi, ktori maji problém so spravanim, st hyperaktivni,
nesustredeni a S malym zaujmom o §tadium. Preto CastejSie sa riesili priestupky na vyucovacich
hodinach, zapisy v klasifikaénom harku, porusovanie skolského poriadku, kradeze, faj¢enie.
Vsetky tieto priestupky boli posudzované a rieSené v spolupraci so skolskou psychologickou,
pohovorom s rodiémi, triednym uéitelom. Skolska psychologicka urobila skupinovu aj
individudlnu terapiu v triedach prvého a druhého ro¢nika, kde sa vyskytli problémy so
spravanim,dochadzkou a u¢enim. Tak ako sa konstatovalo na koncoro¢nej porade narasta pocet
neospravedlnenych hodin, Co stuvisi so zaSkolactvom. Dvom Ziakom bola navrhnuta zniZzena
znamka zo spravania na stupeil 4 (neuspokojivé) a vylucenie zo Studia.
Pri¢inu tejto situacie vidim v malom zaujme niektorych rodi¢ov o svoje deti a v slabej
motivacii na Stadium. Mnohi z nich st emocionélne a profesionalne nezreli, nemaja jasny ciel’

a zmysel Zivota vidia v nieCom inom a nie v §tadiu. To staZzuje pracu ucitelom.

b) Vzdelanie
Tak ako kazdy rok aj v tomto Skolskom roku boli uskuto¢nené besedy pre ziakov prvého
ro¢nika na tému Som stredoskolak a Ako sa ucit, ktoré pomohli pri adaptécii ziakov na nové
prostredie a pri priprave na vyucovanie. Besedy uskuto¢nila PhDr. Furdova v 1.S na SPV,
kde je ideédlny priestor na otvorenie sa Ziakov so svojimi problémami aj k ucenie aj k adaptacii.
V triedach 1.P, 1.G, 1.B sa besedy uskutoc¢nili v rdmci triednickych hodin.

V triedach druhého ro¢nika skolska psychologicka uskutocnila besedy a poskytla poradenské

sluzby na tému Zivotné planovanie a Organizdcia volného casu stredoskoldka. Ziaci tito tému

pojali pozitivne a mnohym to pomohlo pldnovat’ budicnost’ a organizovat’ volny ¢as.
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Pre ziakov $tvrtého ro¢nika uskuto¢nila PhDr. Furdova besedy na tému Ako zvladat stres,
A tak pomohla ziakom pri priprave na maturitna skasku.
Pocas skolského roka boli vytvorené podmienky na pomoc slabsim ziakom formou konzultacii.

Nadani ziaci boli zapojeni do r6znych olympidd a stt’azi, kde reprezentovali Skolu aj seba.

c) Profesijny vyvin
Pozornost’ bola venovana hlavne ziakom Stvrtych ro¢nikov, ktori sa rozhodujua ¢o po maturite.
Pri vybere vysokej Skoly niektorym pomohli testy profesijnej orientacie a nasledné
konzultacie so Skolskou psychologickou.
V oktobri sa ziaci Stvrtého ro¢nika zucastnili besedy s pracovnikom Akadémie vzdelévania,
ktory ich informoval o kurzoch k prijimacim skiskam na vysokt $kolu. Vo februari sa vybrani
ziaci zucastnili seminara SCIO — narodna porovnavacia skuska, ktort mozu Ziaci absolvovat’, ako
nahradu za prijimacie skusky. Niektoré fakulty prijimaja Studentov na zéklade
vysledkov tejto skiisky. Besedu viedla RNDr. M. Spisékova z GPH z Michaloviec. Je mozne tito
skusku absolvovat’ aj v Michalovciach. Tejto porovnavacej skusky sa zacastnili 4 Ziaci
a vysledok sktisky im pomohol pri prijimani na §tidium na VS VLa F v Kogiciach.
Individualne sa zZiaci zucastnili dna otvorenych dveri na TU v Kosiciach, PU v Presove a UMB
v Banskej Bystrici. Kde si mohli prezriet priestory fakult a oboznamit’ sa s podmienkami $tadia.
Mnoho informaécii ziaci ziskali priamo na internetovych strankach jednotlivych vysokych Skol.
V $kolskom roku 2013/2014 si podalo prihlasku na VS:
-27 ziakov odboru ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo,
-9 ziakov odboru socidlno-vychovny pracovnik
- 31 ziakov z odboru biotechnologia a farmakologia
Oproti minulému roku podet prihlasok podanych na VS vzrastol, hlavne v odbore biotechnologia
a farmakologia. V tomto odbore koncilo viac Ziakov ako v predoslom roku a boli prospechovo
lepsi. Ziaci sa zapajali aj do mimoskolskych aktivit, riesili SOC a svojimi pracami sa dostali na
celoslovenské kolo. Mnohi z nich si davali prihlasky na VS VLaF, PF UPJS.
Ziaci si davali prihlasky na $tudijné programy, ktoré uzko stvisia s ich $tudijnym odborom a to
predskolska a elementdrna pedagogika, pedagogika mentélne postihnutych, psycholédgia, socidlna
praca a vzdjomné kombinacie Studijnych programov BIO, PED, PSY, SJL, DEJ, TEV, HV.
Ziaci st dobre pripraveni po odbornej aj praktickej stranke pre $tadium na vysokej $kole
Vv pribuznych $tudijnych odboroch. To potvrdzuje aj ta skutocnost’, ze kazdy rok kon¢i
vysokoskolské stidium mnoho naSich absolventov, ktori sa Gispesne uplatnia na trhu préce.

Tym, ktori si nepodali prihlasku na VS pomohla orientovat’ sa v spleti pracovnych prileZitosti
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aj internetova stranka www.profesia.sk..

Aj napriek velkej snahe nepodarilo sa vyriesit’ vSetky problémy. Niektoré problémy ostali otvorené
a budeme sa im venovat’ v nasledujicom skolskom roku. Je vela ziakov, ktori potrebujii pomoc pri
rieSeni osobnych aj Studijnych problémoch. V budicnosti je potrebné zlepsit spolupracu
S triednymi ucitel'mi. Vytvorit’ zoznam problémovych ziakov a pravidelne sledovat’ ich prospech aj
dochadzku.

Mgr. H. KoSarova
vychovna poradkyria
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Priloha ¢é.3

Sprava o ¢innosti koordinatora prevencie na Skole v §kolskom roku
2014/2015

Drogy su celosvetovym, eurdpskym a narodnym problémom. Nelegalne drogy sl povazované za
tretie najvacsie priemyselné odvetvie na svete. Ich zneuzivanie prinasa utrpenie jednotlivcovi a
spolocnosti a stalo sa celosvetovym problémom, ktory nerespektuje geografické ¢i Statne hranice.
Problém konzumadcie nelegalnych drog je nutné vidiet ako zavazny celospolocensky jav
podmieneny mnohymi faktormi. Zékladom rieSenia tohto problému je sprdvna vychova deti a
mladeze ako vysledok spoluprace viacerych zakladnych ¢initel'ov, v ktorych maju prioritu rodina a
skola.

Pri realizécii prevencie drogovych zédvislosti som vychddzala z Narodnej protidrogove;j stratégie
a z nej vyplyvajuceho planu koordinatora na skolsky rok 2014/2015.

Na Skole pracuje protidrogovy krazok, v ktorom PEER aktivisti zapajaju do ¢innosti aj ostatnych
Studentov Skoly. O ich ¢innosti a aktivitach st Studenti a ucitelia Skoly priebezne informovani
prostrednictvom Skolského rozhlasu, aktualne pripravenou nastenkou vo vestibule Skoly

a prispevkami a prezentaciami na stranke Skoly.

Problematika Skodlivosti drog je zahrnutd v témach triednickych hodin triednych ucitel'ov
a v tematickych planoch vyucujucich. Vo vychovno — vzdelavacom procese sme vyuzivali r6znu
doplnkovu literatiru, tykajicu sa Skodlivosti drog v 1., 2. a 3. ro¢nikoch v ramci Kurzu ochrany
Zivota a zdravia sme vyuzivali videokazety s protidrogovou tematikou

Vychadzajic z Narodného programu prevencie HIV/AIDS v SR sme sa uz zaciatkom $kolského
roku zapojili do  celoslovenskej kampane ,, Cervené stuzky“, vyhlasenej MS SR, KSK
a Gymnaziom sv. Frantiska v Ziline. V ramci kampane sme na kole pripravili aktualnu nastenku,
besedy pre Studentov 1. rocnikov s PEER aktivistami na tému HIV, AIDS. Sucastou kampane bolo
aj premietnutie filmu s odbornou prednaskou MUDr. Novakovej o chorobe AIDS.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebezne monitorovali spravanie sa ziakov, v
pripadoch opravneného podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu, pripadne
zneuzivania, bezodkladne zabezpecili ich aktivnu ochranu.

V pripade podozrenia vyskytu Sikanovania na Skole sme postupovali podla vypracovaného
,,Usmernenia k rieSeniu Sikanovania na Skole.
ZvySent pozornost’ Sme venovali prevencii uzivania legalnych drog u ziakov - tabak a alkohol.

Sluzbukonajuci dozor ucitelov dosledne kontroloval spravanie sa Ziakov aj pocas prestavok. Za
nevhodné spravanie boli Ziaci potrestani podla s$kolského poriadku.

Vyuéujuci telesnej vychovy organizovali na $kole rozne $portové sutaze pod heslom: ,,Sportom
proti drogam.*

Podl'a zaujmov a schopnosti boli Studenti vo vol'nom c¢ase zapojeni do bohatej krtizkovej Cinnosti
na Skole.
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V priebehu skolského roku sme organizovali aj nasledujice preventivne aktivity:

24.09.2014 — verejna zbierka Biela pastelka- 3.skupiny ziakov 2.B triedy sa aktivne podielali na
tejto zbierke a vyzbierali 100,16 eur.

16.10.1014 - Den jablka. V spolupraci s MUDr. Alicou Malou z Onkologickej ambulancie
v TrebiSove ziaci Skoly rozdavali v uliciach nasho mesta jablka a letdky s informaciami o jeho
dolezitosti a vyzname pre l'udsky organizmus. V skole sme zorganizovali diia 20.10.2014 Den
jablka. Peer aktivisti - ziaci 2.B triedy pripravili aktualnu nastenku vo vestibule Skoly a pre
ostatnych Ziakov $koly zabezpe¢ili jablka a chutné kolaciky z jabik.

1.12.2014 — Svetovy dent boja proti AIDS /1.12./. Tento defi sme si pripomenuli rozdavanim
cervenych stuziek vSetkym ziakom Skoly. Stuzky - symbol boja proti AIDS si peer aktivisti
svojpomocne pripravili. Zarovenl sme sa prihlasili do stitaze o vytvorenie Zivej Cervenej stuzky. Vo
vestibule Skoly sme pripravili nastenku s informaciami o chorobe AIDS, jej prenosoch, liecbe
prevencii. V spolupraci s Uzemnym spolkom &erveného kriza sme sa v hojnom podte z(&astnili
svieckového pochodu v meste Trebisov.

20.02.2015 sa ziaci 1.-3. ro¢nika Skoly zucastnili vychovného koncertu o pozitivnych l'udskych
vlastnostiach s nazvom ,,Krizovatky vlastnych ciest. Talentovani umelci z Martina, cez texty piesni
nas poucili, ze byt iny - zastat’ sa kamarata, zabranit’ nasiliu, nepridat’ sa k rasizmu je IN.

27.03. 2015 — Den narcisov. Je uz tradiciou, ze sa Studenti Skoly aktivne podielajii na finan¢nej
zbierke, organizovanej Ligou proti rakovine. V spolupraci s Ligou proti rakovine — pobocka
TrebiSov, zastipenej Dr. Alicou Malou sa 5 skupin Ziakov vybralo na pomoc vSetkym, ktori to
najviac potrebuji. Kazdému, kto pochopil, ze cely zivot je v naSich rukach, ale obcas potrebujeme
citit pomocnu ruku inych a obCas ju moézeme podat’ Pod’akovanie patri vSetkym, ktori tak urobili
prave na Den narcisov.

23.06.2015 sa ziaci 2.B a 3.B triedy zGcastnili prednasky a besedy s MVDr. M. Urbanovou z
Regionalneho tradu verejného zdravotnictva v TrebiSove na témy: Drogy a ich zavislosti a Zdrava
vyziva, ako sucast’ zdravého zivotného Stylu.

Po drogach velmi cCasto siahaji deti a mladistvi, aby vyplnili svoj volny cas, alebo aby sa
prisposobili svojim star§Sim kamaratom. Ucitelia s jednou z najvplyvnejSich autorit, preto prave od
nich by mali pochadzat' kompletné informacie o drogach, ich vplyve na organizmus, drogovej
zavislosti.

V zavere ocefiujem velmi dobru spolupraca vsetkych koordinatorov Skoly pri organizovani
spolo¢nych akcii.

V TrebiSove: 29.06.2015 Mgr. Valéria Svecova
Koordinatorka prevencie
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Priloha ¢.4

Vyhodnotenie prace environmentalnej vychovy
v $kolskom roku 2014/2015

Plan uloh environmentalnej vychovy sa plnil priebezne podas $kolského roka a dopinal sa

aktivitami podla doslych ponuk akcii organizovanych Obcianskymi eko-zdruzeniami. Prvky
environmentalnej vychovy ucitelia plnili v prirodovednych predmetov, ako su biologia, biologia
a starostlivost’ o zdravie, zdravoveda, chémia, ale aj vo vychovnych predmetov ako je vytvarna
vychova, telesna a $portova vychova, KOZaZ, metodika edukaénych ¢innosti, na TRH a pod.

V Skolskom roku 2014/2015 sa organizovali tieto environmentalne aktivity, akcie a stutaze:

V oktobri 2014 sa Skola zapojila do eko-stt'aze firmy Milk-Agro Vv zbere hlinikovych viecok z
kyslomliecnych vyrobkov

V ramci tyzdna vedy a techniky sa Ziaci Studijného odboru biotechnoldgia a farmakoldgia
zGcCastnili exkurzie do Upravne vody v Botanoch, Eko-druzstva na vyrobu biooleja v Strede
nad Bodrogom, v chemickom laboratériu vo VVS v Trebisove

V tyzdni okolo 22. marca 2015 prebiechala na Skole akcia na ,,Svetovy dent vody*“. Pri
prilezZitosti tohto dna sa konalo aktivity:

» chemicky rozbor vzoriek vody prinesenych ziakmi v Skolskom chemickom laboratoriu
ziakmi IV.B triedy, ktori zistovali mikrobiologicku cistotu a tvrdost’ vody z vlastnych
studni

» prispevok do Skolského rozhlasu o vyzname vody pre ¢loveka a prirodu

pravidelna zapojenost’ do enviro-projektov:
»Recyklohry* — spolo¢nosti ASEKOL
»Baterky na spravnom mieste‘ — spolocnosti INSA

Skola je zapojen4 do projektu ..Recyklohry* a ma zapozi¢ané 2 Eervené kontajnery na drobny
elektroodpad (jeden pre $kolu adruhy pre 8kolsky internat), ktoré sa priebezne zaplnaju.
V rdmci tohto projektu sa vyhlasuji tematické tlohy, do ktorych sa Skola podl'a vyhlasovanych
uloh aktivne zapdja a ziskava body.

V aprili 2015 sa ukoncila eko-sutaz firmy Milk-Agro a Ziaci nazbierali 3,5 kg hlinikovych
vieCok
Vnutorné prostredie Skoly sa skraslovalo vystavkami s aktudlnou tematikou na chodbach skoly

najmé ucitel'mi vytvarnej vychovy. Starostlivost’ o zeleii a upravu prostredia a okolia Skoly
realizovali Ziaci 1.-3. rocnikov na pridelenych usekoch v jesennych a jarnych mesiacoch.

2. juna 2015 triedy I.LB alll.B sa ztcastnili eko-exkurzie do Spalovne v KokSov-Baksi
s doplnenim environmentalnych aktivit v environmentadlnom centre Spal’ovne.

Priebezne sa kontroluje ¢iastocny separovany zber na Skole (plastovych flia§, bateriek)

V Trebisove, 26.06.2015 spracovala: RNDr. Jitka Kordischova

koordinatorka environ. vychovy
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Priloha é.5

Hodnotiaca sprava ¢innosti koordinatora prosocialnej vychovy

v Skolskom roku 2014/2015

Splnené ciele:

V priebehu skolského roka sme uplatiiovali prosocialny vychovny $tyl, humanizaciu
edukacného procesu asnazili sme sa vytvorit fungujucu komunitu rodicia —
pedagogovia — Ziaci zintenzivnenim spoluprace s rodi¢mi.

Vytvérali sme harmonické prostredie, atmosféru dovery a rodinného prostredia na
vSetkych urovniach komunikacie.

V osobnosti ziakov sme rozvijali T'udskii dostojnost’ — uctu, sebadoveru a doveru
k druhym.

Ziakov sme viedli k pozitivnemu hodnoteniu spravania druhych prostrednictvom
hl'adania a rozvijania pozitivnych vlastnosti v osobnosti Ziakov.

R6znymi metddami, prostriedkami, alternativnymi formami prace sme u ziakov
rozvijali kreativitu a originalitu, verbalnu aneverbalnu komunikdciu, empatiu,

flexibilitu, asertivitu a spolupatri¢nost’.

Niz8ie uvedeny harmonogram aktivit vychadza z ciel'ov a je suc¢ast'ou ro¢ného planu prace

Skoly. Za plnenie ciel'ov a tloh zodpoveda koordinator a ini povereni zamestnanci Skoly.

e Podporovanie a rozvoj tolerancie v komunikacii s Pud’mi prostrednictvom hodin

socialno-psychologického vycviku, vycviku komunikaénych zru¢nosti, obc¢ianskej nauky,

multikulturneho spoluZitia, etickej vychovy a triednickych hodin.

Zodp.: ucitelia SOS v Trebisove
Termin: Skolsky rok 2014/2015

e Vedenie a usmernovanie ¢innosti Studentskej spolo¢nosti v ramci zaujmového krazku —

aplikovana ekondémia

Zodp.: Ing. Vargova
Termin: Skolsky rok 2014/2015
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Podporovanie humanizacie vztahu medzi ucitelom a Zziakom aj prostrednictvom
konzultovania zaverecnych prac Studentov 4. ro¢nika odboru socialno-vychovny pracovnik.
Zodp.: Mgr. Perdikové, Mgr. Bandol'ova, Mgr. Korenova, Mgr. Kniezova,

Termin: september 2014 — april 2015

ZvySenie informovanosti Ziakov a uditelov Skoly o problémoch suvisiacich so
psychickymi ochoreniami prostrednictvom informacnej tabule a distribuciou informacnych
plagatov a letdkov o podpore dusevného zdravia vyrobenych Studentmi nasej Skoly - pri
prilezitosti svetového diia dusevného zdravia.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: september 2014

Zapojenie sa do celoslovenskej zbierky DNI NEZABUDIEK na pomoc 'udom s dusevnymi
poruchami.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 11. — 12. septembra 2014

Priprava Studentov 3. ro¢nika na prezentovanie odboru socidlno-vychovny pracovnik na
akcii ,,Mosty bez bariér* v Pribeniku.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 17. septembra 2014

V rémci akcie BURZA PRACE / DEN OTVORENYCH DVERI :

Vytvaranie prijemnej atmosféry §koly prostrednictvom otvorenia CAJOVNE v priestoroch
Skoly.

Vytvaranie pozitivnych vztahov pri tvorbe MANDAL Ziakov zakladnych §kol v Eajovni.
Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 11. novembra 2014

Zucastnenie sa medzinarodného festivalu filmov o trvalo udrZatelnom rozvoji -
EKOTOPFILM, ktory popularno-ndu¢nou formou prostrednictvom atraktivnych filmov

vzdelava odbornu i laickt verejnost’ a prispieva k jej vedomostnému 1 kultirnemu rastu.
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Zodp.: Mgr. Perdikova
Termin: 24. novembra 2014

Premietanie &eského filmu "SAMI" (2012) a diskusia na tému PORUCHY PRIJMU
POTRAVY scielom boznamit Ziakov s poruchami prijmu potravy, s ich moznymi
pri¢inami, priznakmi a moZznost'ami liecby.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 31. marca 2015

V ramci akcie ,,NEDA SE“:

© RELAXACIA - vytvorenie priestoru na oddych, upevnenie dusevného zdravia
arozvijanie vzajomnych vztahov pri skupinovej relaxacii S vyuzitim aromaterapie
a muzikoterapie.

- FREE HUGS - oboznamenie Ziakov s benefitmi objatia v rovine psychickej, socidlnej a
fyzickej, a tak podporit’ upevnenie zdravia vo vSetkych jeho rovinach.

> ZONA BEZ PENAZI - prehibenie socidlneho citenie, empatie a spolupatri¢nosti pri
realizacii vzdjomnej vymeny ¢i darovania roznych veci (oblecenia, doplnkov, knih, CD a
pod.).

Zodp.: za uvedené aktivity Mgr. Perdikova

Termin: 1.-2. aprila 2014

OAZA POKOJA V priestoroch $koly - svojpomocné vytvorenie priestoru pre oddych a
podporu rozvoja pozitivnych socialnych vztahov medzi ziakmi $koly.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 9. april 2015

Zorganizovanie celodenného Skolského premietania dokumentarnych filmov z festivalu
JEDEN SVET - kulturno-vzdelavacie podujatie, ktoré sa komplexne zaoberd ludsko-
pravnymi a globalnymi témami.

Zodp.: Mgr. Bandol'ova

Termin: 16. april 2015
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e RELAXACIA - vytvorenie priestoru na oddych, upevnenie dusevného zdravia s vyuZitim
aromaterapie a muzikoterapie pre Ziac¢ky 4. ro¢nika.
Zodp.: Mgr. Perdikova
Termin: 23. aprila 2015

e Podpora rozvoja dobrovolnictva avztahu k prirode prostrednictvom poobedného
monitoringu LIP v meste TrebiSov.
Zodp.: Mgr. Perdikova
Termin: 26. a 29. méja 2015

Mgr. Zuzana Perdikova
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Priloha ¢.6

SPRAVA KOORDINATORA
Liga proti rakovine, Predmanzelska a manzelska vychova
Sk. rok 2014/2015

Cielom aktivit Ligy proti rakovine je vniest’ problematiku boja proti rakovine ako aj pravdu
0 sucasnom postaveni chorych na Slovensku blizsie k 'udom — do §kél, do ulic, aby sa z choroby
nestal straSiak, ale fakt, ktory l'udi spaja.

Stcast’ou pdsobenia Skoly je 1 vychova k manzelstvu a rodiCovstvu a teda aj k rodine. Mlady ¢lovek
ma prejst’ poznavanim seba, socidlnych vzt'ahov medzi 'ud'mi a pozndvanim spolo¢nosti ako takej i
v jej multikultarnej forme. Vhodne zvolenou vychovnou formou moze Skola docielit’ zvysSenie
emocnej inteligencie, ktora ¢loveku zvysuje Sance rozumiet’ sebe, inym, zvySuje mu Sance konat’
spravne a teda, vybrat’ si spravne i zZivotného partnera. K tomuto napomaha holisticky pristup k
vyucovaniu a vychove v skole.

Aktivity v sk. roku 2014/2015:
e TyzZden proti rakovine
Termin: 13.10. 2014 — 19. 10. 2014
Stucastou bola zaujimava preventivna kampan, sktorou boli Ziaci oboznameni
prostrednictvom propagacnych plagatov v Skole a z médii. Tento tyzdet vyvrcholil Dilom
jabik v piatok 17. oktobra. Jablko ako symbol zdravia rozdavali Ziaci v uliciach nasho mesta
av skole .V Ramci tohto tyzdna sme sa so Ziakmi naSej Skoly zucastnili jesenného

workshopu v Tatrach .Tento $kolsky rok sa uskutoc¢nil 10. -12. oktobra.

e Svetovy def proti rakovine
Termin: 4. februar 2015
Ziaci prostrednictvom plagatov a pripravenych prezentacii informovali spoluziakov
0 problematike nadorovych ochoreni amoZnej prevencii. Sucastou bola prednaSka

S odbornikom.

e Deii narcisov
Termin: 27. marec 2015
Ide 0 najvacsiu verejnoprospesnil finanénu zbierku na Slovensku. Je to jedind financna
zbierka organizovana Ligou proti rakovine. Symbolom je ZIty narcis — kvietok jari a nadeje,
ktory Ziaci v uliciach rozdavali za dobrovolny prispevok. V marci 2015 sa uskutocnil uz 19.

rocnik. Posolstvo tohto diia oslovuje mnohych z nas.
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Avon pochod proti rakovine prsnika sa tento rok netradi¢ne uskuto¢ni v rdmci jesenného

workshopu v septembri 2015.

V ramci predmanzelskej vychovy sa ziaci nau¢ili chapat’ v pravom zmysle slova pojmy ako
priatel’stvo, laska, sex, manzelstvo, rodina.

Mali vysvetlené dblezitost’ rodinnej atmosféry, stiladu a harmonie rodicov . Boli oboznameni s
priebehom tehotenstva, narodenim diet’at’a, mali poukazané na nenahraditel'nost’ rodiny pre zdravy
vyvoj dietata po narodeni i pocas prenatalneho vyvinu.

Taktiez boli oboznameni s dostupnymi prostriedkami a metédami antikoncepcie a ich vplyvu na
zdravotny stav, zoznamili sa aj s prirodzenymi metoédami regulacie pocatia.

Mali vysvetleny vyznam dodrziavania vernosti v manzelstve - zdoraznené vlastnosti potrebné na
manzelstvo ( laska, tolerancia, vzdjomné pochopenie, vzajomna ucta ), mali poukazané na krasu
rodicovstva, zdoraznenu zodpovednost’ rodicov za vychovu dietata, premietnuté filmy s touto
tematikou.

Boli im objasnené vznik a podstata nevyliecite'nej choroby AIDS a inych pohlavnych ochoreni a
sposoby prevencie — internet.

Priebeznym vychovnym pdsobenim sme zvySovali emocnu inteligenciu Ziakov, uéili ich tvorivej
rodinnej diskusii, umeniu klast’ otazky a poc¢uvat’ odpovede, umeniu zodpovednosti za seba a svoje
konanie, umeniu pomoci inym a lasky k 'ud’om, umeniu predchadzat’ konfliktom a umeniu riesit’
ich asertivne a s mierom.

Priebezne pocas celého skolského roku sme organizovali besedy, mitingy, prednasky, celoskolské
podujatia, filmové predstavenia. Zapajali sme do tejto ¢innosti Ziakov, nechali ich prezentovat
svoju Sikovnost’ a kreativitu v tejto tematike, napriklad formou prezentacii na aktudlne témy.
Reagovali sme na ponuky institucii a oslovili ich a vyuzili ich ¢innost’ pre vyuku a vychovu k dane;j
tematike v nasej Skole.

Vypracovala: RNDr. Natalia Géblova
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Priloha ¢é. 7

Zaverecna sprava koordinatora IKT
za Sk. rok 2014/2015

Ucebne informatiky boli za uplynuly $k. rok vyuzivané na hodinach informatiky pre 1. ro¢nik, ale aj na
hodinach chémie (Planéta vedomosti), ekonomiky, administrativa a koreSpondencia, matematiky,
anglicky jazyk, eticka vychova, sitaz iBobor, Skolenia.
Najviac bola vyuzivana ucebna informatiky ¢. 13 (najvicsia) kvoli najlepSej vybavenosti a najvacSiemu
priestoru v nej. V 2. polroku bola vybavena uéebna informatiky ¢. 14 novymi 13 pocita¢mi a jednym
spatnym dataprojektorom s projekénym platnom (elektrické zhriiovanie).
Splnenie stanovenych uloh:

Pomahat’ ucitel'om pri roznych problémovych situaciach pri praci s pocitacom.

Informovat’ ucitel'ov o novych informa¢no-komunika¢nych technologiach, o edukacnych
programoch vyuziteI'nych na vyu€ovacich hodinach.

Podl’a aktualnej ponuky sa zapdjat’ do vzdelavania, e-learningovych kurzov, digitalneho obsahu
priamo riadenych organizacii na pouzitie pocitatov pre svoju pracu a vo vyucovani..

Vyuzivat’ vhodny eduka¢ny obsah na elektronickych nosicoch a webovych strankach vo
vychovno-vzdelavacom procese.

Dbat na propagaciu a informovanost’ Ziakov ohl'adom bezpec¢ného pouzivania internetu.

Venovat’ zvySent pozornost’ vyuzivaniu IKT vo vyu¢ovacom procese a rozvijaniu kompetencii
deti a ziakov v tejto oblasti.

V aktivitaich mimo vyu€ovania vyuzivat' v prijatel'nej forme pracu s poc¢itacom a internet.

Zapajat’ sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuji vyuzivanie informacnych a komunikacnych
technologii (grafické sutaze, fotografické sutaze, Multimedialne pribehy a rozpravkys, ...)

Vypracovala Mgr. Maria Tirpakova
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Priloha ¢. 8
Vyhodnotenie ¢innosti SOC v §k. roku 2014/2015
Zaujem $tudentov o pracu v SOC tento $kolsky rok bol takmer nulovy. Do SOC sa zapojila len

1 Zia¢ka I11.B triedy, Veronika Santova, ktorej pomahala spoluziacka D. Krokusova a Ziadky sa
z(&astnili krajského kola SOC diia 1.4.2015 v Kosiciach.

S . Cislo a nazov sutazného . .
Meno a priezvisko | Trieda Néazov prace
odboru
Veronika Santova HIB 14 — tvorba ucebnych pomocok, Urcovanie vetnych ¢lenov
a D. Krokusova ' didaktické technologie v jednoduchej vete

Zia¢ka pracovala pod vedenim konzultantov: PhDr. B. Nardanskej a
RNDr. J. Kordischovej

Ako ¢&lenovia OHK (odborno-hodnotiacich komisii) SOC tento $k. rok pracovali:

o RNDr. J. Kordischova, v sutaznom odbore 03 — chémia, potravinarstvo

o Mgr. Anna Bandol'ova, v sataZznom odbore 17 — pedagogika, psycholodgia, sociologia

TrebisSov 26.06.2015 spracovala: RNDr. Jitka Kordischova
metodik SOC
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Priloha: ¢. 9
Vysvetlenie skratiek:

APE — aplikovana ekonémia

PK — predmetova komisia

SkVP — $kolsky vzdelavaci program

PF IC MS — pisomna forma internej ¢asti maturitnej skagky
EC MS — externa &ast’ maturitnej skugky

SVP — §tatny vzdelavaci program

OANJ — olympiédda anglického jazyka

OSJL — olympiada slovenského jazyka a literatiry
ESF- europsky socialny fond

SJ — 8kolska jedalen

EK — ekologicky kruzok

OZ — obcianske zdruzenie

CVC — centrum vol'ného ¢asu

MS — materska $kola

SKD — skolsky klub deti

DD a SS — domov déchodcov a socidlnych sluzieb
DPL — detska psychiatricka liecebiia

DeD — detsky domov

CPPP — centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
SCK — Slovensky Cerveny kriz

SPV — socialno-psychologicky vycvik

VS — vysoka gkola

KOZaZ — kurz ochrany Zivota a zdravia

VVS — vychodoslovenska vodarenskd spolocnost’
FN — fakultnd nemocnica

DOD — den otvorenych dveri

IKT — informaéné a komunikacné technolodgie
SOC — stredoskolska odborna ¢innost’
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Priloha ¢. 10

Rada skoly pri Sukromnej strednej odbornej Skole DSA, Komenského 12, 075 01 Trebisov

Vec:
Vyjadrenie rady Skoly

Rada Skoly na svojom zasadnuti dna 15.10.2015 prerokovala Hodnotiacu spravu o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly za $kolsky rok 2014/2015 na
Strednej odbornej Skole, Komenského 12, TrebiSov. Rada Skoly tito spravu schvalila bez
pripomienok a zaroven podakovala vedeniu Skoly, pedagogickym aj nepedagogickym
pracovnikom za dosiahnuté vysledky v praci.

Rada Skoly odporuca zriad'ovatel'ovi KoSickému samospravnemu kraju schvalit’

Hodnotiacu spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za
Skolsky rok 2014/2015 na Strednej odbornej $kole, Komenského 12, Trebisov.

V TrebiSove 15.10.2015

Ing. Jozef Cicatko
predseda rady skoly
pri SOS, Komenského 12,
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