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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2013/2014
(v stlade s Vyhlaskou MS SR ¢.9/2006 Z.z. o $truktlre a obsahu sprav, o vychovno-
vzdeldavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni)

Kontaktné adaje Skoly

Nazov Skoly | Stredna odborné Skola, Komenského 12, 075 01 TrebiSov
Telefonne cislo | 056/6681310
Faxoveé ¢islo | 056/6725201
Elektronicka adresa | skola@sostv.sk
Webova stranka | www.sostv.sk

Kosicky samospravny kraj

Zriadovatel'| \ s mestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice

Riaditel’ Skoly | Juraj Seiler, RNDr. 0905387709

Jana S&erbovia, Mgr. 0918 075426
Zastupcovia riaditel’a | Marian Kudrik, Mgr. 0908 333 028
Slavka Hazalova, Ing. 0903 962 914

Rada 3koly | Jozef Ci¢atko, Ing. — predseda |0905202451
Anna Magnesova —tajomnik 056/6681310
Pedagogické rada, predmetove
Poradny organ Skoly | komisie, rada rodi¢ov, rada
Ziakov

Vychovny poradca | Helena KoSarova, Mgr. 0908971146

Certifikat kvality:

Diia 26.6.2008 nasa Skola ziskala certifikatu PQM v systéme manazérstva podl'a normy STN
EN 1SO 9001:2009 v odbore vychovno-vzdelavacia ¢innost’. V Skolskom roku 2013-14 bola dina
3.7.2014 vykonana po Siestykrat dozorna previerka. Podl'a zaverov externych auditov §kola Uspesne
pokracuje v rozvoji manazérskeho systému a potvrdzuju, Ze nasa Skola zaviedla a m& vybudovany
funk¢ény systém manazérstva kvality podla STN EN ISO 9001:2009. Systém je nastaveny a
VyuZivany organizaciou s ciel'om trvalého zlepSovania ¢innosti organizacie.

|. poslanie avizia

SWOT analyza Skoly:
Silné stranky: Slabé stranky:
1. Dobré meno 3koly vo verejnosti 1. Nedostatok financii v Skolstve
2. Vysoka odbornost” a kvalifikovanost’ 2. Nedostatocné finan¢né ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov a ochota pracovat’ zamestnancov v Skolstve
so Ziakmi 3. Nezodpovednost’ niektorych ziakov za svoje
3. Snaha zamestnancov zvySovat’ svoje Studijné vysledky
kompetencie 4. Nevhodné socialne zdzemie niektorych rodi¢ov
4. Zaujem Ziakov 9. ro¢. o Stadium Skoly
5. Podnetnd vnutorna klima Skoly pre vzdeldvanie | 5. Nizka podpora a u¢ast’ rodi¢ov na rozvoji $koly
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vyucovacich predmetov — SPV, SOC, PSY,
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vzdelavanie — 38 zaujmovych krtizkov, SOC
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Kvalitné vychovné poradenstvo

Aj ked’ sme odbornou Skolou vysoka je
Gispesnost’ prijatia absolventov na VS

Dobré podmienky pre realizaciu praktického
vzdelavania a praxe

Spolupraca s odbornikmi z praxe

Prax — exkurzia — priprava pre Zivot
Vyuzivanie preventivnych programov,

PC ucebne, posiliiovna, telocvicna, u¢ebne
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Uspesné studentské firmy v ramci Slovenska
Zaujem o zlepSenie prostredia v Skole
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6. Chybajuce financné prostriedky na
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7.Nedostatok novych u¢ebnych pomocok

Prilezitosti:

1.

2.
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Zapéjanie sa do medzindrodnych projektov
a projektov ESF
VyuZivanie modernych aktivizujdcich foriem
— osobitne e-learningu a d’alsich foriem IKT
Otvorenost’ trhu prace v EU
Popularizécia a propagacia Studijnych odborov
v sieti Skoly
Vyuzit' vlastné organizané schopnosti
Vv zabezpecovani kvality vo vychovno-
vzdelavacom procese
Zavadzat’ a vyuzivat netradicné formy
vyucovania
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rozvoj
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6. Neustdla amortizécia a inovécia IKT techniky
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8. Celospoloc¢ensky problém s nasilim, agresivitou,
drogami, alkoholom, kriminalitou, faj¢enim
9.0hrozenie profesijného rastu ucitel'ov praxe
a odbornych predmetov pre niektoré Studijné
odbory vzhl'adom na nedostato¢ni ponuku zo
strany vzdelavacich institdcii




Vizia Skoly :
Postupnym zavadzanim a neustalym zvySovanim kvality v hlavnych ¢innostiach — vychove
a vzdelavani, stat’ sa v TrebiSovskom okrese najuspesnejSou strednou odbornou Skolou.

Skola otvorena, plna pohody, radosti, tvorivosti a Usilia. Skola ponikajlca atraktivne
Skolské vzdelavacie programy umozZiiujuce dynamicky reagovat’ na meniace sa vyzvy
a potreby spolo¢nosti a kazdého Ziaka.

Vo vzt’ahu udlitel’ — Ziak dosiahnut’ vyvazeny vzt’ah uditel’a — odbornika — priatel’a, tak aby
sa ulitel’ aj Ziak stali zakladnou silou pri dosahovani Zelanych ciel’ov vo vychove a vzdelavani.

Vyhodnotenie:

Nasa $kola uz niekol’ko rokov patri medzi uznavané a stabilné centrum odborného vzdelavania
v trebiSovskom regidne.

Aj nad’alej sa snazime nasu Skolu budovat’ ako centrum vychovy a vzdeldvania, miesto
vzajomnej ucty, spoluprace a otvorenosti, miesto vzajomného dialogu ucitel'ov, Ziakov, rodicov,
organizacii odbornych aj spolo¢enskych i SirSej verejnosti. Tak ako v uplynulych rokoch aj v tomto
roku sme nasu viziu posunuli vyrazne dopredu.

Napriek nepriaznivému demografickému vyvoju sme otvorili $tyri triedy prvého rocnika a to
dve triedy v Studijnom odbore uéitel'stvo pre MS a vychovéavatel'stvo, jednu triedu socialno-
vychovny pracovnik a jednu triedu biotechnoldgia a farmakolégia.

Od roku 2008, ako jedna zprvych $kol, UspeSne realizujeme kvalitu Skoly v systéme
manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001:2001. Kazda recertifikacia, v tomto roku uz Siesta, bola
pre nas nielen Uspes$nd, ale nas obohatila o skisenosti cez planovitost, monitorovanie, meracie,
analytické a zlepSovacie procesy. Zlepsili sa kandly spéatnej véazby k Ziakom, ich zakonnym
zastupcom, zamestnancom Skoly aj zariadeni poskytujucich odbornt prax pre nasich Ziakov.
Napriek tomu orient4cia na zékaznika, ¢i uz vnitorného alebo vonkajsieho, metody sebahodnotenia
ostavaju aj v buddcich rokoch v centre naSej pozornosti.

Pocas piatich rokoch sme sa snazili presved¢it’ kazdého zamestnanca, Ze mat’ systém a poriadok
vo svojej praci, je nielen d’alSia administrativna zat'az alebo novéa povinnost, ale len konkrétnost’
0 Mojej praci, spatna vizba, ¢i mdézem byt spokojny ako to robim a k ¢omu a ku komu sa mam
vratit’. Napriek problémom existenénym spdsobenym nedostatkom financii v systéme hodnotiaca
porada pedagogickych zamestnancov, kde kazdy zamestnanec hodnotil vysledky svojej préace
ukdazala, Ze kazdy sa zamyslel nad tym, ako zlepsit’ nasu Skolu.

Sme roky stabilnou a angaZzovanou $kolou v nasom regione. Mame kvoli majetkovym pomerom
zviazané ruky v podavani projektov pre infrastruktiru. Prave preto si myslime, ze zriad'ovatel’, by
mal do svojej budovy, hoci len tak prepotrebnej vymeny okien investovat. Je to ndzor vnatornych
aj vonkajSich zdkaznikov Skoly. To by podstatne znasobilo Usilie a chut’ pasovat’ sa s ostatnymi
problémami. Tato naliehavd poZiadavku manazment Skoly kvoli pradvnemu stavu budovy Skoly
nemoéze bez KSK OS vyriesit.

V ramci vyzvy Premena tradi¢nej na modernii manazment S$koly pripravil GspeSny projekt
BIOFAR zamerany na inovaciu obsahu a metdd vzdelavania na strednych Skolach pre potreby trhu
prace. Jeho realizacia bude ukonéena v roku 2015. Je v poradi uz druhy GspesSny projekt tohto
druhu. Prvy sme ukonéili v roku 2011 pre $tudijny odbor ugitel'stvo pre MS a vychovévatel'stvo.

Ciel'om tohto projektu je, zvySovanim kompetencii ulitelov cez vzdeldvanie, modernizacia
SkVP avyucby, inovacia didaktickych pomdcok a prostriedkov, vytvorenie novych uéebnych
materialov, inovécia technického vybavenia, ale aj skvalitnenie pripravy Ziakov na ich
profesionalnu prax.

Vybudovala sa u¢inna spolupraca vo vnutri $koly, medzi vedenim, ucitel'mi a Ziakmi. ZvySenou
angazovanostou ucitelov sa zvySila timova praca, ¢o sa prejavilo v organizacii Tyzdna vedy
a techniky alebo Dna otvorenych dveri. Takyto charakter mali d’alSie energiou nabité aktivity: 24-
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hodinovka v skole Neda $e (venované kolegovi M. Krajnakovi), filmové natacanie sitkomu Velka
prestavka, nahratie parodie piesne Hey Now od skupiny Peter Bi¢ Project a nato¢enie hudobného
videoklipu s vystiznym nazvom Peter Gy&¢ Projekt — Skola nema kriedy, ktord sa stretla
s obrovskym uspechom nielen u samotnej skupiny, ktora Skolu navstivila a zasobila ju kriedou, ale
bola aj pozitivnou medializaciou Skoly v novinach, televiziach JOJ, Markiza. Vdaka Skolske;j
televizii Paparazzi vzniklo aj posobivé propagacné video nasej Skoly, ktoré sa dostalo do ruk
vychovnym poradcom aziakom ZS, & videodokument o Stvrtdkoch. Prvenstvo na veltrhu
Studentskych firiem v Bratislave si opit’ obhajila Studentska firma TrebiShow v kategorii Marpex
TOP uzitkovy produkt, ktord na $kole pdsobi pod vedenim Ing. H. Vargovej. Dalej to boli
vystlupenia a prezentacie Ziakov pre mesto TrebiSov, Muuzeum a Kultdrne centrum juzného
Zemplina, SCK, DSS, Medzinarodny zraz turistov, Mosty bez bariér atd’. pod vedenim ugitelov
hudobnej vychovy, ktoré¢ mali takmer profesionalnu uroven.

Vysledky Skolskej aj mimoskolskej a zaujmovej Cinnosti ucitelov a Ziakov sa prejavili vo
vysledkoch v oblasti Kkultirnej, 3portovo-tane¢nej, olympiad, SOC, vyzdobe $koly, zbierok na
pomoc slabsim, v spolupraci s organizaciami Skolskymi, spolo¢enskymi i profesijnymi.

Podarilo sa nam vyrazne aktivizovat' Ziacku radu. Ich praca je iniciativnejSia, kreativnejSia,
cielavedomejsia a hlavne timova. Ziaci sa prejavili ako aktivni, zabavni a zodpovedni organizatori.
Pripravili vianoéné aktivity pre pomoc socialne slabym a chorym, pomahali pri zbierkach SCK
a neziskovych organizacii, aktivne sa zapojili do rieSenia ekologickych problémov, darovania krvi.
Prichadzali za vedenim s akceptovatelnymi navrhmi pri rieSeni vychovnych problémov a hlavne
vedia ich pomenovat’ a chcu ich riesit.

Pokraovali sme vo vylepSovani a skraslovani interiéru Skoly a Skolského internatu.
O aktuélnu vyzdobu interiéru Skoly sa staraju ucitelia vytvarnici a Ziaci. Vyzdoba interiéru Skoly je
ku kazdému sviatku aktualna, vkusna a napadita.

Pre znizenie celkovej spotreby energii, je nutna rekonstrukcia Skoly. Aktualne pre nas ostava, Ze
za pomoci zriadovatela v ramci Regionalneho opera¢ného programu — infrastruktura Skolstva
chceme spracovat’ projekt celkovej rekonstrukcie skoly a hlavne ukoncit vymenu okien v celej
budove Skoly a Skolskom internate.

Poslanie Skoly:

Nasim poslanim je vychovavat’ a pripravovat’ flexibilnych, vzdelanych, zodpovednych,
celozivotné sa vzdelavajiucich mladych l'udi; vyzbrojit’ ich mravnymi postojmi, idealmi

a hodnotovym systémom, schopnost’ami, zru¢nost’ami a vedomost’ami potrebnymi pre
Gspesny Zivot v neustale sa meniacej, uciacej sa, kultirne rozmanitej, globalnej spolo¢nosti

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2013/14 sme pripravovali Ziakov v piatich Studijnych odboroch a to:

e ucitel’stvo pre MS a vychovévatel'stvo (SkVP — Zlaty kI'a¢ik), aj pomaturitné stadium
e socialno-vychovny pracovnik (SkVP — Socialna a vychovna pomoc)

e kozmetitka a vizéZistka (SKVP - STYLING)

e biotechnolédgia a farmakoldgia (SkVP - BIOPFARM)

Na pracovisku Vinicky

¢ hotelova akademia

Splneniu poslania Skoly st prispdsobené vsetky procesy na Skole. Vychovno-vzdeldvaci
proces bol zamerany na posilnenie kl'icovych kompetencii Ziaka, ktoré su zakladom rieSenia
odbornych problémov. Do vyucovacieho procesu sa zaviedli vSetky hodnoty a skdsenosti
nadobudnuté realizaciou projektu Zlaty kIaéik, ako aj vedomosti ziskané kontinualnym
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vzdelavanim ucitelov. Rezervy vidime v pristupe niektorych Ziakov kStudiu a samostadiu. Na
aktivizaciu a motivaciu takychto ziakov boli vhodne vyuzité formy projektového vyucovania,
prezencné schopnosti ziaka v mimovyucovacich aktivitdch, pripadne podl'a odporucenia triednych
ucitel'ov pohovory aj u psychologa.

Pridanou hodnotou k vytvaraniu vedomosti a zru¢nosti, postojov a idedlov Ziakov su bohaté
mimovyudovacie aktivity vytvarané uditelmi a ziakmi $koly, zaujmové vzdelavanie, stitaze, SOC,
zbierky, ucast’ ziakov na kultarnych podujatiach (vid’ aktivity skoly).

Znacnu pozornost’ sme venovali V odbornom vzdelavani ucebnej a odbornej praxi ako aj
organizacii exkurzii vo vSetkych Studijnych odboroch.

Podla vysledkov maturantov v praktickej Casti odbornej zlozky a teoretickej Casti odborne;j
zlozky sme presvedCeni, ze sa naSi absolventi aj v sucasnych, zmenenych podmienkach praxe
rychlo adaptuju.

V zavere Skolského roka praca predmetovych komisii bola upriamené na tvorbu a reviziu
Skolskych vzdelavacich programov podla novych Statnych vzdeldvacich programov.

Précu predmetovych komisii, ich kontrolnu ¢innost’ ako aj vedenia Skoly sme zamerali na
hodnotenie vysledkov ucitelov, na ich motivaciu ziakov K uceniu, vytvaranie podmienok na
dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov, rozvijanie kl'ucovych
kompetencii Ziakov, rozvijanie personalnych a socialnych zrucnosti ziakov a celkovu kvalitu
vykonavania pedagogickej odbornej aj mimoskolskej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.
Vysledky v odbornej aj praktickej ¢asti odbornej zlozky potvrdili, Ze absolventi $koly su vybaveni
kompetenciami tak, aby potrebovali minimum ¢asu na adaptaciu v praxi, aby mohli bez problémov
pokracovat’ v Studiu na vysokej Skole alebo v celoZivotnom vzdelavani.

Zamery:

1. Zabezpelit’ vhodné podmienky pre vychovu a vzdelavanie Ziakov a zabezpe¢it® trvali
spokojnost’ internych aj externych zakaznikov $koly v ich poZiadavkéach.
Vdaka projektu Zlaty kl'acik, ktory je v rovine implementacie a projektu Biofar, ktory eSte stale
prebieha, sa skvalitnili materidlne podmienky na vyucovanie nielen v Studijnom odbore
ucitel'stva, biotechnologie a farmakoldgie ale CiastoCne aj v ostatnych Studijnych odboroch.
Zaroven kazdy ucitel’ je vybaveny vlastnym notebookom. Internet je dostupny v kazdej ucebni
a kabinete.
V prezentacnej triede, ktora sa vyuZziva najmi pre spoloensko-vedné predmety, vzdelavanie
ucitel'ov a prezen¢né prednasky a Vv jazykovej ucebni boli rieSené nové elektrické rozvody. Staré
nestacili pri zapojeni ststavy IKT.
V kazdej tretej triede av kazdej odbornej uéebni sa nachadzaju nové interaktivne tabule, a
dataprojektor.
V stcasnosti h'addme moznosti na ziskanie finanénych prostriedkov na lepSie vybavenia
nasich jazykovych ucebni modernym zariadenim a vyucovacou technikou. Novom Skolskom
roku sa chceme zamerat’ na tvorbu projektu pre Studijny odbor socialno-vychovny pracovnik.

2. Vybudovat’ efektivny model komunikacie so Ziakmi a rodi¢mi sliZziaci na
monitorovanie spatnej vazby o kvalite Skolskych procesov, zdujem zakaznikov
a verejnosti o $kolu, ako aj vytvaranie podmienok pre motivaciu a aktivnu ucast’
zakaznikov na zlepSovani edukacnych procesov skoly.

Tak ako v ostatnych rokoch, nad’alej vel'ka pozornost’ pri budovani procesného modelu
skoly v SMK' venujeme spatnej vazbe. Kanaly vytvorené v SMK vo vnitornej aj vonkajsej
komunikacii sa osved¢ili, su analyzované a podla potrieb doplhané do planu zlepSovania.



Okrem tradiénych porad, za ucelom skvalitnenia informovanosti zamestnancov, déleZité
informécie dostavaju veduci PK, koordinatori, triedni ucitelia a ucitelia priamo do mailu. Cez
mail ucitelia spétne zasielaji informécie, plany alebo spravy zastupcom riaditel’a skoly.

Vytvorili sme takisto vnatorny server. Pracuje sa na jeho skvalitneni aj preto, Ze v rdmci
vnutornej komunikécie sa javi ako vel'mi efektivny a spolahlivy model komunikécie a ¢asovo
usporny pre spracovanie informacii.

Na webovej stranke sa vytvorila interna zona pre ucitel’'ov pristupna len cez heslo.

Pre komunikéaciu srodiémi mimo aktivov rodi¢ovskych rad, telefonatov a pisomnych
oznamov slazi elektronicka Ziacka knizka, mailova adresa a webova stranka Skoly, dotazniky
a konzulta¢né hodiny pedagogickych zamestnancov skoly pre ziakov a rodicov.

Pri vnatornom audite sa zna¢ne vyuziva aj dotaznikova metdoda na hodnotenie klimy
a spokojnosti ziakov, rodi¢ov a absolventov ako aj samotnych zamestnancov. Délezitym
komunika¢nym, hodnotiacim a informa¢nym kanalom st porady Ziackej rady za tcasti ¢lena
vedenia, vychovnej poradkyne, pripadne triednych uéitel'ov.

Nazory Ziakov na Zivot a dianie v 3kole st vyjadrené v skolskom Gasopise Sepkanie a vel'mi
dobre fungujucej Ziackej Skolskej televizie Paparazzi.

Dolezite vonkajsie kanaly spétnej vazby pre nas st nazory Studentov a ich hodnotenia praxe,
ked’Ze nasa $kola aktivne spolupracuje s PU v PreSove ako centrum pre vykonavanie praxe.

Na vztahy s prostredim poukazuju slova uznania, d’akovné listy a ocenenia prace nasich
ucitelov a Ziakov inymi kultarnymi, spoloenskymi, humanitnymi, dobrovolnickymi a
odbornymi institaciami. SU potvrdenim kvalitnej a ucinnej spoluprace i angaZzovanosti nasej
Skoly i jednotlivych ucitel'ov na rozvoji kultiry v spolo¢enstve mesta a regionu.

3. Zabezpecit’ efektivny model vzdelavania pedagogickych zamestnancov so zameranim
na humaniziciu $koly, rozvijanie kI'i¢ovych kompetenciu Ziakov, timovi spolupracu.
U nepedagogickych zamestnancoch zamerat’ vzdelavanie na efektivnost’ a kvalitu
poskytovanych sluZieb so znalost’ou aktualnych predpisov a potrieb zakaznikov.

Plan vzdelavania zamestnancov Skoly ako aj plan osobného rastu kazdého pedagogického
zamestnanca pre skvalitnenie a naplnenie cielov Skoly vytvara kazdy pedagogicky zamestnanec
na zaciatku Skolského roka na prvom zasadnuti PK a zhodnoti ho na zavere¢nej hodnotiacej
pedagogickej rade na konci Skolského roka. Veddci PK zhodnotia podiel PK na edukacii aj
mimoskolskej ¢innosti. Vo viésine tieto plany su napihané a spojené s pozitivnymi vysledkami
ziakov vo vyucovacom procese, v sut'aziach alebo mimovyucovacich aktivitach.

Pocas skolského roka efektivnost’ vzdelavania ucitel'ov, ich angaZovanost’ a timova praca sa
prejavila vo vyuzivani novych metdd a foriem v samotnej edukécii ale aj v mnoZstve aktivit,
ktoré pre Ziakov alebo spolu so ziakmi vytvorili (vid’ tabul’ka v sprave, web stranka Skoly alebo
facebook). Mnozstvo aktivit azabavy mali moznost’ ziaci ziskat v environmentalnych
aktivitach (vid’ sprava koordinatora) alebo v prosociadlnej vychove (vid’ sprava koordinatora).

Prostredie Skoly bolo cely rok aktualne, vkusne a zaujimavo vyzdobené zasluhou naSich
ucitel'ov vytvarnikov a Ziakov.

4. Zabezpecit’ efektivny chod a vyuZivanie podpornych procesov na §kole (zaujmova
a mimoskolska ¢innost’, Skolska kniZnica, Skolské Sportové stredisko, poskytovanie
stravovania, prevadzkovanie Skolského bufetu, ...)

Pre zaujmovu ¢innost ucitelia ponukli pre ziakov 33 krazkov. Ztoho 8 krdzkov boli

zabezpecované v spolupréci s Centrom vol'ného ¢asu v KoSiciach. Vysledky tejto ¢innosti st
prezentované¢ ziackej aj rodiCovskej verejnosti viacerymi spdsobmi. NajcastejSie su
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prezentované prezentdciou alebo umeleckym vystapenim Ziakov, vysledkami v rdznych
olympiédach, sutaziach, prezentaciou Skoly v Sportovych, umeleckych, kultdrnych, odbornych a
predmetovych sutaziach (vid’ tabul’ka v Casti IX.)

Skolské $portové stredisko svoju &innost’ zameriava na volejbal, bedminton ainé 3porty,
pravidelne sa zapaja do postupovych a dlhodobych sutazi. V uplynulom Skolskom roku pre
skvalitnenie prace ucitelov sa ucitel'ska kniznica obohatila o nové tituly odbornej literatdry
avSak v mensom mnozstve ako v predchadzajucom roku.

Kvalita jedal v SJ je zna¢ne finanéne zavisla od poétu stravnikov. Pre vytvorenie podmienok pre
zdravé stravovanie po 5. vyucovacej hodine je 30 minutova obednajsia prestavka, ¢o sa v praxi
osvedgilo. Ziaci el tejto prestavku pochopili. Sortiment v $kolskom bufete je vyberany

s prihliadnutim na zdravé stravovanie, plnenie pitného rezimu a najnutnejSie Skolské potreby.

Ciele v Skolskom roku 2013/2014:

Ciele a aktivity v §kolskom roku boli konkretizované tak, aby sa kazdym rokom napinala
nada politika kvality, vizia a misia naSej Skoly. Aby sa plnil dlhodoby plan Skoly a zriad’ovatel'a
(Koncepcia rozvoja odborneho vzdeldvania na strednych Skolach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
KSK, Koncepcia rozvoja prace s mladezou, Koncepcia rozvoja Sportu) a pedagogicko-organiza¢né
pokyny.

Ulohy boli konkretizované pre vedenie 3koly, vedlcich predmetovych komisii, koordinatorov,
vychovnu poradkynu, Skolsku psychologicku, triednych ucitelov, ucitelov, aj pre nepedagogickych
zamestnancov.

Zmyslom vsetkych cielov bolo vytvorit’ kvalitni Skolu, analyzovat prebiehajice procesy
zamerané na produkt a zlepsovat’ ich vysledky, vytvorit’ ucelny a prijemny vonkajsi a vnatorny
priestor pre Ziakov a zamestnancov $koly, zlepsit imidZz Skoly, zabezpecit' finan¢né prostriedky
potrebné na vylepSenie eduka¢ného procesu a vytvorenie dobré fungujlcej a ucelnej zahrani¢nej
spoluprace.

. Za mimoriadny uspech povazujeme naplnenie cielov projektu BIOFAR. Aj preto, Ze ho
pripravili a spracovali nasi pedagogicki zamestnanci a navySe nas vyrazne posunul v priprave
ucitelov na moderné vzdelavanie a v materidlnom vybaveni pre prezencné moderné vzdelavanie.

Na pracovisku Vini¢ky sme UspeSne realizovali projekty Karpatskd ruza a ,,Moderna
kuchyna 21. storoéia®, ktoré vyznamnou mierou prispeli k zlepSeniu materidlneho vybavenia
praktického vyucovania pre ziakov $tudijného odboru hotelova akadémia.

1. Oblast’ vychovno-vzdelavacia
A. Kuvalitné vychova a vzdeldvanie — oblast’ vyu¢ovacie procesu

Plnenie Uloh k naplneniu tohto ciela:

e Skusenosti afakty z implementacie SkVP boli na predmetovych komisiach podrobené
kvalitativnej analyze. Pre v3etky $tudijné odbory boli potrebné zmeny zapracované do SkVP
jednotlivych Studijnych odborov. V zmysle novych SVP boli pre 2. ro¢énik vo vsetkych
Studijnych odboroch spracované nové SkVP. Uloha splnena.

¢ V Studijnom odbore biotechnoldgia a farmakologia pokraujeme s realizaciou a plnenim
uloh pre rok 2014 v projekte BioFar v ramci OP Vzdelavanie spolufinancovany z ESF
zamerany na inovaciu obsahu a modernych metdd vo vyucbe a na reviziu a implementaciu
SkVP. Ulohy boli za dany rok zrealizované.



e Utastnici vzdelavania v projekte Modernizacia vyudovacieho procesu na strednych 3kolach
a d’alsich foriem vyuzivali vo vyucbe metddy a formy prace s vyuzitim IKT. V jednotlivych
PK sa v ramci toho uskuto¢nili otvorené hodiny alebo vz4jomné hospitacie. Uloha splnena.

e Podrla planu vnutroskolskej kontroly manazment $koly a veduci PK vykonali pozorovania,
kontroly triednej dokumentacie aj hospiticie zamerané na kvalitu vyucovacieho procesu,
ako sa vyuzivaju vyucovacie metddy, ktoré zvysuju tvorivost” a aktivitu Ziakov (projektové
vyudovanie, zaZitkové vyutovanie, vyuéovanie s vyuzitim IKT). Boli hodiny, ktoré spinali
vSetky oCakavania, ale vyskytli sa aj nedostatky.

Zistene nedostatky:

- Venovat sa viac didaktickému spracovaniu hodiny, vdcsia pozornost’ sa venovala
obsahu — vykladu nez Ziakom

-V casovom rozvrhu hodiny chybalo zhritujiice opakovanie

- Slaba aktivita ziakov na hodine

- Viac hodnotit’ ziakov na hodine, vyuzivat’ aj samohodnotenie Ziaka

- Viac priestoru venovat praci ziakov

- Nedostatocna disciplina ziakov

- Viac vyuzivat’ IKT

e Praca PK - praca predmetovych komisii sa prejavila ako autondémnejSia, ulohy pre
jednotlivych ¢lenov PK boli rovnomernejsie rozdelené, prejavila sa samostatnejsia praca PK
pri organizovani aktivit asttazi, ¢lenovia PK sa zcastnili vzajomnych hospitacii. Za
ucelom zistovania stavu rozvijania kla¢ovych vedomosti kazdd PK realizovala
a analyzovala uroven vedomosti a zruc¢nosti Ziakov vstupnymi a vystupnymi testami, testy
na prijimacie skusky.

V buducnosti je potrebné viac popracovat’ na déslednosti analyz, procesoch monitorovania
urovne vzdelavacich vysledkov ziakov, vyvodeni zaverov, ktoré ucitelia buda respektovat’
vo svojej d’alSej praci.

Po maturitnych sktiskach uskuto¢nit’ podrobnu analyzu ich vysledkov na predmetovych
komisiach s opatreniami pre skvalitnenie vyucby a uplatnenia absolventov na trhu prace
a pri prijimani na vysoké skoly.

e Pre dosahovanie vychovnych a vzdelavacich ciel'ov vyuzivali ucitelia rozne metddy prace:
zazitkové metddy, projektové vyucovanie, problémové metddy, pri témach s obmedzenymi
ucebnymi zdrojmi boli pozivané aj klasickeé formy prace.

e Pri hodnoteni ziakov sme dbali o pravidelnost’, vyuzivanie réznych sposobov hodnotenia
(bodové hodnotenie, priebezné testy, zaverecné testy po tematickych celkoch, ro¢nikové
testy, v 1. ro¢nikoch vstupné testy, ustne odpovede, hodnotiaci rozhovor, hodnotenie
projektov, prac, aktivity....). Pri kontrole a hodnoteni Ziakov sme davali d6raz na rozvoj ich
sebakontroly a sebahodnotenia.

e Ziakov sme viedli ich k zodpovednosti za vysledky svojho Studia, k timovej préci, ochote
pomdct’ si navzajom. Za tymto ucelom bola vedena medzitriedna stitaz o naj triedu, ktorej
pravidla podporuje uvedené vlastnosti a zhodnocuje vysledok aktivit, Studia a dochadzky na
vyucovanie.

e V odbornom vyucovani, podla planu prace Skoly, sme vyuzivali exkurzie do zariadeni
a podnikov podla jednotlivych $tudijnych odborov. K dosahovaniu ucebnych cielov Vv
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oblasti kognitivnej, psychomotorickej alebo afektivnej okrem hlavného procesu,
vyucovania, prispeli splnené ciele planov koordinatora Zdravej Skoly, prosociélnej vychovy,
koordinatora  prevencie, koordinatora  environmentalnej  vychovy, koordinatora
predmanzelskej vychovy a Ligy proti rakovine (vid’ spravy v prilohe).

e Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti ziakov zvyraznila praca ziakov v Studentskej firme
v rdmci projektu APE. Aktivni a Gspesni boli aj v zapajani sa do e-learningovych projektov
APE. Ziaci pracovali vo firme snadSenim aradostou. Tato radost bola umocnena 1.
miestom na veltrhu Studentskych firiem v Bratislave v kategorii Marpex TOP (zitkovy
produkt.

e Krozvoju finan¢nej gramotnosti okrem medzipredmetovych vztahoch v jednotlivych
predmetov prispel volitel'ny predmet Moje osobné financie.

e Znacna pozornost’ bola venovana doplnkovym aktivitdim s cielom spestrenia a skvalitnenia
odborného vyucovania aj vSeobecného vzdeldvania a naplnenia vychovnej ¢innosti $koly
v oblasti prosociélnej, environmentalnej, v oblasti prevencie, ziskavania zru¢nosti
a sebarealizécie Ziakov a zmysluplného vyuZivania vol'ného ¢asu. Vid’ tdaje o aktivitach
a prezentacii Skoly na verejnosti a spravy koordinatorov.

e K dosiahnutiu zlepSenia vysledkov ucebnych cielov boli zamerané ciele cez pracu
predmetovych komisii, u¢itel'ov, psychologického a vychovného poradenstva, pracu
koordinatorov a vedenie Skoly.

e Prospech aj dochadzka ziakov sa zlepSila aj individualnym pristupom triednych ucitel'ov
a ucitel'ov k rieSeniu problémov Ziakov a vzajomnou spolupracou s rodi¢mi.

e Pozornost’ zo strany triednych ucitelov, aj ostatnych ucitelov bola venovana ziakom, ktori
mali problémy v socialnej oblasti a ktori dosahovali slabSie vysledky.
Pri rieSeni ich vzdelavacich pripadne vychovnych problémov boli Ziaci a rodicia orientovani
na vyuzitie sluzieb Skolského psycholdga.

e Kiindividudlnej préaci so ziakmi boli vyuzité aj popoludnajsie konzultacné hodiny ucitel'ov.

e Aj vtomto roku sme pracovali na odstraneni adaptacnych problémov aj problémov
S pripravou na vyucovanie, na osvojenie technik efektivneho vyucCovania u Ziakov prvého
roénika aj ostatnych ziakov s takymito problémami bola zamerand praca Skolskej
psychologi¢ky avychovného poradenstva individualnou formou aj skupinovou formou
prace. Tomuto problému sa vo svojej praci venovali aj triedni ucitelia.

e Cel& vychovno-vzdelavacia ¢innost’ bola monitorovana, kontrolovana a hodnotena aj cez
procesy kvality Skoly. Bolo vykonanych 13 internych auditov a 3.7.2014 externy audit PQM
Banska Bystrica.

B. Oblast’ praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie na nasej $kole sa v jednotlivych Studijnych odboroch v Skolskom roku
2013/2014 riadilo ustanoveniami zakona ¢.245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/
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a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov a nariadenia vlady SR ¢. 238/ 2004 Z. z. o rozsahu
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov §3 odst.4.

e V tomto 3kolskom roku bol vypracovany plan exkurzii v stlade sa SkVP a uéebnymi
osnovami pre vSetky Studijne odbory.

e Na vsetky uskuto¢nené exkurzie bolo vypracované organiza¢né zabezpecenie
s podrobnym programom a odbornym vykladom.

e Praktické vyuCovanie v jednotlivych odboroch bolo zmluvne zabezpecené
s jednotlivymi pracoviskami.

e Vdaka aktivnej praci ucitel'ov, ktori zodpovedali sa obsahovi népli ako aj kontrolu
¢innosti ziakov na praxi, nasi ziaci boli zamestnancami zariadenia prevazne kladne
hodnoteni za svoju ¢innost’ na jednotlivych pracoviskach.

e Do 30.9.2013 sme zabezpecili vyber tém a pridelenie konzultantov pre 23 Ziakov 3.
ro¢nika odboru socialno-vychovny pracovnik.

e Na zaver praxe sme zorganizovali pracovné stretnutie ucitelov praxe a pracovnikov na
jednotlivych pracoviskach za Gi¢elom vyhodnotenia praxe a zlepSenia spoluprace
v d’alSom obdobi.

e Zaorganizacné a odborné zabezpecenie praxe ako aj jednotlivych exkurzii,
koordinéciu ¢innosti v jednotlivych odboroch zodpovedal pocas celého skolského roka
zastupca riaditel’a $koly pre praktické vyucovanie Mgr. Marian Kudrik.

ZabezpeCit' praktické vyucovanie pre jednotlivé odbory sa nam podarilo v 18 zmluvnych
zariadeniach. Nasou snahou je ¢o najviac priblizit prax naSich ziakov v zariadeniach k realite,
ktora ich ¢aka po uspe$nom skonceni $koly. V sl¢asnosti nadvédzujeme spolupracu s Gradom préce
socialnych veci arodiny. Najva¢sim problémom sa javi legislativne usporiadat’ prax v zariadeni
PESKO. Toto zariadenie prevadzkujeme v spolupraci s mestom TrebiSov, nakol’ko podla platnej
legislativy nemézeme byt zriadovatelom predskolského zariadenia, ¢o nam znac¢ne komplikuje
pracu v prevadzkovej aj personalnej oblasti. Verime, Ze kompetentni nam poméZu tento problém
vyrieSit a tym prispiet’ k skvalitneniu nie len praxe naSich ziakov, ale aj d’alSieho vzdelavania
a odborného rastu pracovnikov predskolskych zariadeni

PodrobnejSie informécie v tejto oblasti uvadzame v prilohe ¢. 1.

C. Vychovavat’ avzdeldvat’ zodpovednych, celoZivotne sa vzdelavajucich mladych
Pudi, vyzbrojit' ich mravnymi postojmi, idealmi a hodnotovym systémom,
schopnost’ami, zru¢nost’ami a vedomost’ami potrebnymi pre cely Zivot v neustéle
sa meniacej, uiacej sa, kultirne rozmanitej, globalnej spolo¢nosti.

e Okrem vzdelavacieho procesu Ulohy k naplneniu tohto ciel'a boli posiliiované cez ciele
stanovené v projekte zdrava Skola, pracu koordindtora prevencie, pracu koordinatora
environmentalnej  vychovy, koordindtora  prosocialnej  vychovy, koordinatora
predmanzelskej a manZelskej vychovy aLigy proti rakoviny. Vysledkom je ochota a
nad3enie Ziakov z prace aradost’ z vysledkov prace. PodrobnejSie je opisané v prilohéch
prace koordinatorov a prehl'ade aktivit skoly.

e Mimoriadna pozornost bola venovana odstrafiovaniu negativnych javov, prevencii
a Sikanovaniu Ziakov na Skole. Negativne prejavy Ziakov Skoly uz v ndznakoch v priebehu
roka boli vcas riesené v zmysle Skolského poriadku. Na odstrafiovanie takychto prejavov sa
uc¢inne podielala ¢innost” vychovnej poradkyne, Skolskej psychologicky, koordinatora
prevencie aj praca samotnej Ziackej rady.
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Uginné aktivity k Pudskym pravam, multikulturného prostredia, dobrovolnictva, dusevného
zdravia sme zaznamenali v préci koordinatorky pre prosocialnu vychovu. V priebehu roka
koordinatorka aj Ziaci aktivne spolupracovali s UNICEF a Linkou detskej istoty.

Pre kvalitu v tejto oblasti bola prospe$na aj zaujmova ¢innost. Skola aj v spolupraci s CVC
v Kosiciach poskytla moznost’ pracovat’ v 41 zaujmovych kruzkoch. Mimoriadne Uspesny
bol turisticky kruzok, ktory Ziaci navitevovali aj vo vikendovych diioch. Dalej
psychologicky krazok, kruzok environmentalnej vychovy, matematicky krazok, chemicky
kruzok, casopis aj Skolska televizia, Sportové krazky, tane¢ny, hudobné a d’alsie.

Dokazom kvalitnej prace so ziakmi st Gspechy Ziakov v SOC. O tom sved&ia Gispesné prace
ziakov. Samotni ucitelia sa angazuju aj ako ¢lenovia v regionalnych aj krajskych komisiach
(RNDr. J. Kordischova, Mgr. Bandol'ova).

Oblast’ 'udskych zdrojov

V zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch bol spracovany plan kontinualneho

vzdelavania zamestnancov Skoly. Ucitelia sa z(castnili spolo¢ného vzdelavania v ramci
projektov Kuchyna 21. Storo¢ia, Karpatska ruza a Biofar. Dalsie vzdelavania absolvovali

ucitelia podla vlastnej volby. Kreditovy priplatok 6% ziskalo v Sk. roku 2013/2014 5

ucitelov a 12% ziskalo 24 ucitel'ov.

Pre skvalitnenie vyuzivania IKT vo vyucovacom procese sme zriadili funkciu koordinatora
IKT.

Pre zlepSenie préce internych auditorov sa ndm nepodarilo zabezpecit’ finanéné prostriedky
na preskolenie d’alsich dvoch internych auditorov. Uloha ostava aktualna pre budici skolsky
rok.

Oblast’ investi¢na a materialno-technicka

V ramci projektu BioFar - moderny Studijny odbor sme chemicko -biologické laboratérium
vybavili 2 ks digitalnych mikroskopov pripojitelnych k PC.

TaktieZ bolo v ramci projektu BioFar vytlacenych 8 novych uc¢ebnych textov (230 ks), ktoré
vytvorili nasi ucitelia.

Z prostriedkov ur¢enych na vzdelavacie poukazy sme zakupili mikrofon pripojitelny ku
kamere, ktori Ziaci pod vedenim Mgr. Manti¢a vyuzivaju v ramci krdzku Paparazzi TV.
Pocas letnych prazdnin sme vykonali hygienické mal'by v telocvicni a vSetkych prilahlych
priestorov v celkovej hodnote 6805,48 Eur.

. Oblast’ propagacie a budovania imidzu Skoly

Prezentaciu vSetkych vysledkov prace Skoly a aktivit sme vykonali cez web stranku Skoly,
cestou regionélnych dennikov, cez kablovl televiziu mesta, skolsky Casopis, cez $kolsku
televiziu.

Pre Ziakov 9. Ro¢nikov ZS sme pripravili prezentaéné materialy, buletin, propaga¢né video,
ktoré boli zaslané na 49 ZS. Mnohé zo $k6l sme navstivili osobne, taktieZ sme zorganizovali
Deri otvorenych dveri.
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Tyzdent vedy atechniky bol prepojeny s organizovanim sutazi pre naSich ziakov,
zaujimavymi besedami a navstevou Steel Parku KoSice

Na pracovisku Vinicky sme boli organizatormi medzinarodnej degustécie vin.

Otvorend Skola — Skola poskytuje priestor pre organizovanie $portovych aj spolo¢enskych
aktivit mesta TrebiSov.

Samotni Ziaci Skoly a zamestnanci sa aktivne zGcéastiiuju na spoloc¢enskych a kultirnych
podujatiach v meste a v zmluvnych organizaciach skoly.

5. Oblast’ spoluprace s inymi vychovno-vzdelavacimi institiciami

e Pri zabezpeCovani kvality vzdelavania pripravy aktivne spolupracujeme s MPC elokované
pracovisko PreSov. PreSovskou univerzitou v Presove, UPJS Kosice, CVC v Kosiciach,
OPPP v TrebiSove.

e DalSie initittcie s ktorymi spolupracujeme sii zmluvné pracoviska pre vykonavanie uéebnej
a odbornej praxe, Mestska kniznica, Urad verejného zdravotnictva v TrebiSove, UNICEF,
SCK v Trebisove, Mestska hvezdarei v Trebisove Zemplinske mizeum v Trebisove, CVC
v TrebiSove.

6. Riadenie a zaist’'ovanie kvality

Skola ma spracovant dokumentaciu kvality v systém manaZérstva podl'a normy STN EN
ISO 9001:2009, v nej su spracované jednotlivé procesy prebiehajice na Skole. Vysledky
spatnej vézby smerom k ziakom, rodi¢om, zamestnancom $koly a hodnotenia dosiahnutych
ukazovatel'ov st podkladom pre spracovanie Planu zlepSovania - kvality Skoly.

Platnost’ certifikdtu SMK po vykonani auditu Certifikaénym organom PQM

Banska Bystrica za $kolsky rok 2013-14 bola vykonana diia 3.7.2014 a nad’alej predizena
bez zmien.

7. Centrum odborného vzdelavania — pre gastronomiu a hotelierstvo

Na pracovisku Vini¢ky boli zabezpecené vhodné podmienky pre vzdelavanie a vychovu

Ziakov a spokojnost’ internych aj externych zakaznikov skoly.

a) Bol pripraveny kreativny plan aktivit COV svyuzitim regionalnych tradicii aj
s alternativnym rieSenim pre plynuly pobyt Ziakov zo Sk6l KSK.

b) Bol spracovany navrh na sutaze odbornych zru¢nosti, ktoré sa moézu v COV
organizovat’.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a je potrebné zvysit’ droven vychovy a vzdelavania, vratane
navrhov opatreni.

Oblasti, v ktorych dosahujeme dobré vysledky:

1. Sme odbornou Skolou, v ktorej pripravujeme Ziakov na rozdielne povolania. Aj Ziaci
prichadzajuci na Skolu do jednotlivych Studijnych odboroch maju rozdielnu Studijnu
moralku aj vedomostnu turoven. Napriek tomu, Ze st medzi aj zna¢né rozdielnosti je
vychovno-vzdeldvaci systém naSej Skoly dobré fungujuci. Dékazom toho su dosahované
vysledky nasich absolventov v uplatneni na trhu préce, v prijati na VS, vysledky Ziakov v
sutaziach organizovanych MS (zvlast SOC, vytvarné sutaze, jazykové aj $portové, praca
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5.

Studentskych firiem) av inych, v tvorivych a spolo¢enskych aktivitich Ziakov a
prezentécii v Skole aj na verejnosti.

Podstatnou mierou k tomu prispievaju aj ucitelia. Kazdy odbor ma kvalifikovanych
odbornikov. Ucitelia s ochotni na sebe pracovat, vzdeldvat' sa, venovat sa ziakom aj
V mimovyucovacom case, v zaujmovej CcCinnosti a sprevadzat’ ziakov na exkurziach,
Skolskych vyletoch a pri reprezentacii $koly. Mnohi ucitelia st angazovani v praci na Skole,
ale aj vmestskom spolocenstve. Jednotlivi koordinatori su aktivnymi organizatormi
zaujimavych aktivit, ktoré znacne ovplyviuji zivot Skoly a Ziakov stavaju do pozicie
aktivnych tvorcov.

Manazment $koly aj ucitelia aktivne pracuju v projektovej ¢innosti, st schopni sami
spracovat’ projekty. V sucasnosti sa realizuju tri projekty (BIOFAR, Kuchyna 21. Storocia,
Karpatska ruza).

Realizaciou projektov vo vzdelavacej casti ucitelia nadobudli vedomosti o novych
vyucovacich metddach a prostriedkoch ako aj zru¢nosti v praci s modernou vyuéovacou
technikou. Vo vzdelavacej ¢asti rovnaky ¢asovy priestor bol vyhradeni tvorbe SkVP. Aj to
zna¢nou mierou ovplyviiuje kvalitu vychovno-vzdelavacej prace. Vylepsili sa tym
materialne podmienky vo vybaveni IKT a prezen¢nou technikou v triedach a nadobudli
nové uc¢ebné pomocky, texty, pracovné zosity a listy, pomocné ucebnice.

Do zaujmovej ¢innosti na Skole su zapojeni vSetci ucitelia aj ziaci. Ziaci st mozu vyberat’ zo
sirokého okruhu zaujmovej ¢innosti sustredenych do 41 kriizkov zaujmove;j ¢innosti.

Aktivna je praca Ziackej rady s fungujucou spolupracou s vedenim Skoly.

Najvicsie problémy v minulom Skolskom roku s totozné s predchadzajucim Skolskym
rokom

1. Nepriaznivy demograficky vyvoj sa zacal prejavovat V pocte ziakov prihlasenych do

1. ro¢nika.

2. Skryté zaskolactvo (nepostacujuce paky legislativy na riesenie tohto problému) aj

nepriazniva dochadzka Ziakov zo socialne slabSich rodin.

3. Coraz Castejsie sa objavuje nepostadujice vychovné pdsobenie rodiny.

Navrh opatreni: 5
1. Navstivit’ a informovat’ ziakov zakladnych $ko6l o SKVP a Studijnych odboroch na Skole.

2. Vypracovanie projektu na celkovi rekonstrukciu $koly.
3. Uplatiovanie systému manaZzérstva kvality v hlavnych a podpornych procesoch $koly.
4. Dochadzku ziakov riesit’ s rodi¢mi, $kolskou psychologickou, Ziackou radou.

v

I1. Udaje o pocte Ziakov $koly vratane Ziakov so $pecialnymi vvchovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet ziakov §koly spolu 404
Z toho dievcat 344
Pocet tried spolu 20
a) Pocet Zziakov v dennej forme Studia 354
Z toho dievcat 295
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Pocet tried denného Stadia

18

Podet Ziakov v nadstavbovej forme Stadia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového stidia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Stadia

55

Z toho dievcat

54

Pocet tried pomaturitného Studia

b)

Pocet ziakov v externej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Stddia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Studia

Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Studia

Pocet Ziakov v distancnej forme vzdelavania

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Studia

Pocet ziakov s inym vyuCovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho dievcat

Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu
ziakov/ z toho dievcat

Pocet zaClenenych Ziakov spolu/z toho dievcat

Pocet ziakov, ktori prerusili Stadium

Pocet ziakov, ktori boli zo Studia vyluceni

Pocet ziakov, ktori prestupili z inej Skoly

SUENEN

Pocet ziakov, ktori prestapili na inu Skolu

Pocet ziakov, ktori maji povolent individualnu formu
vzdelavania

Pocet ziakov, ktori zanechali §tidium

Pocet ziakov , ktori Studuju podla § 40 zakona ¢.
245/2008 Z.z. - stadium jednotlivych vyucovacich
predmetov

Iny dévod zmeny

I11. udaje o pocte prijatvch ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly

Studijny odbor utiteP’stvo pre MS a vychovivatePstvo

Do 1. roénika §tvorroéného $tudia $tudijny odbor uéitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo sme

prijali Ziakov 9. ro¢nika ZS na zaklade stiétu bodov:

1. z UspeSné vykonanej talentovej skusky, max. 80 bodov )
ziskanych na zéklade vychovno-vzdelavacich vysledkov zo ZS (8.,9. ro¢nik za 1. polrok,
profilové predmety slovensky jazyk a literatira a matematika za 8. a 9. ro¢nik) max. 10

2.

bodov

ziskanych za predmetové olympiady a stitaze vyhlasovanych MSVVa$ SR, max. 5 bodov
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Zakladnym kritériom pre prijatie bolo Uspesné vykonanie talentovej skusky, ktora
pozostavala z vychov: jazykovej, hudobnej, vytvarnej atelesnej. Za kazdu z vychov mohol Ziak
ziskat’ max. 20 bodov.

Aby Ziak vyhovel skiSkam musel splnit’ podmienky:

1. bezchybna vyslovnost’ (O tejto skuto¢nosti rozhodne sktiSobna komisia jazykovej vychovy).

2. zdravotna skupina 1, pripadne 2

3. Vzhl'adom na profil absolventa tohto Studijného odboru a budice povolanie pedagodga Ziak
nemoéZe mat’ vazne poruchy ucenia a spravania.

4. Ziak vyhovel talentovym skuskam, ak vyhovie vo vSetkych ¢astiach talentovej skasky, t.j.,
ak ziska v kazdej z vychov (jazykovej, hudobnej, vytvarnej, telesnej) min. 5 bodov
Vynimka je mozna len v pripade, ak ziak ziskal aspon z jednej vychovy maximalny pocet
bodov, vtedy z celkového poradia nevypadava.

Na z&klade vysledkov za jednotlivé kritéria sa uchadzacom pridelili body a zostavilo sa
poradie uspesnych uchadzacov.

Studijné odbory:
Sociélno-vychovny pracovnik
Kozmetic¢ka a vizazistka
Biotechnolodgia a farmakologia
Do 1. ro¢nika §tvorro¢ného stadia uvedenych Studijnych odborov boli kritérid pre prijatie Ziakov
9. ro¢nika ZS podobné, liili sa iba v testoch prijimacej sksky. Testy prijimacej skusky pozostavali
z profilovych predmetov, ktoré boli pre jednotlivée Studijné odbory nasledovneé:
socidlno-vychovny pracovnik — slovensky jazyk a literatdra a biologia
kozmeticka a vizazistka — slovensky jazyk a literatira a matematika
biotechnoldgia a farmakologia — slovensky jazyk a literatira a matematika
Kritéria pre prijatie na stadium:

1. Bez prijimacej skusky
podla § 65 ods. 4 zakona 245/2008 bol Ziak prijaty bez prijimacej skusky, ak v celoslovenskom
testovani Zziakov 9. ro¢nika zékladnej Skoly dosiahne v kazdom predmete samostatne uspe$nost’
najmenej 90 %.

2. Prijatie na zaklade

a) vysledkov prijimacej skusky z pisomnych testov profilujlcich predmetov

b) vysledkov v celoslovenskom testovani zo slovenského jazyka a matematiky

¢) prospechu zo ZS,

d) umiestnenia na predmetovych olympiadach a sut’aziach vyhlasovanych MSVV a S SR.

Na zaklade vysledkov za jednotlivé kritéria sa uchadzacom pridelili body a zostavilo sa
poradie uspesnych uchadzacov.
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1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
kéd | odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | Ziaci 15.9.2014
7649 M | uditel’stvo 50 73 68 - - 51 54
pre MSaV - —_—
Z661 M | sociélno- 20 12 8 10 7 11 13
vych. prac. — —_
6362 M kozmeti¢ka 10 6 5 9 6 5 6
a vizéZistka - -
ogao M | Piotech. a 30 17 13 15 13 22 21
farmakoldgia - —
uditel’stvo 30 29 29 - -
764% N pre MSaV, 29 29
PKS, ext.
Spolu 140 | 137 123 |34 26 118 123

Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu.

Zvysovanie kvality vyuCovania uciteI'mi a kvality ucenia sa ziakov

Vysoka kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov a manazmentu Skoly

Podpora modernych foriem a metod vyucovania

Snaha zamestnancov zvySovat’ svoje kompetencie

Kvalitna vybavenost’ IKT a ich vyuZivanie vo vychovno-vzdelavacom procese

Rozvoj kI'aiCovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie

Uspesnost’ Ziakov v celo§tatnych testovaniach (testy EC a PF IC MS) a na IC MS
ZvySovanie vzadjomnych vztahov medzi skolou, ziakmi a rodi¢mi, medzi Skolou

a zmluvnymi zariadeniami pre prax Ziakov a budticimi zamestnavatel'skymi organizaciami
Ziakov, medzi Skolou a spolo¢enskymi organizaciami

Skvalitiovanie zaujmovej a mimoskolskej prace

Vysoka uspesnost’ Ziakov v zamestnanosti a prijatia na vysoké Skoly

Ugast’ skoly, Ziakov a ugitel'ov na kultirnom diani v meste a regione ako aj na verejno-
prospesnych aktivitach

Propagacia vysledkov Skoly, Skolskych aktivit a vysledkov sutazi ziakov na web
stranke Skoly, v tla¢i, medzi ziakmi zakladnych $kol

1VV. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podl’a poskytovaného

stupna vzdelania

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Priemerny prospech za Skolu: 2,21 2,2 2,26
Priemerny pocet vymeskanych hodin na 68,42 74,87 61,52
Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet neospravedlnenych 0,81 1,78 0,59
vymesSkanych hodin na Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet ospravedlnenych 67,60 73,19 60,94
vymesSkanych hodin na Ziaka za Skolu:
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Tak ako v uplynulych rokoch aj vtomto Skolskom roku sme velkt pozornost’ venovali
dochéadzke Ziakov zo zasady, Ze s dochadzkou do 3koly a vysledky vzdelavania ziaka vel'mi
stvisia Mrzi nas, Ze pri rieSeni problémovych Ziakov a najma skrytého zaskolactvo Skola a ucitelia
v nej ostavaju sami. Problémom dochéadzky, u¢eniu sa, spravania sa v novom kolektive bola
zamerana praca Skolskej psychologicky, vychovnej poradkyne, ale aj triednych ucitelov najméa v 1.
ro¢niku. Pri analyze problémovych Ziakov v spravani sa ako najcastejSie pri¢iny ukézali existencné
finanéné problémy rodin kvoli nezamestnanosti, alebo nedplnosti rodin, ale aj prisna vychova
v rodine. Slabé Studijné vysledky v 1. ro¢niku suviseli so slab§imi vzdelavacimi vysledkami Ziaka
na ZS a jeho zlymi navykmi K priprave na vyu¢ovanie (Ziaci 1.S triedy).

Z hl'adiska hodnotenia prospechu podl'a studijnych odborov najlepSie vysledky dosiahli Ziaci
tried $tudijného odboru ugitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo (11.P priemerny prospech 1,74, I11.P
- 1,78, .G -= 1,7, IV.P — 1,8). Tito ziaci s aktivni aj mimovyucovcich aktivitach, v zaujmovej
¢innosti, v sutaziach, Vv tvorbe Skolského Casopisu alebo v ¢innosti Skolskej televizie. Druhymi
v poradi sU Ziaci Studijného odboru biotechnoldgia a farmakoldgia (111.B — 1,93). Takisto vynikli
v ¢innosti Studentskej firmy, v sut'aziach, v tvorbe Skolského Casopisu, ¢innosti ziackej rady aj
mimovyucovcich aktivitich a zdujmovej cinnosti. V dobrovolnickej Cinnosti, pri organizacii
zbierok na pomoc slabSim vynikaju Ziaci Studijného odboru socialno-vychovny pracovnik.

Zvladnutie problémov vo vychovnej praci Skoly sa odraza v Gspechoch Ziakov a absolventov
Skoly v praxi avo zvladnuti Stadia na vysokych Skolach aj v mnohych excelentnych vykonoch
Ziakov v skolskych sutaziach, v SOC, v kreativite a riedeni Ziackych projektov.

Opatrenia na zlepSenie dochadzky a prospechu Ziakov:

. naucit’ ziakov ucit’ sa, osvojit’ si ucivo (zaklad — Citatel'ska gramotnost)

o Uzka spolupraca s rodiémi ziakov

o doslednejsie diagnostikovat’ ziakov triednym ucitelom v spolupraci s vychovnou poradkyrnou
a Skolskou psychologickou

o dosledne dodrziavat’ individualny pristup k Ziakom, ktori dosahujd slabé vysledky

1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2013/14
v Studijnych odboroch s dlzkou $tidia 4 roky v dennej forme Studia

vymesSkané hodiny na
Prospech v y
ziaka za Sk. rok
S vyznamenanim égll;llfl; Prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Xni Pocet Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
ro¢nik Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov £ < £ e
spolu = 58 2 g g
5 g8 8 g8
2 & 2 | &
1 78 8 1025 | 16 | 2051 | 51 | 6538 3 | 384 | 5226 | 67,00 | 153 | 1.96
2. 100 16 16 24 24 95 55 5 5 | 7486 | 7486 | 52 | 0,52
3. 64 18 28,12 14 21,87 32 50 0 0 4734 | 73,96 | 19 | 0,29
4. 95 16 16,84 20 21,05 58 61,05 1 1,05 | 5588 | 58,82 g8 | 0,08
Sp0|u 337 58 17,80 74 2185 | 196 | 57,85 9 2,47 | 23034 | 68,35 | 232 | 0,68
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2. Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2013/14
v $tudijnych odboroch s dlzkou $tidia 5 rokov v dennej forme Stadia - hotelova akadémia

vymeskané hodiny na

Prospech .. .
P Ziaka za Sk. rok
. vel’'mi . .
s vyznamenanim dobre Prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Xni Pocet Pocet % Pocet % Poce % Pocet %
rotnik | 2oy | iakov siakov t siakov = s £ | =
| "'k o 6 [ o a ©
spo e ES |3 | %
2 & 2 | &
1.
2.
3.
4, 8 2 25 2 25 3 375 543 | 7757 | 0 0
5. 9 0 0 1 111 7 77,7 1 111 | 976 |10911 | @ | 067
Spolu 17 2 25 3 1805 | 10 516 1 111 | 1519 | 8935 | @ | 067

Poznamka: neklasifikovani: 1

4. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2013/14
v inych forméch Stidia pomaturitné stadium dialkové:
ucitel’stvo pre MS a vychovavatel’stvo

vymesSkané hodiny na

Prospech o .
P ziaka za Sk. rok
. vel’mi . .
s vyznamenanim dobre Prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
“nit Pocet Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
rocnik Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov £ s £ b
spolu 2 5 8 2 z &
5 aE_J = 5 E B
£ a L S
1. 29 2 | 680 | 10 |3448| 12 | 4137 | 5 |24 . - T
2. 21 6 28,57 7 333 8 38,09 0 0 - - - -
Sp0|u 50 8 17,73 17 33,89 20 39,73 5 17,24 - - - -

5. Vysledky zavereénych skusok v riadnom skisobnom obdobi v $k.

roku 2013/2014 :

Kod Nazov odboru PsV PVD P N Spolu
odboru konali ZS

Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
64452 | kuchér 4 - 0 - 1 - - - 5 -
celkom
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6. Vysledky maturitnych skasok riadnom skusobnom obdobi v k. roku 2013/2014

6.1 Celkové hodnotenie

Kod Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
7649M | ucitelstvopreMSaV | 28 - 4 - 32 -
7661M | socialno-vych.

pracovnik 20 j 2 } 22 }
6362M | kozmeticka a vizazistka | 3 - 1 - 4 -
2840M | biotechnoldgia

a farmakologia 31 ) 1 ) 32 )
6323K | hotelova akadémia 6 - 3 - 9 -
64214 |spolo¢né stravovanie - 1 - - - 1
Spolu 88 1 11 - 99 1

MS v mimoriadnom termine, vysledky za mesiac september,

Kod Nazov odboru P N Spolu

odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

7649M | ugitel'stvo pre MS a V 2 - - - 2 -

7661M | socialno-vych. 2 - - - 2 -
pracovnik

6362M | kozmeticka a vizazistka | _ - - - - -

2840M | biotechnoldgia 1 - - - 1 -
a farmakoldgia

6323K |hotelova akadémia |3 - 1 - 4 -

64214 |spolo¢né stravovanie |- - - - - -

Spolu 8 - 1 - 9 -

6.2 Externa ¢ast’ MS

Predmet Pocet Ziakov Percentil

Anglicky jazyk 84 48,81

Nemecky jazyk | 19 19,46

Rusky jazyk 1 15,0

Slovensky jazyk 105 52,52

a literatdra

6.3 Interna ¢ast’ MS - pisomné forma

Predmet Pocet Ziakov Hodnotenie

Anglicky jazyk 84 73,69

Nemecky jazyk | 19 62,11

Rusky jazyk 1 30

Slovensky jazyk 105 58,40

a literatdra
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6.4 Interna ¢ast’ MS

- Ustna ¢ast’

Maturitny Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Priemerna
predmet s prospechom 1 s prospechom 2 s prospechom 3 s prospechom 4 s prospechom 5 znamka
Slovensky jazyk | 15 19 34 27 6 2.90

a literatdra '
Anglicky jazyk | 30 23 20 7 0 2,05
Nemecky jazyk | § 4 9 0 0 2,19
Rusky jazyk 0 0 1 0 0 3,00
Teoretickd Sast | 37 28 32 25 0 2,37
odbornej zloZky

Prakticka cast | 46 24 38 16 0 2,19

odbornej zloZky

V. zoznam Studijnvch odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorych

Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanvch u¢ebnvch

planov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
v Skolskom roku 2013/2014

Skoly
2 3. 5. Spolu
Studijné odbory - | SVP (uviest rok |tried |, . [tried |, . [tried |, . | tried |, . |tiedy]|ziaci | edy | ziaci
denné Stadium aktualizacie) y y y y
JOIOM uCIEISVOPIe | §vp 76 usitelstvo 2 |42 15|45 1532 2 |36 | - | - 7 | 155
a vychovavatel'stvo
7661M socialno- & o
vychovny pracovnik SVP 76 uditel'stvo 1 15 1 21 | 05| 10 1 22 - - 3,5 68
o SVP 63 ekonomika
030N ozmeticka soreizicaobnoda | 0| 0| 05| 6 05| 6 |05 4| - | - |15 16
28406 biotechnoldgia SVP 28 ostatna
a farmakolégia technické chémia 1 21 1 28 10516 | 15 33 ) ) 4 98
4 SVP 63 ekonomika
6323!< .hOtelova a organizacia, obchoda | 0 0 0 0 0 0 1 8 1 9 2 17
akadémia sluzby
Celkom 4 | 78| 4 |100| 3 | 64| 6 |103| 1 9 18 354
Vzdelavacie broaram Podet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
& programy v 8kolskom roku 2013/2014
Skoly
1. 2. 3. 4. Spolu
Ostatné formy Stadia | & s . . )
(upravit’ tabulku :&Itﬂéllg;?é)mk J”Ed viaci | triedy | ziaci ;”ed iaci yt”ed Yiaci | triedy | Ziaci
podla potrieb ]
7649 N wcitelstvo pre MS a SVP 76 uditel'stvo 1 29 21 - - - - 2 50
vychovavatel'stvo
Celkom 1 29 21 - - - - 2 50
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V1. vysledky UspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie studium.

Z celkového poctu absolventov v Skolskom roku 2013/2014 podiel absolventov na trhu préce

pokracduju pokracduju vojenska zamestnani nezamestnani celkom
v Stadiu v Stadiu sluzba k 30.9.2014 k 30.9.2014
na VS (iné druhy (profesionalna)
stadia)
pocet Ziakov v 40 4 - 23 15 82
Studijnych
odboroch
pocet Ziakov
V u¢ebnych
odboroch
spolu 40 4 - 23 15 82
pocet Ziakov
Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov
po ukon¢eni §kolského roku 2013/2014
Kéd odboru pokracuju v vojenska zamestnani Nezamestnani celkom
S nazvom Stadiu sluzba k 30.9.2014 k 30.9.2014
(profesionéalna)
7649M uditel'st
pre Mél;c:/e o 20 B 8 4 32
7661M socialno-
vychovny 7 - 8 5 20
pracovnik
6362M kozmeticka
a vizézistka - - - - -
2840M
biotechnoldgia a 17 - 7 6 30
farmakolégia
VIl. udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu
zamestnancov Skoly
1. pedagogicki zamestnanci
Vekova Struktara vsetkych pedagogickych zamestnancov
vek:| 9230 | 3140 | 41-50 |51-60 | 60-65 | \od | SPolu | Priemerny
rokov 66 | vSetkych vek
Pocet: 6 18 7 20 1 0 52 44,12
ztoho Zien:| 5 16 5 18 0 0 44 [
Kvalifikacna Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych 8
kvalifikovanych 38
nekvalifikovanych 1
Pocet vSetkych — .e 6.1 0. a ,y(?
uditelPov: 49 dopliiujucich si kvalifikaciu 2
) s 1. kvalifikanou skuskou 12
s 2. kvalifika¢nou skiskou 12
s vedecko-akademickou hodnost’ou 0
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Priemerny pocet Ziakov na ucitela 8,72
. ) z toho s vysokoskolskym vzdelanim 0
o dl;gﬁf,térl:) a{'/;t:\?i‘;(u: so stredokolskym vzdelanim a DP§ 0
so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS 0
Priemerny pocet Ziakov na majstra OV | 0
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 1
VychovavatelPov v SI: 3 so stredoskolskym vzdelanim a DPS 0
so stredodkolskym vzdelanim bez DPS 2
Priemerny pocet Ziakov na vychovavatela 14,0
Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktlara nepedagogickych zamestnancov
Vek: | do nad 66 | Spolu Priemerny
30 31-40 [41-50 |51-60 |60-65 |rokov vietkych vek
Pocet: 1 3 15 16 2 0 37 49,97
z toho
Zien: 1 2 11 12 0 0 26 49,27
Pocet o z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2
22&2?222&?{?7 so stredoSkolskym vzdelanim 13

Odbornost’ oduc¢enych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne oducéené Neodborne oducené
Tyzdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
147 147 100 0 0
Spolocenskovedné
Cudzi jazyk 125 125 100 0 0
Prirodovedné 47 43 91,49 |4 8,5
Odborné 416 401 96,39 |15 3,60
Spolu 735 716 97,41 |19 2,58

VIlI. idaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

Vzdelavanie | Vzdelavacia institlcia Niazov osveddenie, certifikiatu Pocet Pocet ziskanych
ulitelov | kreditov nal
uditela
druha Katolicka univerzita Osvedcenie o druhej atestacii: 1
atestacia v Ruzomberku, Pedag. Synkretizacia umeleckych druhov
fakulta v modernej rozpravke
Inovacné Skola plus, s.r.o. Krok za krokom 6 25
Specializaéné | Ustav informécii Modernizacia vzdelavania na SS 1 35
a progndz Skolstva
Bratislava
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Aktualizaéné | MPC PreSov Finan¢na gramotnost’ 2 14

Aktualizaéné | PMS Delta,s.r.o. Praca so systémov zberu a spracovania | 1 12
dat pomocou labor. podpor. pocitacom.

Inovaéné CASSOVIA Semafor zvladania agresie Ziakov 4 18
ACADEMICA

Aktualizaéné | MPC PreSov Navrh a tvorba web stranok 1 15

Inovaéné 0OZ CASSOVIA Socialno-psychologické aspekty efekt. 4 16
ACADEMICA spravania ucitel’a

aktualizaéné | MPC PreSov Spolupréca rodiny z marginalizovanych | 1 15

romskych komunit a Skoly
v edukaénom procese

IX. Udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti,

stitaze vyhlasované MS SR

5 nazov sitaze | pri individudlnych sut’aziach krajska Celoslovenska medzinarodna idrovei
P.C meno Ziaka a trieda sut’aZ konana dia uroven uroven
1. |OANJ Miriam Bajusova 16. 1. 2014 Ucast’
2. | Ruské slovo V. Vargov4,3,P 3. miesto
A. Benedekova,2.P
Ruské slovo- T. Kovacova,3.P 17.3. 2014
3. |skupinovy spev | M. Marcinéinova,4.P 1.miesto | 1. miesto
3.4.2014
4. | soC Dévid Ferko, 4.B 22.-24. 4. 2014 1.miesto | udast’
V. Chrom4, 4.B 3.4.2014
5. | soC V. Golierova, 4.B 22.-24.4.2014 | Llmiesto | udast
Veltrh st.
spolo¢nosti Studentské firma TrebiShow
6. |2014 15.4.2014 1.miesto
R. Budja¢, 4.B
M. Bogdan, 1.B Uspesny
7. | CHO M. Casar, 2.B 23.-26.2. 2014 Ucast’ rieSitel
Hviezdoslavov
8. | Kubin OK V. Jonyov4,3.P 10.4.2014 Ucast
V. Chroma, 4.B
9. |soC V. Golierova, 4.B 22.-24. 2014 Cetifikat
Matematicky
klokan — Kadet 2 Ziaci Uspesni
10. | 012 13 Ziakov 24.3.2014 rieSitelia
Matematicky
klokan — Junior 1 Ziak Uspesny
11. | 034 6 Ziakov 24.3. 2014 rieSitel’
3 Ziaci Uspesni
12. | Genius Logicus | 7 Ziakov 31.3.2014 rieSitelia
A Kucera
Biblicka M.Juhéasova
13. | olympiada M. Bogdan 15.3.2014 3.miesto
K. VartaSova, 3.G
14. | OSJL D. Jakubkovd, 2.P 7.2.2014 Ucast’
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Festival vedy a

D.Ferko,4.B
V. Golierova,4.B

15. | techniky V. Chrom4, 4.B 25.10. 2014 Ugast
Iné sut'aze
P. nazov sutaze | pri individualnych sut’aZiach krajska Celoslovenska
C meno Ziaka a trieda sut’aZ konana dia uroven uroven medzinirodna uroven
1. | iBobor 2013/2014 | 17 Ziakov 12.11.2013 Utast’
Ferko,Chroma,
2. | AMAVET Golierova - 4.B 25.10.2013 1.miesto
16 Ziakov
L. Fenyés, 2.B -
Expert Geniality 8.miesto 8. miesto
3. | Show M. Casar, 2.B — 7.miesto | 4.12.2013 7.miesto
4. | SCK - prva pomoc | 6 Ziakov — 3. miesto 20.5.2014
Anjel Vianoc —
Tatranska galéria
5. | Poprad S. Jarkovd, 2.P december 2013 2. miesto
Preco som na svete
6. | rdd/rada 2.G, 3.G maj 2014 ucast’
7. | Bohtinova paleta 4.G, 2.G april 2014 Ucast
Rodina - tradicia -
8. | modernost’ 1.B,2B jun 2014 Ucast’
Korespondencna oktdber 2013-
9. |3kola ekoldgie 10 Ziakov 4.B, 4.A april 2014 Ucast’
OSTATNE AKTIVITY NA PREZENTACIU SKOLY
1. Mosty bez bariér 18. september 2013
2. Spravna vol'ba povolania 23.oktober. 2013
3. Burza strednych Skol 5. november 2013
4, Tyzden vedy a techniky 11. - 15. november 2013
5. Dei otvorenych dveri 13. november 2013
6. M®bj robot 12. november 2013
7. Viano¢ny koncert 18.-19. december 2013
8. Ocenenie drzitel'ov Knazovického medaily a plakety MUDr. Janského 27.november. 2013
9. Muzeum vernisdZ Kolesnikov — Maska - program 27. februara 2014
10. | Mazeum vernisaz Rim 2013 — program 11. jana 2014
11. | Celoslovensky zraz klubu slovenskych turistov — program 2.jula 2014
12. | Propagacné video $koly oktdéber 2013
13. | Neda 3e — 24hodinovka 28.0ktdber 2013
14. | Tvorba mandal — skupinova aktivita pre ZS 30. oktéber 2013
15. | Sepkanie — skolsky asopis/ facebookova podoba priebezne Sk.r. 2013/14
16. | Paparazzi — Skolské televizia priebezne Sk.r. 2013/14
17. | Vedecka hracka — propaga¢na akcia v ramci TVaT 11.november 2013
18. | Batik robot 11.november 2013
19. | Evic¢ka nam ochorela, Kvapka krvi, Adamko — vychovna hra 10. jun2014
20. | Verl'trh Studentskych spolo¢nosti v BA 15.april 2014
21. | Zaspievajme si spolu — Pramen nadeje/ program 24, oktbber 2013
22. | Skolska ¢ajovita— DOD 13. november 2013
23. | Prezentacia $koly na schodzach rodi¢ovskych rad ZS 9. Ro¢nik priebezne
24. | Navstevy ZS priebeZne
25. | Tvorba a vydavanie Skolského elektronického cudzojazyéného ¢asopisu SVET | 4-krat ro¢ne
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26. | Organizacia okr. kola anglickej olympiady 15. marec 2014

27. | Reklama prijimacieho konania a DOD — web stranka $koly, infokandl, reg. tla¢. | Nov. - december2013

28. | Publika¢na &innost’ — reg. tlag, Sepkanie — facebook, web stranka 3koly priebeZne
X. Uudaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena,
Néazov Cislo projektu Celkovy finan¢ny Prispevok Skoly Poznamka
projektu prispevok (KSK) v
. Studijny odbor hotelova
Moderna O ;
X akadémia — elokované
europska racovisko Vinick
kuchyiia 21. 26110130368 411250,08 Eur 20 562,50 Eur pracov ey
Storodia ai aktivity ukoncené
rocia aj 4/2014, prebieha
v nadej Skole finanénd . .
mancne Vysporladame
BioFar — e
. Studijny odbor
__moderny 26110230525 151 487,41 Eur 7 574,38 Eur biotechnoldgia
Studijny odbor .
a farmakologia
Operacny program
cezhrani¢nej spoluprace
Ruza z Karpat | HUSKROUA/1001/041 55 800,00 Eur 5 580,00 Eur ENPI Mad’arsko-
Slovensko-Rumunsko-
Ukrajina 2007-2013

XI. idaje o vysledkoch in§pekénej Einnosti vykonanej Statnou §kolskou
inSpekciou v Skole v Skolskom roku 2013/2014.

V 8kolskom roku 2013/2014 na nasej $kole nebola vykonana inspekéna ¢innost” SSI.

XII. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly.

V 8k. roku 2013/2014 sa Skola nad’alej pasovala s nedostatkom finan¢nych prostriedkov
v regionalnom Skolstve. Na zlepSenie materidlno- technickych podmienok Skoly sa vyuZivali hlavne
mimorozpoc¢tové prostriedky — prostriedky SANETu, projektove prostriedky a finanéné prostriedky
za vzdelavacie poukazy
Prideleny rozpocet na rok 2013 nepostacoval ani na zabezpeéenie beznej prevadzky. V roku 2014
sme zabezpecovali okrem miezd iba nevyhnutny chod prevadzky Skoly, na zlepSenie materialno-
technickych podmienok sme nenasli priestor.

Z prostriedkov . SANETu Skolsky informatik doplnil prostriedky vypoctovej techniky
zakipenim zélohovacieho systému, ¢im vytvoril zalozny sever udajov informaénych systémov
Skoly.

V novembri 2012 sme zacali s realizdciou nového projektu financovaného z ESF s nazvom
BioFar- moderny Studijny odbor, ktory prebiehal aj cely $k. rok 2013/2014. Kvéli zdihavému
procesu verejné¢ho obstaravania sa pozastavil ndkup ucebnych pomocok, no aj napriek tomu sme
chemicko -biologické laboratorium vybavili 2 ks digitalnych mikroskopov pripojitel'nych k PC.

Z prostriedkov ur¢enych na vzdelavacie poukazy sme zakuapili mikrofén pripojitelny ku
kamere, ktori Ziaci pod vedenim Mgr. Manti¢a vyuzivaju v ramci krdzku Paparazzi TV.

Pocas letnych prazdnin sme vykonali hygienické mal'by v telocvicni a vSetkych prilahlych
priestorov v celkovej hodnote 6805,48 Eur.
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XI111. udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Skoly, a to

Financéné zabezpecenie — Skola

a) dotacie zo Statneho rozpoctu (zdroj 111-002)

Prijmy v 8k. r. 2013/2014

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
301 976,00 663 831,00 965 807,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok
2013 v Euro 2014 v Euro 2013/2014 v Euro

mzdy a poistné fondy 296 015,50 422 322,63 718 338,13
cestovné 206,75 386,77 593,52
energie, vodné, post.
a telekom. sluzby 11 996,27 29 971,17 41 967,44
material 1 863,96 4 246,39 6 110,35
dopravné 2 381,97 5923,82 8 305,79
opravy a Udrzba 167,20 8 894,35 9 061,55
prenajom 31,20 140,00 171,20
dohody 2 909,00 7 398,10 10 307,10
sluzby 8461,74 96 212,77 104 674,51
transfery (odstupné,
odchodné, nemocenske) 1195,72 7 825,88 9 021,60
SPOLU 325 229,31 583 321,88 908 551,19

Ako vidiet’ z tabul’ky najvacsi podiel na vydavkoch predstavuji mzdové prostriedky a energie.
Od uzavretia zmluvy so spolo¢nost'ou Dalkia Komfort, a.s. o zabezpecovani energetickych sluzieb
sa zvySila aj polozka sluzby. Rozdiel v prijmovej a vydavkovej Casti je spOsobeny zostatkom
finan¢nych prostriedkov z predchadzajucich obdobi a vyplatou miezd za mesiac august aZz
v septembri.

b) vzdelavacie poukazy a odchodné (zdroj 111-003)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
5 627,60 5 643,00 11 270,60

Clenenie vydavkov
Text

Cerpanie spolu $k. rok
2013/2014 v Euro

Cerpanie za 1.-8.
2014 v Euro

Cerpanie za 9.-12.
2013 v Euro
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mzdy a poistné fondy 3 723,60 5108,80 8 832,40
ucebné pomocky - 496,69 496,69
preprava Ziakov - 37,40 37,40
odchodné 1 904,00 - 1 904,00
SPOLU 5 627,60 5 642,89 11 270,49

Prostriedky ziskané za vzdelavacie poukazy Skola pouzila hlavne na vyplatenie odmien
ucitelom, ktori v danom Skolskom roku viedli zaujmové kruzky. Okrem toho bol v roku 2014
zakupeny mikrofon ku kamere.

c) vlastné prijmy (zdroj 46)
Skola ziskava vlastné prijmy z prenajmu volnej garaZe, prendjmu priestorov a Casti strechy a

z prostriedkov SANETuU. V roku 2013 mala Skola prijem aj za odpredaj kovosrotu a z preplatku
za dodavku tepla od Bytového podniku.

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
26 445,95 9961,63 36 407,58
Clenenie vydavkov
Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k.rok
2013 v Euro 2014 v Euro 2013/2014 v Euro

mzdy a poistné fondy 1402,76 553,87 1 956,63
cestovné 152,16 50,86 203,02
energie, post.

a telekom.sluzby 785,00 60,35 845,35
material 4 425,28 872,76 5 298,04
dopravné 360,79 250,00 610,79
opravy a Udrzba 5 568,12 917,75 6 485,87
prenajom - 17,50 17,50
sluzby 20 252,54 1812,56 22 065,10
SPOLU 32 946,65 4 535,65 37 482,30

Rozdiel v prijmovej a vydavkovej Casti v roku 2013 je spésobeny zostatkom finanénych
prostriedkov z predchadzajuceho obdobia ajeho Cerpanim az v zavere roka. Prijmy ziskané do
augusta 2014 neboli vsetky vycerpané v sledovanom obdobi a prenasaju sa d’alej. Z vlastnych
prijmov okrem prijmov zo SANETU sa spolufinancuju projekty Moderna europska kuchyna 21.
storocia aj na nasej skole a projekt Ruza z Karpat.

Finan¢éné prostriedky zo SANETU sme pouzili na vyplatenie odmeny spravcovi uzla v zmysle
zmluvy, na nakup menSich zariadeni IKT (mysi, klavesnice a pod.) a na obstaranie zalohovacieho
systému.
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d) originalne kompetencie (zdroj 41-001)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
24 000,00 - 24 000,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2013 v Euro 2014 v Euro 2013/2014 v Euro
sluzby 24 000,00 - 24 000,00
SPOLU 24 000,00 - 24 000,00

Tieto finan¢né prostriedky boli pouZité na vykrytie ndkladov na energetickeé sluzby.

e) Projekty (zdroj 1131, 13J1, 11T1, 11T2, 13T1, 13T2, 11GB, 37)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
28 711,52 93 948,16 122 659,68

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. | Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok
2013 v Euro 2014 v Euro 2013/2014 v Euro
mzdy a poistné fondy 23 631,51 18 683,01 42 314,52
material 147,88 2 927,20 3 075,08
prenajom - 332,50 332,50
sluzby 26 208,71 32 711,09 58 919,80
SPOLU 49 988,10 54 653,80 104 641,90

Ide o projektové prostriedky z projektu Modernd eurdpska kuchyna 21. storocia aj na nasej
Skole a projektu RuZa z Karpat, ktory skola realizuje na pracovisku Vini¢ky a spolufinancuje
z vlastnych prostriedkov. Na pracovisku TrebiSov sa realizuje projekt BioFar —moderny Studijny
odbor, kde spolufinancovanie zabezpecuje zriadovatel -KSK. Finan¢né prostriedky sa pouZili
v sulade so schvalenym rozpoctom projektu. Rozdiel v prijmovej a vydavkovej Casti je spdsobeny
zostatkom finan¢nych prostriedkov z predchadzajuceho obdobia.

Financéné zabezpecenie — Skolsky internét
a) originalne kompetencie (zdroj 41-001)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
51 366,00 101 807,00 153 173,00
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Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok
2013 v Euro 2014 v Euro 2013/2014 v Euro

mzdy a poistné fondy 37 632,77 56 530,37 94 163,14
energie, vodné, post. a
telekom. sluzby 4 632,60 9 243,96 13 876,56
material 193,25 1335,51 1528,76
dohody 1700,16 945,36 2 645,52
sluzby 18 047,92 23 168,72 41216,64
transfery (odchodné,
odstupné, nemocenské) 85,23 222,38 307,61
SPOLU 62 291,93 91 446,30 153 738,23

Rozdiel v prijmovej avydavkovej Casti je spdsobeny zostatkom finanénych prostriedkov

z predchadzajuceho obdobia.

b) prispevky na ¢iasto¢ni uhradu nakladov spojenych s ubytovanim (zdroj 46)

Vyska prispevku, ktoru plati zakonny z&stupca Ziaka ubytovaného v Skolskom internate je od 1.
januara 2008 vo vyske 16,60 Eur. V zimnych mesiacoch je pocet ubytovanych zvycajne vyssi,
s prichodom jari niektori Ziaci radSej dochéadzaju a odhl&sia sa z ubytovania. Priemerny pocet
ubytovanych Sk . roku 2013/2014 bol 45 osdb.

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
7 155,41 3 203,85 10 359,26

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2013 v Euro 2014 v Euro 2013/2014 v Euro

mzdy a poistné fondy 240,00 - 240,00
energie, vodné, post. a

telekom. sluzby 59,99 804,71 864,70
material 44254 245,64 688,18
opravy a Udrzba 38,10 962,76 1 000,86
prenajom 15,60 36,00 51,60
sluzby 5778,51 1027,46 6 805,97
transfery (odchodng,

odstupné, nemocenské) 774,00 - 774,00
SPOLU 7 348,74 3076,57 10 425,31

Rozdiel v prijmovej avydavkovej Casti je spOsobeny zostatkom finan¢nych prostriedkov

z predchadzajuceho obdobia a na d’alSie obdobie.

c) prispevky z Ministerstva (zdroj 111-001)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
1612,00 - 1612,00
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Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k.rok
2013 v Euro 2014 v Euro 2013/2014 v Euro
mzdy a poistné fondy 1612,00 - 1612,00
SPOLU 1612,00 - 1612,00

Dané finan¢né prostriedky boli poukazané skole v dvoch platbach v savislosti s uznesenim vlady ¢.
52 z 30. januéra 2013, ktoré sa tykalo rastu platov nepedagogickych zamestnancov regionalneho
Skolstva zodpovedajlce Urovni 5% tarifnych platov. Financie boli pouZité na Upravu platov danych

Zamestnancov.

Financné zabezpeclenie — Skolska jeddleri

a) originalne kompetencie (zdroj 41/001)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
10 532,00 19 295,00 29 827,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. | Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok
2013 v Euro 2014 v Euro 2013/2014 v Euro
mzdy a poistné fondy 11 399,63 12 953,82 24 353,45
energie - 1 536,04 1536,04
sluzby - 28,94 28,94
transfery-nemocenské 75,06 - 75,06
SPOLU 11 474,69 14 518,80 25 993,49

Dotécie KSK v skolskej jedalni postauju len na pokrytie
a ¢iastoéne v roku 2014 na uhradu energii. Rozdiel v prijmovej a vydavkovej Casti je
sposobeny zostatkom finanénych prostriedkov z predchadzajuceho obdobia.

mzdovych nakladov

b) prispevky na ¢iasto¢ni uhradu nakladov spojenych s pripravou jedal

(zdroj 46)

V 8k. roku 2013/2014 Ziaci ubytovani v internate platili za celodennd stravu 2,80 €
vratane rézie. Ziaci, ktori odoberali iba obedy uhradzali 1,20 €, z ¢oho 0,08€ tvorila

réZia .

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
5 758,67 12 096,01 17 854,68
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Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok
2013 v Euro 2014 v Euro 2013/2014 v Euro

mzdy a poistné fondy 709,16 7 204,21 7 913,37
cestovné 10,16 - 10,16
energie, vodné, poStové
a telekom. sluzby 2 640,52 3 298,25 5 938,77
material 148,60 26,39 174,99
opravy a Udrzba 108,92 - 108,92
sluzby 3818,57 1 301,65 5120,22
transfery-nemocenské - 82,96 82,96
SPOLU 7 435,93 11 913,46 19 349,39

Rozdiel v prijmovej avydavkovej Casti je spOsobeny zostatkom finan¢nych prostriedkov
z predchéadzajuceho obdobia.

€) z Ministerstva (zdroj 111-001)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za k. rok 2013/2014
2013 v Euro 2014 v Euro v Euro
549,00 - 549,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k.rok
2013 v Euro 2014 v Euro 2013/2014 v Euro
mzdy a poistné fondy 763,96 - 763,96
SPOLU 763,96 - 763,96

Dané finanéné prostriedky boli poukazané SJ v dvoch platbach v stvislosti s uznesenim vlady &.52
z 30. januara 2013, ktoré sa tykalo rastu platov nepedagogickych zamestnancov regionalneho
Skolstva zodpovedajuce urovni 5% tarifnych platov. Financie boli pouZité na upravu platov danych
zamestnancov v roku 2013. Rozdiel v prijmovej avydavkovej casti je sposobeny zostatkom
finanénych prostriedkov z predchadzajuceho obdobia.

XI1V. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych skolach v KSK

Néazov aktivity | Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
zGcastnenych | nezaujem
Ziakov Ziakov
Defi vody — 21. marec SOS - EK EK véetci Ziaci | vychovno-
environmentalny | 2014 vzdelavaci
projekt
Recyklohry — priebezne SOS - EK Spolo¢nost’ 30 vychovno-
environmentalny | Sk.r. 2013/14 ASEKOL vzdelavaci
projekt
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Baterky na priebezne SOS - EK Spolo¢nost’ Vsetci Ziaci | vychovno-

pravnom mieste | Sk.r. 2013/14 INSA vzdelavaci

environmentalny

projekt

EKOTOPFILM | November Kosice SOS TV 35 vychovno-

KE 2013 vzdelavaci

Exkurzia 26. Koksov- SOS TV 40 vzdelavaci

Vv spal’ovni september Baksa

odpadov 2013

Koksov-Baksa

Den kariéry - 3.jun 2014 Kosice Junior 4 podpora aktivit

akcia APE Achievement Ziakov
Slovensko

Manazerom 6.maj 2014 Kosice Junior 2 podpora aktivit

nanecisto Achievement ziakov
Slovensko

KomPrax 29.april 2014 | Dargov luventa 21 Podpora aktivit

Ziakov

Skolenie 4.december Kosice Junior 8 podpora aktivit

manazmentu 2014 Achievement ziakov

Studentskych Slovensko

spolocnosti

Odstran obezitu | 16. oktobra TrebiSov 60 vzdelavaci

— preventivny 2013

program

Upravoviia vody | 11. marec Streda nad SOS TV 45 vzdelavaci

v Bot'anoch, 2014 Bodrogom

vyrobné Botany

druzstvo

v Strede nad

Bodrogom

Tomu ver! — 14. februér TrebiSov 300 vychovno-

prevencia 2014 vzdelavaci

zavislosti

alkoholu

Vyhodnotenie ¢innosti pracoviska Vini¢ky za §kol.rok 2013/2014

Pracovisko Vini¢ky od 2. septembra 2011lzabezpecuje tyzdnové vzdeldvacie pobyty pre

Studentov strednych odbornych 8k6l so zameranim na cestovny ruch a gastronémiu
v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.
Pocas tychto pobytov ziskali Studenti vedomosti z oblasti pestovania vini¢a a vyroby vina
s dorazom na jedine¢nost’ vin z tokajskej oblasti na slovenskom tzemi. Ziskali zru¢nosti v priprave
tradi¢nych jedal gastronomickych Specialit tokajskej vinohradnickej oblasti z dolného Zemplina ako
aj servirovani vin aregiondlnych jedal. Spoznali prirodné krasy ikultirne pamiatky
»Medzibodrozia®.
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Vzdelavacie pobyty sa medzi zGcastnenymi Studentmi i u¢itelmi SOS stretli s pozitivnym

ohlasom a stali sa vel'mi obl'ibené. Na pracovisku Vini¢ky prebichaju uz treti rok.
Prehl'ad o pocte §kol zucastnenych ziakov a pedagogov.

Skola Odbor Termin vl.)ocet Poc?t
Ziakov | pedagogov
SOS pol’. a S 16.9.-
sl Kosice nadst.Stdium 20.9.2013 17 2
. .. . 2.10.-
Skola- Ukrajina Projekt 4102013 17 11
SOS J.Bocatia . 14.10.-
Kogice manazment cest.ruchu 18.10.2013 20 2
. ) 21.10.-
juzna trieda 25 10 2013 16 2
Prakovce Hostinsky 4.1L- 10 2
y 8.11.2013
SOS Rozh kuchar, ¢asnik 11.11- 20 2
oznava uchnar, casni 15.11.2013
.. 18.11.-
SNV hotel.akadémia 99 11.2013 18 2
Hotelova akadémia , , . 2.12.-
Kogice hotelova akadémia 6.12 2013 17 2
. 10.2.-
SNV hotel.akadémia 1422014 20 2

. , , . 24.2.-

Michalovce hotelové akadémia 98.9.2014 20 2

. , , . 17.3.-

Michalovce hotelova akadémia 91.3.2014 18 2
M e 24.3.-

Secovce kuchar, ¢asnik 28.3.2014 9 2
SNV hotel.akadémia 31.3.-4.4.2014 21 2
< 07.4. -

SOS Barca 11.4.2014 19 2

. 14.4.-

SOS Prakovce 16.4.2014 13 2

o agropodnik., spol.stravovanie 23.4.-

SOS Pribenik 19 25 42014 7 1
«y . 12.5.-

SOS Roznava hotel.akadémia 16.5.2014 27 2
.. . 26.5.-

HA KosSice hotel.akadémia 305.2014 17 2

HA KosSice hotel.akadémia 2.6.-6.6.2014 15 2

OA Roznava manazment.cest.ruchu 9.6.-13.6.2014 25 2
SOS J.Bocatia , . 16.6.-

Kosice hotelova akadémia 20.6.2014 21 2

Spolu: 367 50
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Vzdelavacie pobyty prebiehaju iba v uplnych tyzdiioch Skolského vyucovania (mimo
Skolskych prazdnin), za¢inaju zvycajne v polovici septembra a konc¢ia v polovici juna.

V tomto 3k. roku - v oktébri 2013 sa v ramci medzinarodného projektu s nazvom Karpatska
ruza, realizovaného cez ENPI cezhrani¢na spolupraca Madarsko — Slovensko -Ukrajina —
Rumunsko, zuc¢astnili vzdelavania aj Studenti z Ukrajiny, ktori mali modifikovany vzdelavaci
program podl'a poziadaviek projektu.

Organizacna stranka pobytov

Vzdelavacie pobyty organizaéne zabezpe€ovali interni zamestnanci pracoviska Vini¢ky pod
vedenim riaditel'a 3koly, zastupcu RS pre praktické vyucovanie vedica ekondmka a hospodarka
pracoviska Vinicky. Prednasky k jednotlivym témam a praktické cvicenia vykonavali traja ucitelia
odbornych predmetov a pivni¢ny majster. Tieto prace boli od septembra 2013 zabezpeCené na
zéklade dohdd o vykonani préace resp. dohdd o pracovnej ¢innosti.

Materialno-financéné zabezpecenie pobytov

Skoly, ktoré sa pobytov zi&astnili si vo vlastnej rézii zabezpegili dopravu zo sidla $koly do
Vini¢iek a spat. Ziaci prispievali na potraviny rafiajky a vedere, obedy hradili v plnej vyske
zariadeniu, ktoré zabezpecilo obedy. RéZiu za veCeru nam refundovala prislusna  Skola na zaklade
faktary od dodavatel'a. Pedagogicki zamestnanci si stravu hradili v plnej vyske.

SOS TrebiSov, pracovisko Vini¢ky hradilo zo svojho rozpoétu—mzdy zamestnancov vréatane
poistnych fondov, ubytovanie zicastnenych Ziakov a pedagdgov, prepravu ziakov do stravovacich
zariadeni, odborné exkurzie do okolia, vydavky na spotrebny a kancelarsky material vréatane
vydavkov za ostatné sluzby potrebné na plynulé fungovanie vzdelavacieho pobytu.

Vzdelavacie pobyty prebiehali v priestoroch kmenovych a odbornych uéebni ,,Nového
ucéebného bloku“ na 1. podlazi. Odborné prednasky spojené sexkurziou s tematikou
uskladnovanie, archivacia a oSetrovanie vina v tufovych pivniciach prebiehali v Skolskej pivnici,
ktord sa nachadza pod budovou Skoly. V pivnici prebieha aj degustécia vzoriek tokajského vina. V
odbornej uéebni $koly kde je zriadena kuchyna v rdmci projektu ,,Medzinarodna europska kuchyna
21. storo€ia“ si ziaci pripravovali regionalne jedla podl'a prislusného programu.

Ziaci aucitelia su ubytovani v aredli 3koly v ubytovni, kde sa nachadza spolo¢enska
miestnost, kuchynka a posiliioviia. V zaciatkoch kym sme nemali zariadent kuchynu z projektu
sme mimo vykurovacej sezony na vydavanie ranajok pre hostujicich ziakov vyuzivali aj kuchynu
a salonik v Jedalenskom paviléne.

Podas vzdelavacich pobytov ziakov SOS KSK so zameranim na cestovny ruch
a gastronomiu mali moznost’ sa obozndmit’ a vidiet' na pracovisku Vinic¢ky, ktoré sa nachadza
Vv malebnom prostredi slovenskej tokajskej oblasti, v blizkosti hrani¢nych prechodovn MR
a Ukrajiny, chranené Gzemia, na ktorych sa nachadzaju vzacne druhy fauny a flory, moznost’ plavby
lodou a7 do Sarozpataku . Studenti aich ucitelia sa oboznamili nielen s pestovanim hrozna
a vyrobou vina, ale aj s prirodnymi krasami i kultirnymi pamiatkami danej oblasti. Ochutnali ,,zlaty
mok*, vlastnymi rukami si pripravovali tradi¢né jedld dolného Zemplina aspoznali aj
gastronomické Speciality tokajskej vinohradnickej oblasti. VSetky takto ziskané vedomosti
I zruénosti mozu Studenti zuro€it pri d’alSom §tidiu a hlavne prezentovat’ na maturitnych sktskach.
Pri kazdom tyzdnovom pobyte $k6l sa pripravuje vystup - zavereCnad prezentacia, kde ziaci
zhodnotia ziskané vedomosti ,zru¢nosti a poznatky z absolvovaného programu.

Vzdelavaci program sa pripravoval v rozsahu 40 hodin tyZdenne, ztoho 24 hodin
vzdelavanie prezentatnou formou, 6 hodin praktickej Cinnosti a 10 hodin absolvované odborné
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exkurzie. V programe su zapracované prednasky z dvoch predmetov Vino v gastronémii
a Medzinarodna gastronomia, ktoré boli akreditované v ramci projektu ,, Medzinarodna eurépska
kuchyna 21. storocia aj na nasej Skole* financovaného z ESF.

Na zaklade poZiadaviek pedagogického dozoru jednotlivych 3kél s prihliadnutim na
poveternostné podmienky a persondlne zabezpecenie sa programy aktualizovali pocas pobytu a
taktieZ s prihliadnutim na sezonne prace vo vinici, rez vini¢a, zber hrozna a spracovanie hrozna.
Podl'a poveternostnych podmienok sme pripravu tradiénych jedal zabezpeCovali aj sutaznou
formou napr. varenia Kotlikovych gul'asov, perkeltov a fazulovych gul'asov, na jesen nakladanie
kyslej kapusty a pod), zavisi to aj od velkosti skupiny a pocasia poc¢as pobytu.

V ramci tyzdiiového pobytu Ziaci absolvovali tieto aktivity, ktoré boli podl'a konkrétnych
poZiadaviek upravované:

a) personalne a priestorové zabezpeCenie prednaSok a besied v zariadeni Vini¢ky s témami:
Gastronomicke Speciality v tokajskej vinohradnickej oblasti, servirovanie vin a regionalnych
jedal, historia vinohradnictva a ovocinarstva, vyroba vina, ekonomika v stravovacich
zariadeniach a cestovny ruch, medzinarodna gastronomia a vino v gastronomii

b) stravovanie Ziakov ( podavanie raiiajok —sme zabezpecovali na SOS pracovisko Vinicky zo
surovin dodanych SOS TrebiSov, podavanie obedov aveeri sme  zabezpedovali
dodavatel'skym sposobom v stravovacich zariadeniach v okoli,

c) prepravu Ziakov autobusom na stravovanie, exkurzie a vylety,

d) odborné exkurzie a prehliadky pivnic v tokajskej oblasti (Tokaj a CO. s.r.o., Mala Tiia,
Tokaj Macik Winery, Mala Tina, Tokajskd vinohradnicka spolo¢nost- Vinicky, Zlaty
strapec- Anna Nagyov4, Vini¢ky, pivnica SOS Trebisov- pracovisko Vini¢ky),

e) prehliadka Vlastivedného muzea v TrebiSove a Mlzea v Kral'ovskom Chlmci,

f) exkurzia Domu tradicii ( Cerhov) a Vinného domu - Mal Tfiia),

g) prehliadka obce Klin nad Bodrogom ( najnizSie poloZzené miesto Slovenska a romansky
kostol),

h) prehliadka kastiel’'a v Strede nad Bodrogom a grécko - katolickeho kostola- ikonostasu,

i) prehliadka Zupného domu a kostola v Zempline

J) prehliadka Klastora v Brehove

k) prehliadka Rékocziho kastiela v Borsi

I) materidlne zabezpeCenie sttazi vo vareni kotlikového gulasu, fazulového gulasu, perkeltu,
priprave loksi, nakladani zemplinskej kapusty, pripravy regionalnych jedal - zabijackova
kapusta, ¢eregi a pod.

I1. Navrhy, pripomienky a problémy:
V prvom rade zabezpecit’ finanéné krytie na nepretrzity chod vzdelavacich pobytov Ziakov
a to konkrétne:

Pre Skolsky rok 2014/2015 je nevyhnutné zabezpecit':
dopravny prostriedok ( autobus, mikrobus) pre uskuto¢nenie planovanych aktivit,
alebo nech si kazda skola zabezpeci autobus na cely pobyt.
a) stravovanie
Navrhujeme:
B1)) Vyclenit' financné prostriedky na nédkup surovin potrebnych na podavanie stravy pre
ziakov na cvi¢nu ¢innost’.
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b) ubytovanie
Navrhujeme:
C1) Vyclenit’ finan¢né prostriedky pre dobudovanie ubytovacieho zariadenia vyssieho
komfortu ( socialne zariadenie na izbach).
C2) Vyclenit’ finan¢né prostriedky na zabezpecenie vol'nocasovych aktivit ziakov
( stolové hry, loptové hry, pocitace, internet). Dobudovat’ spolo¢enskll miestnost’
a telocviciu.

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Déatum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezaujem Ziakov
Ziakov
Kurz OZaZ ,
. 28.4. - Tatranska =

s turistickym 252014 Lomnica SOS 42 P

kurzom

Kurz OZaZ Trebisov

3.B,3.K 11.-13.6.2013 SOS 22 P

LyZiarsky kurz 20. - Tatranska N

1.P;1.G 24.1.2014 Lomnica 505 42 P

Plavecky kurz Michalovce N

1.PMS 18.-20.6.2014 SOS 28 P

Cezpolny beh |27.9.2013 | CH-3, CcvC CH-3+30 |P

CH+D Okr. kolo D-5 D-3+30

Hadzana 21.2.2014 Trebidov MSVVa$S 10 2..miesto
Obvodové
kolo

Volejbal D 16.10.2013 KoSice RCM -KE 10 2.miesto

Basketbal D 21.10.2013 Kosice RCM - KE 10 2.miesto

Bedminton 24.10.2013 Trebisov CVC 4 2.miesto

Futsal D 12.11.2014 Michalovce CVC RCM-KE | 10 4.miesto

Volejbal D | 18.11.2013 Michalovce | CVC 10 2.miesto

Florbal CH | 27.11.2013 Secovcee CVC RCM-KE |11 4.miesto

Florbal D |4.12.2013 Kosice KSU -KE 9 4.miesto

Basketbal D | 12.2.2014 Trebisov MSVVaS 10 3.miesto- okr. kolo

Basketbal CH | 13.2.2014 Trebisov MSVVaS 10 4.miesto — okr. kolo

Florbal CH | 20.2.2014 Secovee CVC RCM-KE | 10 4.miesto-obvodové

kolo

Hadzand CH | 21.2.2014 TrebiSov CVC RCM-KE | 10 2.miesto- obv. kolo

Futsal CH | 24.2.2014 Michalovce SAS 9 5.miesto-okr. kolo

Florbal D |26.2.2014 Michalovce | CVC RCM-KE | 10 3.miesto- reg. kolo

Futsal CH | 26.3.2014 TrebiSov RCM-KE 10 1.miesto —reg. kolo

Volejpal D | 3.4.2014 Trebidov SS - KSU 8 3.miesto-okr. kolo
4.4.2014 Trebisov CVC RCM-KE |9 3.miesto-okr. kolo

Nohejbal CH | 9.4.2014 TrebiSov CVC RCM-KE | 4 1.miesto- obv. kolo
15.4.2014 TrebiSov CVC RCM-KE | 4 1.miesto- reg. kolo

Futbal CH | 22.5.2014 Sedovce CVC RCM-KE | 12 3.miesto- okr. kolo
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Aktivity suvisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK

Nazov Déatum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezaujem
Ziakov ziakov

Basketbal D 12.2.2014 TrebiSov vuc 10 3.miesto v okr.
kole

Hédzana CH 21.2.2014 TrebiSov vuc 14 2.miesto v zakl.
kole

Futbal CH 22.5.2014 Secovce vuc 12 3.miesto v okr.
kole

Volejbal D 3.4.2014 TrebiSov vucC 8 3.miesto okr.
kolo

Florbal CH 20.2.2014 Secovce vuc 10 4.miesto reg.
kolo

Florbal D 26.2.2014 Michalovce vucC 10 3.miesto reg.
kolo

Nohejbal CH 15.4.2014 TrebiSov vuc 4 1.miesto reg.
kolo

Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Néazov aktivity Déatum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.

zG¢astnenych | nezaujem
Ziakov Ziakov

Pomocna ruka— | 20. TrebiSov OZ Pomocna | 10 vychovny

dobrovolnicka september ruka

aktivita 2013

Deii jablka — 25. oktober TrebiSov Liga proti 28 Ziakov vychovny

preventivna 2013 rakovine

kampai

Dei narcisov — 11. april TrebiSov Liga proti 28 Ziakov vychovny

verejnoprospesna | 2014 rakovine

zbierka

Deii nezabudiek | 10.oktober TrebiSov Liga za 15 vychovny

— celoslovenska | 2013 dusevné

zbierka zdravie

Detska 25. marca Kosice SOS Kosice 8 Ziakov vychovny

onkolégia KE - | 2014

program

SCK - 6.jun 2014 Trebisov SCK Trebisov | 6 Ziakov vychovny

dobrovolnicka

zbierka

Cervené stuzky — | 2.december | Trebisov SCK Trebisov | 25 Ziakov vychovny

celoslovenska 2013

kampai

Viano¢na december Trebiov SOS TV Vetci vychovny

zbierka pre deti | 2013

Krizového centra
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Biela pastelka 24. TrebiSov Unia 20 Ziakov vychovny

september nevidiacich

2013 a slabozrakych

Slovenska

Liga proti 17.-18. TrebiSov Liga proti 6 Ziakov vychovno-
rakovine - Oktdber 2013 rakovine vzdelavaci
workshop
Beseda 29.0ktéber | Trebisov SOS TV 40 vzdelavaci
s ornitologom 2013
Ervinom
Hrtanom
Rozpravkové december TrebiSov SOS TV Vsetci vychovny
Vianoce v Skole | 2013
Jeden svet — 11. april TrebiSov SOS TV 60 vzdelavaci
premietanie 2014
filmov v rdmci
festivalu
Jazykovy kurz 17.- TrebiSov SOS TV 25 vzdelavaci
ANJ 21.februar

2014
Zbierka knih, december TrebiSov SOS TV vsetci vychovny
potravin a veci 2013
kazdodennej
potreby Lumen
TV
Zbierka knih December TrebiSov SOS TV vsetci vychovny
a hraciek pre deti | 2013
zDD
Vzdelavacie a kultirne poukazy
Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych

krazkov
Vzdelavacie poukazy | 432 323 30 vykonavanych na
SOS ugitel'mi SOS
Vzdelavacie poukazy 109 — pre CVC 8 kriizkov v CVC
v Kosiciach, Kosice
Kultdrne poukazy Ziaci 372 372
ulitelia 44 444

Vyuzitie kultdrnych poukazov
Ziaci a ucitelia ich vyuzili na kultirne podujatia organizované skolou a triedami, navstevy
divadelnych a filmovych predstaveni, nvstevy vystav a muzei, anglické divadelné predstavenie,

navsteva vystavy vedecka hracka, koncerty s protidrogovou tematikou.
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Najaktivnejsi ucitelia a najuspesnejSie kruzky

e PaedDr. I. Hvozdovi¢ova - hudobno-dramaticky krdZok — pripravili Viano¢ny koncert,
kultirne vystipenia pre mesto, spevacke sut'aze,

e RNDr. J. Kordischova — environmentélny kruZok — koreSpondenéna Skola ekologicka,
organizacia separovaného zberu, anketa v uliciach meste o reklamnych letakoch.....

e Megr. J. Cvercko — Folklorny krazok — folkl6rne vystiipenia na podujatiach v meste ..

Mgr. M. Zahorsky — Vytvarne techniky — sat’az vytvarna, vyzdoba Skolskych priestorov

Mgr. J. Konturova — Sikovné ruky - stiitaz vytvarna, vyzdoba $kolskych priestorov

Mgr. Z. Perdikova — Psychologicky krazok, zbierky, spolupraca s mimovladnymi org.

Jazykové kruzky — Ing. Vargové, Mgr. Zuzikova, PhDr. Nar$anské

Mgr. Svecova — Protidrogovy krazok, $kolské aktivity, peer aktivisty

Sportové kruzky — Mgr. Bandolova, Mgr. Jengo, Mgr. Kniezové

Matematicke krazky —Mgr. Tirpdkovd— matematické medzinar. sut'aze

a d’alie kruzky

Néazor Ziakov na kvalitu vedenia kruzkov bol vyhodnoteny dotaznikovou metédou. Na

zlep$enie materialneho zabezpeéenia krizku bola uzavreta na d’alsi $kolsky rok spolupraca s CVC

v KoSiciach.

Informécie o Ziackej rade

Ziacka rada je aktivna, pripravovala 3kolské podujatia (Imatrikulaciu, Noc v 3kole, zmeny
v Skolskom poriadku — konzultované s vedenim $koly, zaoberala sa problémom fajcenie
spoluZiakov, organizovali brigady zamerané na Upravu okolia Skoly, ¢lenovia Ziackej $kolskej rady
sa zl¢astiovali §koleni organizovanych CVC — Kosice... ) .
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Priloha ¢.1
Vyhodnotenie praktického vyucovania v Skolskom roku 2013/2014

Praktické vyucovanie na nasej Skole sa v jednotlivych Studijnych odboroch v Skolskom roku
2013/2014 riadilo ustanoveniami zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zakon/
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov a nariadenia vlady SR ¢. 238/ 2004 Z. z. o rozsahu
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov 83 odst.4.

Studijny odbor 7649 M 00 - uéitePstvo pre materské Skoly
a vychovavatel’stvo

Absolvent Studijnéeho odboru 7649 M je kvalifikovanym pracovnikom pre pracu v Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Prax ma velky motivaény a profesionalno-eticky vyznam,
pretoZze pocas nej sa k zvolenému povolaniu vytvara kladny vztah a pozitivne vlastnosti buduceho
pedagogického zamestnanca.
Prax v nezastupitelnej miere pomdha formovat’ vztah k detom, lebo prdve na praxi Studenti
prichadzaju ku bezprostrednému kontaktu s detmi. U¢ia sa komunikovat, hl'adaju si svoj pristup,
pedagogicky takt.

Ziaci pocas §tidia tohto odboru absolvujii predmet prax, ktory pozostava z dvoch &asti:
suvisla - pocas vSetkych 4. ro¢nikov a u¢ebna prax v 3. a 4. ro¢niku.

V Skolskom roku 2013/2014 prax v jednotlivych ro¢nikoch prebehla nasledovne:
Savisla odborna prax

1. roénik 10dni /v 2. polroku - maj/ v MS — 6 hodin za jeden dent

2. roénik 10 dni /v 2.polroku - méj/ v SKD - 5 hodin za jeden deni

3. ro¢nik 15 dni / 2. polrok - maj / v MS - 6 hodin za jeden defi

4. roénik 15 dni/ 1. polrok — oktéber/ v SKD - 5 hodin za jeden den

1 . a 2. ro¢nik bol zamerany na hospitacie v uvedenych zariadeniach podl'a individudlneho vyberu
Studentov.

V 3. a 4. ro¢niku sa Studenti zapajali do pedagogickej ¢innosti uvedenych zariadeni v plnej miere,
vyuzivajuc svoje teoretické vedomosti 1 praktické zrucnosti pri praci s detmi.

Ucebna prax

3. ro¢nik - 4 hodiny tyZdenne - spolu 132 hodin
Prax prebiehala v odbornej uéebni ,,PESKO“ pri SOS v Trebidove pod vedenim cviénych uéiteliek
kde intenzivne sledovali spravanie deti a ucitelky pri spontannych ¢innostiach. Spoznavali
prostredie a vybavenie materskej Skoly, spajali tedriu s praxou a postupne sa zapajali do
jednotlivych pracovnych ¢innosti. Postupne nasledovali vlastné vystupy ziakov, ktoré sa spéjali do
vacsich ¢asovych celkov tak, Ze v 2. polroku mal kazdy ziak samostatny vystup z celodenného
zamestnania.
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4. ro¢nik -3 hodiny tyZdenne - spolu 90 hodin

Prax prebiehala v SKD na ZS M.R. Stefanika, na ZS Komenského 1962/8 a na ZS Pribinova v
TrebiSove pod vedenim skusenych vychovavateliek / p. Berincovej, p. Sabovej, p. Bakytovej, p.
Princikovej, p. Jackovej a p. Babul’dkovej/. Studenti pozorovali riadenie a organizaciu ¢innosti deti
a vychovavatelov v rozlicnych organiza¢nych formach. Poznavali prostredie a vybavenie Skolského
Klubu, uvedomujdc si postavenie vychovavatel'a vo vychovno-vzdelavacom procese. Va¢sia Cast’
praxe bola venovand vlastnym vystupom Studentov, vyuzivajiuc zasadu spdjania do vicSich
casovych celkov - najprv zahfnala len jednu ¢innost, po vystriedani celej skupiny nasledovalo
spajanie jednotlivych cinnosti a ku koncu praxe absolvoval kazdy Ziak samostatny vystup
s celodennym zamestnanim.

Prax v SKD sa uskuto¢iiovala na zaklade dohody vedenia nasej $koly a spomenutych ZS.

Kontrolu praxe vykonavaju ucitelia praxe. Zastupca pre praktické vyucovanie koordinoval ¢innost’
medzi SOS, cvi¢nou uéitel’kou a vychovéavatel’kami. Mal prehl'ad o rozdeleni do skupin, dochadzke,
spravani Studentov. Za konkrétnu cCinnost' Studentov zodpovedala cvicnd ucitelka a
vychovavatel’ky, ktoré zaroven mali evidenciu o priprave a vystupoch Studentov z jednotlivych
vychovnych zloziek pocas Skolského roka.

Studijny odbor 76 61 M 00 - socialno-vychovny pracovnik

Studijny odbor 7661 M - socialno-vychovny pracovnik pripravuje absolventa so 3irokym
vSeobecno-vzdelavacim zédkladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
zru¢nostami tak, aby bol schopny vykonévat’ kvalifikovanl a samostatni pracu v oblasti socialnej a
vychovnej starostlivosti. Praktickd zloZka pripravy buduje a rozvija navyky Ziaka v konkrétnej
socialno-vychovnej praci , pri reSpektovani pozadovanych pedagogickych, psychologickych,
etickych zasad socialnej a vychovnej prace.

Prax aj v tomto Studijnom odbore prebiehala v dvoch rovinach - a to suvisld odbornd prax vo
vSetkych Styroch rocnikoch a ucebna prax v 3. a 4. ro¢niku podl'a osnovy predmetu.

Vychédzajac prave z ucebnej osnovy pre predmet prax, ako aj zo zdkladnych poziadaviek na
suvislu odbornu prax sme urcili konkrétne pracovné Cinnosti pre jednotlivé ro¢niky §t. odboru
socidlno-vychovny pracovnik.

Savisla odborna prax

1. roé¢nik - 2 tyZdne - spolu 60 hodin, marec a maj

Prax prebichala podla poziadaviek vyplyvajucich z ucebnej osnovy vo forme spolocného
tyzdenného sustredenia v objekte Skoly a tyzdna pozostavajuceho z jednotlivych exkurzii v regione
Skoly do socialnych zariadeni r6zneho typu pre deti do 15 rokov. Socialno-psychologicky vycvik
bol zamerany na komunika¢né zru¢nosti a trval 4 dni v Centre PPP /zabezpecovala psychologicka
Skoly / a Studia Statutov socidlnych zariadeni /1 den/, do ktorych d’alsi tyzden Studenti vykonavali
exkurzie / DeD - SeCovce, DeD - Slovenské Nové Mesto, DPL- Hran, Reeduka¢ny domov -
Backov, DeD Michalovce, DeD Velké KapuSany, DeD Remetsk¢é Hamre a detské domovy
v Kosiciach/

2. ro¢nik - 2 tyZdne, spolu 60 hodin, maj

Aj v tomto ro¢niku prebehol prvy tyzden v Centre PPP  socialno-psychologicky vycvik na tému
“Domace nasilie pachané v rodinach, na Zzenach a det'och” / zabezpecila psychologicka skoly/.
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Dalsie dni sa uskutoénili exkurzie do domovov ddchodcov asocialnych sluzieb v nasom
regione/DDaSS TrebiSov, DSS Slovenské Nové Mesto, DD Streda nad Bodrogom, DDaSS
Michalovce, DDaSSKoSice — Barca/.

3.ro¢nik — 2 tyZdne, spolu 60 hodin, méj

Ziaci absolvovali 2 tyzdne praxe v zariadeniach podl'a vlastného vyberu. Sucastou absolvovania
praxe bolo vypracovanie prace s popisom svojej ¢innosti pocas trvania praxe a celkového zamerania
zariadenia, resp. vlastné postrehy na skvalitnenie prace. Prax mohli absolvovat’ aj vo svojich
obciach ¢i mestdch. Vystupom bola socidlna $tudia o zloZeni obyvatel'stva svojho regionu s
navrhmi na zlepSenie stavu v mieste svojho bydliska.

4.ro¢nik - 3 tyZdne, spolu 90 hodin / oktober prislusneho Sk. roka /

Ziaci absolvovali 3 tyzdne praxe na odboroch socialnych veci, odd. starostlivosti o deti a rodiny, v
domovoch ddéchodcov, charitativnych organizaciach a zariadeniach cerveného kriza podla
vlastného vyberu.
Pocas praxe, ktorG si Ziaci volili v zariadeniach slvisiacich stémou ich zavereénej prace,
vykonavali Cinnosti spojené s dokonCovanim zaverecnej prace, ktor obhajovali na praktickej
maturitnej skuske.

Ucebna prax
3.ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 99 hodin

Prax bola zamerana na spoznavanie psychohygienickych zasad, vlastnosti a formovania osobnosti,
schopnosti &loveka, charakter atypoldgiu osobnosti. Ziaci sa oboznamili so zakladnymi
psychologickymi metédami skumania a zistovania vlastnosti osobnosti. Okrem tychto hlavnych
uloh sa Ziaci déverne obozndmili s ¢innost'ou socialnych zariadeni, v ktorych prax prebichala pocas
celého Skolského roka a postupne sa zapdjali do samostatnych socialnych a vychovnych ¢innosti
jednotlivych zariadeni.

Zmluvné socialne zariadenia pre tento rok :

1. SCK - Uzemny spolok SCK Trebisov — zariadenie: Majak, — Mgr. Huskova,
2. DED - Detsky domov Secovce — Mgr. Zubkova, Bc. Belusova
Kontrolu praxe za skolu zabezpecovala Mgr. Kniezova

4.ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin

Vo Stvrtom ro¢niku bola prax zamerand na samostatni socidlnu a vychovavatel'ski ¢innost’ pod
dohl'adom zodpovednych pracovnikov zariadeni. Prax prebiehala v menSich skupinach
v zariadeniach, s ktorymi mala Skola uzavreté zmluvy.

Pre Skolsky rok 2013/2014 to boli zariadenia:

1. SCK - Uzemny spolok SCK Trebisov — zariadenie: Pramen nadeje - p. Bezegova
2. Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb TrebiSov — Ing. Papakova

3. Charitny dom sv. Edity Steinovej, Voj¢ice — Bc. De¢manova

4. Obc¢ianske zdruzenie Terasa Benedicta, Voj¢ice — p. Rusnakova
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Kontrolu praxe za Skolu zabezpecovala Mgr. Kniezova

Studijny odbor 6362 M 00 - kozmetitka — vizaZistka

Cielom praxe je pripravit v sulade s poziadavkami stanovenymi charakteristikou odboru
kvalifikované kozmeticky a vizazistky. Absolventky st odborne pripravené spravne zvolit
pracovny postup, kozmetické Ukony a pripravky k danému typu pleti a charakteru zéakaznika.
kozmetickych sluzieb.

Ucebné osnovy obsahuji aj pravidla a predpisy o hygiene a ochrane zdravia pri praci
vzhl'adom k zakaznicke a k sebe samej, ktoré su sucast'ou kazdého tematického celku.
Prax v Studijnom odbore prebiehala v dvoch rovindch - stvisla odborna prax a ucebna prax vo
vSetkych Styroch ro¢nikoch.

Suvisla odborna prax

Savisla odbornad prax nadvézovala na vedomosti ziskané v odbornych predmetoch, ktoré spolu
stvisia a navzajom sa dopliiuju. Ziacky st pripravené tak, aby si cielavedome dopinali vedomosti a
sledovali nové trendy a poziadavky profesie kozmeticky. Prakticka priprava bola zostavena tak, aby
reSpektovala postupnost’ v ndro¢nosti tkonov a postupu prace pri kompletnom oSetreni pleti a
dekoltu zékaznicky. Ziaéky tento typ praxe absolvovali v kozmetickych salénoch, salénoch krasy,
masaznych a rehabilitatnych zariadeniach podla vlastného vyberu.

Casova dotacia pre jednotlivé roéniky :

1. roénik 1 tyzden — m4j ( denne po 6 hodin)
2. ro¢nik 2 tyzdne — maj ( denne po 6 hodin)
3. roénik 3 tyZzdne — m@j ( denne po 6 hodin)
4. ro¢nik 3 tyzdne — oktdber ( denne po 6 hodin)

Ucebna prax

Ucebna prax sa realizovala podl'a osnovy predmetu prax, ktord na rozdiel od ostatnych Studijnych
odborov prebiehala uz po¢nuic prvym ro¢nikom, pricom doéraz bol kladeny v jednotlivych ro¢nikoch
nasledovne:

Taziskom pripravy v prvom roéniku bolo ziskanie vedomosti a zruénosti v zakladnych
kozmetickych ukonoch pri oSetrovani tvare a dekoltu, farbeni obocia a mihalnic.

(1. roénik 4 hodiny tyzdenne, spolu 136 hodin — Mgr. Mocinecova )

V druhom ro¢niku bolo tazisko na vyucbe zdkladnej kozmetickej masaze, starostlivosti o ruky a
odborné kozmetické oSetrenie pleti.

( 2. ro¢nik 5 hodin tyzdenne, spolu 170 hodin — Mgr. Mocinecova)

Praktickd priprava Ziacok v tretom ro¢niku bola zamerana na Specidlne maséze, starostlivost’ o telo
ako celok a nechtovi modelaz.

(3. ro¢nik 6 hodin tyzdenne, spolu 204 hodin — Mgr. Mocinecova)

Stvrty roénik bol zamerany na upeviiovanie zruénosti, kombinovanie rdznych technik a
prednéskovu a poradensku sluzbu pre verejnost’.

(4. ro¢nik 6 hodin tyzdenne, spolu 180 hodin — p. Varanaiova)

Ziaci vietkych roénikov sa pocas $kolského roka podla aktualnych tém pre jednotlivé roéniky
zcastnili praktickych ukdZzok organizovanych centrom odborného vzdelavania v SpiSskej Novej
Vsi.
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Studijny odbor 2804 M 00 - biotechnolégia a farmakoldgia

Studijny odbor 2804 M pripravuje ziaka na Cinnost predovietkym v oblasti vyroby
biotechnologickych, farmaceutickych a potravinarskych produktov. Praktické vyucovanie bolo
zamerané na nadobudnutie a precviGovanie zrucnosti potrebnych pri praci v biochemickych,
mikrobiologickych a chemickych laboratoriach. Orientovalo sa na realizaciu chemickych a
biochemickych reakcii, separaciu zlozZiek zmesi aich kvalitativnu a kvantitativnu analyzu a tiez
mikrobiologickd analyzu. Formou praktického vyucovania nadobudli Ziaci zakladné zruénosti
v oblasti vyuzivania chemickych zariadeni, pristrojovej, regulacnej a vypoétovej techniky.

Blok — biotechnoldgia

Ciel'om bloku uciva biotechnologia prax je umoznit’ zZiakovi overit’ si teoretické poznatky
z biotechnoldgie v praxi a ziskat’ praktické zru¢nosti. Témy boli volené tak, aby zahfiali ¢o najviac
oblasti vyuZzitia biotechnologii v praxi. Na UspesSneé zvladnutie praxe je nevyhnutné, aby Ziak
disponoval poznatkami z biochémie, mikrobiologie, analytickej a fyzikalnej chémie.
Blok uciva biotechnoldgia sa zaoberal zdkladnymi mikroskopickymi technikami a pripravou
mikroskopickych preparatov, pripravou Zivnych pod, steriliz&ciou v laboratériu. Zaoberal sa aj
zakladnymi diagnostickymi metdédami a metddami sledovania rastu mikroorganizmov, izolaciou
mikroorganizmov z prirodnych zdrojov, zédkladnymi fermentacnymi technolégiami na turovni
laboratérnych pokusov, biochemickymi metédami a metddami vyuzivanymi v imunolégii.

Blok farmakoldgia

V bloku uéiva farmakoldgia si Ziaci prehibili a prakticky osvojili zékonitosti a postupy
pretvarania lie¢iv na lieCivy pripravok aliek spozadovanou biologickou dostupnostou
a optimalnou uc¢innostou. Blok uciva sa realizoval formou laboratérnych cvic¢eni a obsahova néapln
tychto cviceni bola zalozend na pochopeni vyznamu spdsobu pripravy a charakteru pomocnych
latok, ktoré pomahaju konstituovat’ prislusna aplikacni formu a spolu s lieivom zucastiiuju sa
modelovania jej vlastnosti, kvality a stalosti. Pri priprave individualnych pripravkov, analyzach
jednotlivych liekovych foriem a konkrétnych pripravkov vyuzivali metodiku uvedent v slovenskom
liekopise.

Praktické tulohy vedla zakladnych informacii poskytli Ziakom moZnost' obozndmit sa
s postupmi pripravy jednotlivych druhov liekovych foriem a metédami kontroly ich kvality.
V priebehu praktického rieSenia Ulohy je nevyhnutnd konfrontacia praktickych postupov
s teoretickymi poznatkami o prislusnej lieckovej forme, presnost’, svedomitost’, plné ststredenie pri
praci, naro¢nost’ na Cistotu a poriadok, dodrziavanie zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
hygieny.

Nevyhnutnou sucastou obidvoch blokov praxe boli odborné exkurzie v potravinarskych
a farmaceutickych podnikoch, pricom doraz bol kladeny najmé na oboznamenie sa s praktickou
¢innost'ou a vybavenim v laboratoriach tychto podnikov/ VVS TrebiSov, tpraviia vody Botany,
Sladoviia Michalovce, Palma Secovce, Vinarske zavody Slovenské Nové Mesto, Venas Streda nad
Bodrogom.

Dotacia hodin podla ucebnej osnovy predmetu je nasledujica :

3. ro¢nik (4 hodiny tyzdenne; spolu 132 hodin) Mgr. Svecova, RNDr. Goblova.

4. roénik (4 hodiny tyzdenne; spolu 120 hodin) RNDr. Kordischova, Mgr. Svecova,
RNDr. Goblova
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Studijny odbor 6323 K00 - hotelova akadémia

Zakladnym cielom predmetu je doplnit’ odborné teoretické vedomosti o praktické zrucnosti
v prostredi a podmienkach, v ktorych budd absolventi Studijného odboru pracovat. Zabezpecuje
prepojenie odbornej vychovy a teoretického vzdelavania so spolo¢enskou a podnikatel’'skou praxou,
prehibenie vedomosti z odbornych predmetov, ziskanych v predchadzajacich roénikoch, osvojenie
si praktickych zruc¢nosti a navykov v hotelovych a gastronomickych zariadeniach.

Charakteristickou ¢rtou predmetu je cielavedomé usmeriovanie ziakov k uplatiovaniu
teoretickych vedomosti v praxi, k pouzivaniu spravnych technologickych postupov, hygienickych,
bezpectnostnych a ekonomickych zasad, k premyslenej a planovitej organizacii svojej prace i prace
svojich spolupracovnikov.

Prax Ziakov v tomto Studijnom odbore prebiehala v troch rovinach.

1. Priebezna u¢ebna prax vo 4. ro¢niku 6 hodin tyzdenne — spolu 180 hodin za rok
2. Suvisla odborna prax 4. ro¢nik 35 hodin/tyzden — 6 tyzdinov = 210 hodin
5. roénik 35 hodin/tyzden — 2 tyZzdne = 70 hodin

3. Prézdninova prax vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 hodin/tyzden — 4 tyzdne = 120 hodin

Prax Ziaci vykonavali v restaura¢nych a stravovacich zariadeniach podl'a vlastného vyberu.

Za organizéaciu a kontrolu praxe zodpovedala Bc. Zuzana Kérova.

Mgr. Marian Kudrik
Zastupca RS pre prax
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Priloha ¢.2

Vychovné poradenstvo v Skolskom roku 2013/2014

Plan prace vychovného poradcu v Skolskom roku 2013/2014 v bol vypracovany na zaiatku
Skolského roka a boli v iom zohl'adnené poznatky z predchadzajuceho Skolskeho roku. Praca bola
smerovana do tychto oblasti: a)  osobnostny vyvin a spravanie

b) vzdelanie

c) profesijny vyvin

a) Osobnostny vyvin a spravanie

Co raz Castejiie sa stretdvame so Ziakmi, ktori maju problém so spravanim, s hyperaktivni,
nesustredeni a s malym zaujmom o stadium. Preto CastejSie sa riesili priestupky na vyucovacich
hodinach, zapisy v klasifikaénom harku, poruSovanie §kolského poriadku, kradeze, fajéenie.
VSetky tieto priestupky boli posudzované a rieSené v spolupraci so $kolskou psychologickou,
pohovorom s rodiémi, triednym ucitelom. Skolska psychologicka urobila skupinovu aj
individudlnu terapiu v triedach prvého a druhého roénika, kde sa vyskytli problémy so
spravanim,dochadzkou a u¢enim. Tak ako sa konS$tatovalo na koncoro¢nej porade narasta pocet
neospravedlnenych hodin, ¢o stuvisi so zaSkolactvom. Dvom Ziakom bola navrhnuta znizena
znamka zo spravania na stupeil 4 (neuspokojivé) a vylucenie zo Stadia.
Pri¢inu tejto situacie vidim v malom zaujme niektorych rodicov o svoje deti a v slabej
motivacii na Stadium. Mnohi z nich si emocionélne a profesionalne nezreli, nemaja jasny ciel

a zmysel Zivota vidia v nieGom inom a nie v stadiu. To stazuje pracu ucitelom.

b) Vzdelanie
Tak ako kazdy rok aj v tomto $kolskom roku boli uskutoénené besedy pre ziakov prvého
ro¢nika na tému Som stredoskoléak a Ako sa ucit, ktoré pomohli pri adaptacii Ziakov na nové
prostredie a pri priprave na vyucovanie. Besedy uskuto¢nila PhDr. Furdova v 1.S na SPV,
kde je ideélny priestor na otvorenie sa Ziakov so svojimi problémami aj k uéenie aj k adaptacii.
V triedach 1.P, 1.G, 1.B sa besedy uskutoénili v rdmci triednickych hodin.

V triedach druhého ro¢nika skolska psychologicka uskutocnila besedy a poskytla poradenské

sluzby na tému Zivotné planovanie a Organizdcia volného casu stredoskoldka. Ziaci tto tému
pojali pozitivne a mnohym to pomohlo planovat’ budticnost’ a organizovat’ vol'ny Cas.

Pre ziakov $tvrtého ro¢nika uskuto¢nila PhDr. Furdova besedy na tému Ako zvladat stres,
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A tak pomohla Ziakom pri priprave na maturitn skusku.
Pocas skolského roka boli vytvorené podmienky na pomoc slab$im ziakom formou konzultacii.

Nadani Ziaci boli zapojeni do réznych olympiad a sut'azi, kde reprezentovali $kolu aj seba.

c) Profesijny vyvin
Pozornost’ bola venovana hlavne ziakom $tvrtych rocnikov, ktori sa rozhoduju ¢o po maturite.
Pri vybere vysokej Skoly niektorym pomohli testy profesijnej orientéacie a nasledné
konzultécie so skolskou psychologickou.
V oktobri sa Ziaci $tvrtého ro¢nika zacastnili besedy s pracovnikom Akadémie vzdelavania,
ktory ich informoval o kurzoch k prijimacim skdSkam na vysoku Skolu. Vo februéari sa vybrani
Ziaci zucastnili seminara SCIO — narodnda porovnavacia skuska, ktora mozu Ziaci absolvovat’, ako
nahradu za prijimacie skusky. Niektoré fakulty prijimaju Studentov na zaklade
vysledkov tejto skisky. Besedu viedla RNDr. M. Spisdkova z GPH z Michaloviec. Je moZne tato
skusku absolvovat’ aj v Michalovciach. Tejto porovnavacej skusky sa zcastnili 4 Ziaci
a vysledok skasky im pomohol pri prijimani na $tadium na VS VLa F v Kosiciach.
Individualne sa Ziaci zacastnili dia otvorenych dveri na TU v KoSiciach, PU v PreSove a UMB
v Banskej Bystrici. Kde si mohli prezriet’ priestory fakult a oboznamit’ sa s podmienkami Stddia.
Mnoho informécii Ziaci ziskali priamo na internetovych strankach jednotlivych vysokych Skél.
V 3kolskom roku 2013/2014 si podalo prihlasku na VS:
-27 Ziakov odboru ucitel’stvo pre materské skoly a vychovavatel’stvo,
-9 Ziakov odboru socialno-vychovny pracovnik
- 31 Ziakov z odboru biotechnolégia a farmakoldgia
Oproti minulému roku podet prihlasok podanych na VS vzrastol, hlavne v odbore biotechnoldgia
a farmakologia. V tomto odbore koncilo viac ziakov ako v predoSlom roku a boli prospechovo
lepsi. Ziaci sa zapajali aj do mimogkolskych aktivit, riesili SOC a svojimi pracami sa dostali na
celoslovenské kolo. Mnohi z nich si davali prihlasky na VS VLaF, PF UPJS.
Ziaci si davali prihlasky na Studijné programy, ktoré tzko stvisia s ich studijnym odborom a to
predskolska a elementarna pedagogika, pedagogika mentalne postihnutych, psycholdgia, socidlna
praca a vzajomné kombinécie Studijnych programov BIO, PED, PSY, SJL, DEJ, TEV, HV.
Ziaci su dobre pripraveni po odbornej aj praktickej stranke pre tadium na vysokej $kole
Vv pribuznych $tudijnych odboroch. To potvrdzuje aj ta skutocnost’, ze kazdy rok konci
vysokoskolske studium mnoho naSich absolventov, ktori sa UspeSne uplatnia na trhu prace.
Tym, ktori si nepodali prihlasku na VS pomohla orientovat’ sa v spleti pracovnych prilezitosti

aj internetova stranka www.profesia.sk..
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Aj napriek vel'kej snahe nepodarilo sa vyriesit’ vSetky problémy. Niektoré problémy ostali otvorené
a budeme sa im venovat’ v nasledujicom skolskom roku. Je vela ziakov, ktori potrebujii pomoc pri
rieSeni osobnych aj Studijnych problémoch. V buducnosti je potrebné zlepsit' spolupracu
S triednymi ucite'mi. Vytvorit' zoznam problémovych Ziakov a pravidelne sledovat’ ich prospech aj
dochadzku.

Mgr. H. KoSarova
vychovna poradkyfia
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Priloha ¢é.3

Sprava o ¢innosti koordinatora prevencie na $kole v Skolskom roku
2013/2014

Drogy su celosvetovym, eur6pskym a narodnym problémom. Nelegalne drogy su povaZzované za
tretic najvacsSie priemyselné odvetvie na svete. Ich zneuZzivanie prinasa utrpenie jednotlivcovi a
spolo¢nosti a stalo sa celosvetovym problémom, ktory nereSpektuje geografické ¢i Statne hranice.
Problém konzumécie nelegadlnych drog je nutné vidiet ako zavazny celospoloCensky jav
podmieneny mnohymi faktormi. Zakladom rieSenia tohto problému je spravna vychova deti a
mladeze ako vysledok spoluprace viacerych zékladnych €initel'ov, v ktorych maja prioritu rodina a
Skola.

Pri realizacii prevencie drogovych zavislosti som vychadzala z Narodnej protidrogovej stratégie

a z nej vyplyvajuceho planu koordinatora na Skolsky rok 2013/2014.

Na Skole pracuje protidrogovy kruzok, v ktorom PEER aktivisti zapajaji do ¢innosti aj ostatnych
Studentov Skoly. O ich ¢innosti a aktivitach st Studenti a ucitelia $koly priebezne informovani
prostrednictvom Skolského rozhlasu, aktualne pripravenou nastenkou vo vestibule Skoly

a prispevkami a prezentaciami na stranke skoly.

Problematika Skodlivosti drog je zahrnutd v témach triednickych hodin triednych ucitel'ov
a v tematickych planoch vyucujicich. Vo vychovno — vzdelavacom procese sme vyuzivali réznu
doplnkovu literaturu, tykajucu sa Skodlivosti drog v 1., 2. a 3. ro¢nikoch v rdmci Kurzu ochrany
Zivota a zdravia sme vyuZivali videokazety s protidrogovou tematikou

V skolskom roku 2013/2014 sme podl'a planu koordinatora vychadzali zo schvalenych ,,Narodnych
akénych planov* a plnili nasledujtce tlohy.

Vychadzajluc z Narodného programu prevencie HIV/AIDS v SR na roky 2009 — 2012, schvaleného
UV SR €. 641 z 6.9.2009 sme sa uZ zaciatkom Skolského roku zapojili do celoslovenskej kampane
,, Cervené stuzky*, vyhlasenej MS SR, KSK a Gymnéziom sv. Frantidka v Ziline. V ramci kampane
sme na Skole pripravili aktualnu nastenku, besedy pre Studentov 1. ro¢nikov s PEER aktivistami na
tému HIV, AIDS. Stcéastou kampane bolo aj premietnutie filmu s odbornou prednaskou MUDr.
Novékovej o chorobe AIDS.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebeZzne monitorovali spravanie sa Ziakov, v
pripadoch opravneného podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu, pripadne
zneuZivania, bezodkladne zabezpecili ich aktivnu ochranu.

V pripade podozrenia vyskytu Sikanovania na Skole sme postupovali podla vypracovaného
»Usmernenia k rieSeniu Sikanovania na Skole.*
Zvysenu pozornost’ sme venovali prevencii uZivania legalnych drog u Ziakov - tabak a alkohol.

Sluzbukonajuci dozor ucitelov dosledne kontroloval spravanie sa ziakov aj pocas prestavok. Za
nevhodné spravanie boli Ziaci potrestani podl'a Skolského poriadku.

Vyuéujici telesnej vychovy organizovali na $kole rozne $portové sutaze pod heslom: ,,Sportom
proti drogam.*

Podla zaujmov a schopnosti boli Studenti vo vol'nom ¢ase zapojeni do bohatej krazkovej c¢innosti
na Skole.
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V priebehu Skolského roku sme organizovali aj nasledujice preventivne aktivity:

25.10.2013 - Den jablka. V Skole sme zorganizovali Den jablka. Peer aktivisti pripravili pre Ziakov
1. ro¢nikov na urovni rovesnikov besedy a prezentacie spojené s hravymi aktivitami. Besedy a
prezentacie boli spojené s rozdavanim jabik, ktoré sme svojpomocne zabezpeéili.

V spolupraci s MUDr. Alicou Malou z Onkologickej ambulancie v TrebiSove Ziaci Skoly rozdavali
v uliciach nasho mesta jablka a letaky s informaciami o jeho dolezZitosti a vyzname pre T'udsky
organizmus.

2.12.2013 — Svetovy den boja proti AIDS /1.12./. Tento denn sme si pripomenuli rozdavanim
Cervenych stuziek vSetkym ziakom Skoly. Stuzky - symbol boja proti AIDS si peer aktivisti
svojpomocne pripravili. Vo vestibule Skoly sme pripravili nastenku s informéciami o chorobe
AIDS, jej prenosoch, lie¢be a hlavne prevencii. V spolupréci s Uzemnym spolkom &erveného kriza
sme sa v hojnom pocte zucastnili aj svieCkového pochodu v meste TrebiSov.

14.02.2014 sa Zziaci 1.-3. ro¢nika Skoly zucCastnili predstavenia TOMU VER! Muzikalovo -
divadelna hra pre mladez TOMU VER v podani Martinského divadelného centra bola zamerana na
prevenciu zavislosti alkoholu. Predstavenie je sondou do Zivota ,tinedZerov*. Pribeh sa rozohrava
medzi mladymi 'ud’'mi, ktori spolu Studuju na strednej Skole a riesi ich sucasné problémy. Hlavnou
témou hry je skuto¢nost’, Ze aj malé zavahanie, alebo ¢in bez rozmyslu, méze ovplyvnit' cely nas
buduci Zivot a kariéru.

11.4. 2014 - Den narcisov. Je uz tradiciou, ze sa Studenti Skoly aktivne podielaju na financ¢nej
zbierke, organizovanej Ligou proti rakovine. V spolupraci s Ligou proti rakovine — pobocka
TrebiSov, zastipenej Dr. Alicou Malou sa 5 skupin Ziakov vybralo na pomoc vdetkym, ktori to
najviac potrebuju. Kazdému, kto pochopil, Ze cely Zivot je v naSich rukach, ale ob¢as potrebujeme
citit pomocnu ruku inych a obc¢as ju mézeme podat’ Pod’akovanie patri vSetkym, ktori tak urobili
prave na Den narcisov.

Oceniujem vel'mi dobrt spolupraca vsetkych koordinatorov Skoly pri organizovani spolocnych akeii.
Po drogach vel'mi casto siahajii deti a mladistvi, aby vyplnili svoj volny cas, alebo aby sa
prispoOsobili svojim star§im kamaratom. U¢itelia su jednou z najvplyvnejSich autorit, preto prave od
nich by mali pochadzat kompletné informacie o drogach, ich vplyve na organizmus, drogovej
zavislosti.

Mgr. Valéria Svecové
Koordinatorka prevencie
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Priloha ¢.4

Hodnotiaca sprava koordinatora environmentalnej vychovy
v Skolskom roku 2013/2014

Plan Gloh environmentélnej vychovy sa plnil priebezne a dopliial sa aktivitami podla dolych
ponuk akcii organizovanych Obcéianskymi eko-zdruzeniami. Prvky environmentélnej vychovy
ucitelia plnili pocCas Skolského roka podla aktudlnych vyucovacich tém v prirodovednych
predmetov, ako sU bioldgia, bioldgia a starostlivost’ o zdravie, zdravoveda, chémia, ale aj vo
vychovnych predmetov ako je vytvarna vychova, telesna a 3portova vychova, KOZaZ, metodika
edukacnych ¢innosti, na triednickych hodinach a pod.

V Skolskom roku 2013/2014 prebiehali na Skole tieto environmentalne aktivity, akcie a stataze:

e 26. septembra 2013 triedy I.B aIll.B sa zucastnili eko-exkurzie do Spalovne firmy KOSIT
v Kok3ov-Baksi s plnenim environmentélnych aktivit v Environmentalnom centre Spal'ovne.

e Od oktobra 2013 az do aprila 2014 sa Ziaci naSej Skoly zapojili do sutaze strednych Skél
0 Zivotnom prostredi pod ndzvom: ,,KoreSpondenc¢na Skola ekologie”, organizovana OZ Tatry,
do ktorej sa zapojilo 10 Ziakov / 6 Ziaci IV.B a 4 Ziaci IV.A triedy/. I§lo o stt’az, ktora mala
sedem kol aZiaci vypracovavali v kazdom kole priemerne 30 otazok s environmentalnou
tematikou / Ferko, Chromd, Golierovd, Nagyovd, PristaSova, Budja¢, Furdova, HreSkova,
BaldZova, MasloSova).

e Vramci tyzdna vedy a techniky Ziaci Studijného odboru biotechnolégia a farmakolégia /1.B
all.LB/ dna 11.11.2013 navstivili zabavno-technické centrum Steel Parku v KoSiciach
s interaktivnymi exponatmi a hrami

e V marci 2014 Ziaci Studijneho odboru biotechnologia a farmakologia 1:B a II.B sa zacastnili
exkurzie do Upravne vody v Botanoch, Vyrobného druZstva na vyrobu bionafty v Strede nad
Bodrogom, v chemickom laboratoriu vo VVS v TrebiSove, v Sile TrebiSov a v ADM Slovakia
v SeCovciach

eV tyZdni okolo 22. marca 2013 prebiehala na Skole akcia ,,Den vody*. Pri prileZitosti tohto dia
sa organizovali aktivity:

» chemicky a mikrobiologicky rozbor vzoriek vody prinesenych Ziakmi z domacich
studni v Skolskom mikrobiologickom a chemickom laboratériu Ziakmi IV.B triedy, ktori
zistovali mikrobiologicku Cistotu vody a tvrdost’ vody

> prispevok do Skolského rozhlasu o vyzname vody pre ¢loveka a prirodu
> premietanie filmu o odpadovej vode a ako pracuje COV

e Zapojenost’ Skoly do enviro-projektov prebiechala priebezne pocas skolského roka:
»Recyklohry“ — spolo¢nost ASEKOL
»Baterky na sprdvnom mieste* — spolo¢. INSA
,KoreSpondenc¢na Skola ekologie” - OZ TATRY

e Skola je zapojena do projektu ,Recyklohry* a ma zapozi¢ané 2 &ervené kontajnery na drobny
elektroodpad (jeden pre 3kolu adruhy pre $kolsky internat), ktoré sa priebezne zapliaj.
V ramci tohto projektu sa vyhlasuji tematické Glohy, do ktorych sa Skola aj tento rok zapojila
a ziskala body.

e Vnutorné prostredie $koly sa skraslovalo vystavkami s aktuélnou tematikou na chodbéch Skoly
najmé ucitel'mi vytvarnej vychovy. Starostlivost’ o zelen a upravu prostredia a okolia Skoly
realizovali Ziaci 1.-3. ro¢nikov na pridelenych tsekoch v jesennych a jarnych mesiacoch.
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e Zabezpecovat a kontrolovat’ Ciasto¢ny separovany zber na Skole (plastovych flias, pouzitych
drobnych bateriek, drobného elektroodpadu)

e Prispevky a ukéZzky z priebehu vyznamnych environmentélnych aktivit boli pripravené a
zdokumentované na www-stranke Skoly a v projekte Recyklohry.

RNDr. Jitka Kordischova
koordinatorka environm. vychovy
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Priloha ¢é.5

Hodnotiaca sprava ¢innosti koordinatora prosociilnej vychovy
v Skolskom roku 2013/2014

Splnené ciele:

V priebehu $kolského roka sme uplatiovali prosocialny vychovny Styl, humanizéciu
edukaéného procesu asnazili sme sa vytvorit fungujucu komunitu rodicia —
pedagodgovia — Ziaci zintenzivnenim spoluprace s rodi¢mi.

Vytvarali sme harmonické prostredie, atmosféru dévery a rodinného prostredia na
vsetkych drovniach komunikacie.

V osobnosti ziakov sme rozvijali 'udska dostojnost’ — Uctu, sebaddveru a ddveru
k druhym.

Ziakov sme viedli k pozitivnemu hodnoteniu spravania druhych prostrednictvom
hl'adania a rozvijania pozitivnych vlastnosti v 0sobnosti Ziakov.

RAznymi metodami, prostriedkami, alternativnymi formami prace sme u Ziakov
rozvijali kreativitu a originalitu, verbalnu a neverbalnu komunikaciu, empatiu,

flexibilitu, asertivitu a spolupatri¢nost’.

NiZSie uvedeny harmonogram aktivit vychadza z ciel'ov a je st¢astou ro¢ného planu prace

Skoly. Za plnenie ciel'ov a Uloh zodpoveda koordinator a ini povereni zamestnanci Skoly.

e Podporovanie a rozvoj tolerancie v komunikacii s Pud’mi prostrednictvom hodin

socialno-psychologického vycviku, vycviku komunikaénych zruénosti, ob¢ianskej nauky,

multikultarneho spoluZitia, etickej vychovy a triednickych hodin.

Zodp.: ucitelia SOS v Trebisove
Termin: Skolsky rok 2013/2014

e Vedenie a usmeriovanie ¢innosti Studentskej spolo¢nosti v ramci zaujmového kriuzku —

aplikovana ekonémia

Zodp.: Ing. Vargova
Termin: Skolsky rok 2013/2014
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Podporovanie humanizacie vzt'ahu medzi uditePom a Ziakom aj prostrednictvom
konzultovania zavere¢nych prac Studentov 4. ro¢nika odboru socialno-vychovny pracovnik.
Zodp.: Mgr. Perdikova, Mgr. Bandol'ova, PhDr. Duri§inova, Mgr. KnieZova,

Termin: september 2013 — april 2014

Podporovanie humanizicie vztahu medzi uéitefom a ziakom aj prostrednictvom
konzultovania SOC $tudentov SOS v Trebi3ove.

Zodp.: RNDr. Kordischova

Termin: september 2013 — februar 2014

ZvySenie informovanosti Ziakov a uditel’ov Skoly o problémoch suvisiacich so
psychickymi ochoreniami prostrednictvom informacnej tabule a distribiciou informac¢nych
plagatov a letdkov o podpore duSevného zdravia vyrobenych Studentmi naSej Skoly - pri
prilezitosti svetového diia duSevného zdravia.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: oktober 2013

Zapojenie sa do celoslovenskej zbierky DNI NEZABUDIEK na pomoc 'udom s dusevnymi
poruchami — sme museli zrusit’

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: oktober 2013

V ramci noci v Skole ,,Neda e 28.-29.oktdbra 2013

- Vytvorenie priestoru na oddych, upevnenie duevného zdravia a rozvijanie
vzajomnych vztahov pri skupinovej relaxacii svyuZitim aromaterapie
a muzikoterapie pod vedenim Mgr. Perdikove;j.

o Vytvorenie priestoru na oddych, upevnenie duSevneho zdravia a rozvijanie
vzajomnych vztahov pri skupinovej tvorbe MANDAL - pod vedenim Mgr.
Perdikovej.

> Podpora pozitivneho vzt’ahu k Zivotnému prostrediu — prednaska o ochrane prirody
pod vedenim Ervina Hrtana a Lukasa Malého.

o Podpora telesného rozvoja formou kolektivneho cvi¢enia a tréningu — prednaska

a cvicenie SLOVANSKEJ GYMNASTIKY (jogy) pod vedenim Marosa Vajdu.
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- Podpora a rozvoj tvorivosti u Ziakov — prostrednictvom réznych vytvarnych technik
(servitkova technika, mal'ba na sklo, mal'ba na porcelan, malba na textil, 3D origami)
pod vedenim Mgr. Marcinéakovej a Mgr. Perdikovej

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 28. - 29. oktobra 2013

DEN OTVORENYCH DVERI :

Realizovanie otvorenej hodiny socialno-psychologickeho vycviku so Ziakmi 2. ro¢nika

odboru socidlno-vychovny pracovnik.

Vytvaranie pozitivnych vztahov pri tvorbe spolotnej MANDALY Ziakov SOS

Komenského a navstevnikov DNA OTVORENYCH DVERI.

Vytvaranie prijemnej atmosféry skoly prostrednictvom otvorenia CAJOVNE.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 13. novembra 2013

ZucCastnenie sa medzinarodného festivalu filmov o trvalo udrzatelnom rozvoji -
EKOTOPFILM, ktory popularno-nau¢nou formou prostrednictvom atraktivnych filmov
vzdelava odbornu i laicka verejnost’ a prispieva k jej vedomostnému i kultdrnemu rastu.
Zodp.: Mgr. Perdikova, Mgr. Kniezova

Termin: 21. novembra 2013

Navsteva deti naoddeleni detskej onkologie vo FN Louisa Pasteura s kultirnym
programom (rozpravka o psi¢kovi a macicke; vtipna scénka; piesne pre deti), ktory
pripravili ziacky 2.P (Grosikova, Mackova, Bilohlavkova, Piatkova, Zajacova)

Pedag. dozor: Mgr. Perdikova

Termin: 25. marca 2014

Zorganizovanie celodenného Skolského premietania dokumentarnych filmov z festivalu
JEDEN SVET - kultarno-vzdeldvacie podujatie, ktoré sa komplexne zaoberd [udsko-
pravnymi a globalnymi témami.

Zodp.: Mgr. Bandol'ova,

Termin: 11. april 2014
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e DobrovoPlnicka zbierkova ¢innost’ pre CERVENY KRIZ - 4 Ziaci 2.S (Topolovska,

Sabové, Micakova, Dragula)
Zodp.: Mgr. Perdikova
Termin: 6. jun 2014

Mgr. Zuzana Perdikova
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Priloha ¢.6

Hodnotiaca sprava KOORDINATORA
Liga proti rakovine, Predmanzelska a manzelska vychova
Sk. rok 2013/2014

Cielom aktivit Ligy proti rakovine je vniest problematiku boja proti rakovine ako aj pravdu
0 sucasnom postaveni chorych na Slovensku blizsie k 'ud'om — do $kél, do ulic, aby sa z choroby
nestal straSiak, ale fakt, ktory l'udi spaja.

Stcastou pdsobenia Skoly je 1 vychova k manzelstvu a rodiCovstvu a teda aj k rodine. Mlady ¢lovek
ma prejst’ poznavanim seba, socidlnych vzt'ahov medzi 'ud’mi a poznavanim spolo¢nosti ako take;j i
v jej multikultarnej forme. Vhodne zvolenou vychovnou formou moze Skola docielit’ zvySenie
emocne]j inteligencie, ktora ¢loveku zvysuje Sance rozumiet’ sebe, inym, zvysuje mu Sance konat’
spravne a teda, vybrat’ si spravne i1 Zivotného partnera. K tomuto napomaha holisticky pristup k
vyucovaniu a vychove v skole.

Aktivity v Sk. roku 2013/2014:
e TyZden proti rakovine
Termin: 14.10. 2013 — 20. 10. 2013
Sucastou bola zaujimava preventivna kampan, sktorou boli Ziaci oboznameni
prostrednictvom propaga¢nych plagatov v Skole a z médii. Tento tyzden vyvrcholil Diiom
jablk v piatok 18. oktobra. Jablko ako symbol zdravia rozdavali Ziaci v uliciach nasho mesta
av Skole .V Ramci tohto tyzdna sme sa so Ziakmi naSej Skoly zucastnili jesenného

workshopu v Bratislave .Tento Skolsky rok sa uskutoénil 17. -20. oktdbra.

e Svetovy dei proti rakovine
Termin: 4. februar 2014
Ziaci prostrednictvom plagatov a pripravenych prezentacii informovali spoluZiakov
o problematike nadorovych ochoreni amoznej prevencii. Sucastou bola prednaska

s odbornikom.

e Dei narcisov
Termin: 11. april 2014
Ide 0 najvacsiu verejnoprospes$ni finan¢ni zbierku na Slovensku. Je to jedina finan¢na
zbierka organizovana Ligou proti rakovine. Symbolom je ZIty narcis — kvietok jari a nadeje,
ktory Ziaci v uliciach rozdavali za dobrovol'ny prispevok. V aprili 2014 sa uskuto¢nil uZ 18.

ro¢nik. Posolstvo tohto diia oslovuje mnohych z nas.
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V ramci predmanzelskej vychovy sa Zziaci naudili chapat’ v pravom zmysle slova pojmy ako
priatel’'stvo, laska, sex, manzelstvo, rodina.

Mali vysvetlené dolezitost' rodinnej atmosféry, suladu a harmonie rodi€ov . Boli oboznameni s
priebehom tehotenstva, narodenim dietat’a, mali poukédzané na nenahraditel'nost’ rodiny pre zdravy
vyvoj dietata po narodeni i pocas prenatalneho vyvinu.

TaktieZz boli obozndmeni s dostupnymi prostriedkami a metédami antikoncepcie a ich vplyvu na
zdravotny stav, zozndmili sa aj s prirodzenymi metddami regulacie pocatia.

Mali vysvetleny vyznam dodrziavania vernosti v manzelstve - zd6raznené vlastnosti potrebné na
manzelstvo ( laska, tolerancia, vzajomné pochopenie, vzajomna Ucta ), mali poukazané na krasu
rodiCovstva, zdorazneni zodpovednost’ rodi¢ov za vychovu dietata, premietnuté filmy s touto
tematikou.

Boli im objasnené vznik a podstata nevylieCiteI'nej choroby AIDS a inych pohlavnych ochoreni a
sposoby prevencie — internet.

Priebeznym vychovnym po6sobenim sme zvySovali emo¢nu inteligenciu ziakov, uéili ich tvorivej
rodinnej diskusii, umeniu klast’ otazky a poc¢uvat odpovede, umeniu zodpovednosti za seba a svoje
konanie, umeniu pomoci inym a lasky k 'ud'om, umeniu predchadzat’ konfliktom a umeniu riesit
ich asertivne a s mierom.

PriebeZzne pocas celého Skolského roku sme organizovali besedy, mitingy, prednasky, celoSkolské
podujatia, filmové predstavenia. Zapjali sme do tejto ¢innosti ziakov, nechali ich prezentovat
svoju Sikovnost’ a kreativitu v tejto tematike, napriklad formou prezentacii na aktualne témy.
Reagovali sme na ponuky institucii a oslovili ich a vyuZili ich ¢innost’ pre vyuku a vychovu k dane;j
tematike v naSej Skole.

RNDr. Natalia G6éblova
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Priloha ¢é. 7

Zaverecna sprava koordinatora IKT
za Sk. rok 2013/2014

Ucebne informatiky boli za uplynuly sk. rok vyuzivané na hodinach informatiky pre 1. a 2. ro¢nik, ale aj
na hodindch chémie (Planéta vedomosti), ekonomiky, administrativa a koreSpondencia, matematiky,
anglicky jazyk, eticka vychova, DOD (kde boli r6zne stanovistia logického myslenia, Sifrovania, praca
s eBeam tabul’'ou, prasa s videom), sut’az iBobor, skolenia.

Najviac bola vyuzivana u¢ebna informatiky ¢. 13 (najvicsia) kvoli najlepsej vybavenosti a najvac¢Siemu
priestoru v nej. Ostatné u¢ebne st neefktivne z dovodu zastaralého vybavenia tychto uc¢ebni.

Splnenie stanovenych uloh:

Pomahat’ u€itel'om pri roznych problémovych situaciach pri praci s pocitacom.
(Splnené: Pocas celého roka som pomahala ucitelom a Studentom s réznymi problémami. ktoré
sa vyskytli po hardvérovej alebo softverovej stranke)

Informovat’ ucitel'ov o novych informac¢no-komunikac¢nych technoldgiach, o edukacnych
programoch vyuziteInych na vyu¢ovacich hodinach.

(Nesplnené: Niektoré edukacné programy som vyuZivala ja na svojich hodinach /napr. videa
Z youtube.com na sprostredkovanie uciva, planéta vedomosti/ a edukacné programy overené
skusenostami ucitelia poznajii.)

Pracovat’ na tvorbe a aktualizacii webovej stranky Skoly.
(Nesplnené: Budeme sa snazit to zrealizovat' v SK. roku 2014/2015)

Podla aktualnej ponuky sa zapajat’ do vzdelavania, e-learningovych kurzov, digitlneho obsahu
priamo riadenych organizacii na pouZitie pocitatov pre svoju pracu a vo vyucovani..

(Splnené)

Vyuzivat' vhodny eduka¢ny obsah na elektronickych nosicoch a webovych strankach vo
vychovno-vzdelavacom procese.
(Splnené)

Dbat’ na propagaciu a informovanost’ Ziakov ohl'adom bezpecného pouzivania internetu.
(Splnené: V 1. roc¢niku v ramci vyucovania boli na zaciatku Skolské roka Iniektori v priebehu
roka/ informovani o tom, ako sa bezpecne pohybovat a sprdvat’ na internete.)

Venovat’ zvySenu pozornost’ vyuzivaniu IKT vo vyucovacom procese a rozvijaniu kompetencii
deti a Ziakov v tejto oblasti.
(Splnené)

V aktivitich mimo vyu€ovania vyuzivat’ v prijatel'nej forme pracu s pocitacom a internet.

(Splnené)
Zapéjat’ sa do sit'azi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informa¢nych a komunikaénych

technologii (grafické sutaze, fotografické sut’aze, Multimedialne pribehy a rozpravky, ...)
(Splnené: Graficka sutaz Fullova ruza, iBobor)

Mgr. Méria Tirpakovéa
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Priloha ¢. 8

Vyhodnotenie ¢innosti SOC v k. roku 2013/2014

Zéaujem Studentov o pracu v SOC je velmi nizka. Tento problém sa netyka len nasej $koly, ale
pretrvava aj na inych Skolach koSického kraja.

V tomto $kolskom roku sa do SOC na nasej kole zapojili len 3 Ziaci IV.B triedy, ktori sa
zG&astnili 26. marca 2014 obvodného kola na SOS technickej v Michalovciach a postapili do
krajského kola, konaného diia 3.4.2014 na SOS automobilovej v Kosiciach, kde dosiahli pekné
Gspechy: ziskali dve 1. miesta a postupili do celo$tatneho kola SOC, ktoré sa konalo 22.-24.
aprila na SOS v Starej ubovni:

Ocenenia na krajskom kole SOC:

Meno a : . : Cislo a nazov . .
L Trieda | Umiestnenie o Nazov prace
priezvisko sut’azného odboru

06- zdravotnictvo a Bio-mydla

David Ferko IV.B 1. miesto o
farmakologia

V. Chromaa . 07 - Zivotné prostredie, Hodnotenie kvality vody
. . IV.B 1. miesto . - . . .
V. Golierova geografia, geoldgia prirodného recipientu

Ziaci pracovali pod vedenim konzultantky: RNDr. J. Kordischovej

Ako predsedovia OHK (odborno-hodnotiacich komisii) SOC tento k. rok pracovali:
0 RNDr. J. Kordischova, v sutaznom odbore 03 — chémia, potravinarstvo

0 Mgr. Anna Bandol'ova, v stitaznom odbore 17 — pedagogika, psycholdgia, socioldgia

RNDr. Jitka Kordisghové
metodik SOC
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Priloha: ¢. 9
Vysvetlenie skratiek:

APE - aplikovana ekonémia

PK — predmetova komisia

SkVP — 3kolsky vzdelavaci program

PF IC MS - pisomna forma internej ¢asti maturitnej skasky
EC MS — externa &ast’ maturitnej skasky

SVP — statny vzdelavaci program

OANJ - olympiéda anglického jazyka

OSJL - olympiada slovenského jazyka a literatary
ESF- europsky socialny fond

SJ — 8kolska jedalen

EK - ekologicky kraZok

OZ - obc¢ianske zdruzenie

CVC - centrum volného ¢asu

MS — materska kola

SKD — 3kolsky klub deti

DD a SS - domov déchodcov a sociadlnych sluzieb
DPL — detska psychiatricka lieCebna

DeD - detsky domov

CPPP - centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
SCK - Slovensky Cerveny kriz

SPV - socialno-psychologicky vycvik

VS — vysoka $kola

KOZaZ — kurz ochrany Zivota a zdravia

VVS - vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost’
FN — fakultnd nemocnica

DOD - den otvorenych dveri

IKT — informacné a komunikaéné technologie
SOC - stredoskolska odborna ¢innost’
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Priloha &. 10

Rada Skoly pri Strednej odbornej Skole, Komenského 12, 075 01 TrebiSov

Vec:
Vyjadrenie rady Skoly

Rada S$koly na svojom zasadnuti dna 20.10.2014 prerokovala Hodnotiacu sprdvu o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2013/2014 na
Strednej odbornej Skole, Komenského 12, TrebiSov. Rada Skoly tuto spravu schvélila bez
pripomienok a zaroven podakovala vedeniu Skoly, pedagogickym aj nepedagogickym
pracovnikom za dosiahnuté vysledky v praci.

Rada skoly odportca zriad’'ovatel'ovi KoSickému samospravnemu kraju schvalit’

Hodnotiacu spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za
Skolsky rok 2013/2014 na Strednej odbornej Skole, Komenského 12, TrebiSov.

V TrebiSove 20.10.2014

Ing. Jozef Cicatko
predseda rady Skoly
pri SOS, Komenského 12,
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