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Certifikat kvality:

Dna 26.6.2008 nasa Skola ziskala certifikdtu PQM Vv systéme manaZérstva podla
normy STN EN ISO 9001:2009 v odbore vychovno-vzdelavacia ¢innost. V Skolskom roku
2012-13 bola dna 2.7.2013 vykonana po piatykrat dozornd previerka. Podla zéaverov
externych auditov $kola Gspesne pokracuje v rozvoji manazérskeho systému a potvrdzuja, ze
nasa Skola zaviedla a ma vybudovany funkény systém manazérstva kvality podla STN EN
ISO 9001:2009. Systém je nastaveny a vyuZivany organizaciou s cielom trvalého zlepSovania
¢innosti organizacie. Vedenie organizacie sa snazi o neustale zlepSovanie a zdokonal'ovanie
SMK.

|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky: Slabé stranky:

1. Dobré meno Skoly vo verejnosti 1. Nedostatok financii v skolstve

2. Vysoka odbornost a kvalifikovanost’ 2. Nedostatocné finan¢né ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov a ochota zamestnancov v Skolstve
pracovat’ so ziakmi 3. Nezodpovednost’ niektorych Ziakov za svoje




3. Snaha zamestnancov zvySovat’ svoje Studijné vysledky
kompetencie 4. Nevhodné socialne zazemie niektorych
4. Zéaujem ziakov 9. ro€. o Studium rodi¢ov Skoly
5. Podnetna vnutorna klima Skoly pre 5. Nizka podpora a ucast’ rodicov na rozvoji
vzdelavanie Skoly
6. Sucinnost’ vedenia Skoly, PK, koordinatorov | 4. Chybajtice finan¢né prostriedky na
jednotlivych programov, veducich predmetov rekonstrukciu budovy skoly
a ostatnych pedagogov 5.Nedostatok novych uc¢ebnych pomocok
7. Vhodna vekova Struktara ucitelov
8. Vyucovanie nepovinnych predmetov
9. Prosocialna vychova — sucast’ vychovno-
vzdelévacej prace
10. Prepojenie prevencie s beznou vyucbou
11. Zaclenenie socialno-patologickych javov do
vyucovacich predmetov — SPV, SOC, PSY,
OBN, atd’.
12. Préaca s talentovani ziakmi
13. Bohatd mimoskolska ¢innost’, zaujmove
vzdelavanie — 38 zaujmovych krazkov, SOC
14. Uspechy ziakov v sut’aziach
15. Kvalitné psychologické sluzby na skole
16. Kvalitné vychovné poradenstvo
17. Aj ked sme odbornou $kolou vysoka je
Gispesnost’ prijatia absolventov na VS
18. Dobré podmienky pre realizaciu praktického
vzdelavania a praxe
19. Spolupraca s odbornikmi z praxe
20. Prax —exkurzia — priprava pre zivot
21. VVyuzivanie preventivnych programov,
22. PC ucebne, posiliioviia, telocvi¢ia, ucebne
hudobnej vychovy - otvorené
23. Uspesna realizacia projektov EU vzdelvanie
24. Realizacia vychovnych a Ziackych projektov
25. Interakcia a dobré vztahy ucitel’ — ziak -
rodicia
26. Dobra praca Studentskej rady
27. Uspesné $tudentské firmy v ramei Slovenska
28. Zéaujem o zlepSenie prostredia v skole
29. Rozvijanie sebavedomia a
komunikativnosti Studentov
PrileZitosti: Ohrozenie:
1. Zapajanie sa do medzinarodnych projektov 1. Nepriaznivy demograficky vyvoj
a projektov ESF 2. Vysoka nezamestnanost’ obyvatel'ov regionu
2. Vyuzivanie modernych aktivizujucich foriem | 3. Migracia vzdelaného obyvatel'stva z regionu
— osobitne e-learmingu a d’alSich foriem IKT | 4. Nedostatok finanénych prostriedkov na
3. Otvorenost trhu prace v EU rozvoj
4. Popularizacia a propagacia Studijnych odborov | 5.Vysoky pocet strednych $kol v regione
v sieti Skoly 6. Neustala amortizacia a inovacia IKT techniky
5. Vyuzit’ vlastné organizané schopnosti nedostatok financii na jej obnovu a dopinanie
Vv zabezpecovani kvality vo vychovno- 7. Nevhodny vplyv médii na ziakov
vzdelavacom procese 8. Celospolocensky problém s nasilim,
6. Zavadzat' a vyuzivat’ netradicné formy agresivitou, drogami, alkoholom,

vyucovania

kriminalitou, fajéenim
9.0hrozenie profesijného rastu ucitel'ov praxe




a odbornych predmetov pre niektoré studijné
odbory vzhl'adom na nedostatoé¢nu ponuku zo
strany vzdelavacich institacii

Vizia Skoly :

Postupnym zavadzanim a neustalym zvySovanim kvality v hlavnych ¢innostiach —
vychove a vzdelavani, stat’ sa v TrebiSovskom okrese najuspesnejSou strednou odbornou
Skolou.

Skola otvorena, plna pohody, radosti, tvorivosti a usilia. Skola ponikajica
atraktivne Skolské vzdelavacie programy umoziujice dynamicky reagovat’ na meniace
sa vyzvy a potreby spolocnosti a kazdého Ziaka.

Vo vzt’ahu ufitel’ — Ziak dosiahnut’ vyvaZeny vzt’ah ucitel’a — odbornika — priatel’a,
tak aby sa ucitel’ aj ziak stali zakladnou silou pri dosahovani Zelanych ciel’ov vo vychove
a vzdelavani.

Vyhodnotenie:

Z formulacie vizie je zrejme, Ze naSu Skolu budujeme ako centrum vychovy a vzdeldvania,
miesto vzdjomnej Ucty, spolupridce a otvorenosti, miesto vzdjomného dialogu ucitel'ov,
ziakov, rodiCov, organizacii odbornych aj spolocenskych i SirSej verejnosti. Tak ako
Vv uplynulych rokoch aj v tomto roku sme tato viziu posunuli vyrazne dopredu.

Nasa Skola uz niekolko rokov patri medzi uznavané a stabilné centrum odborného
vzdeldvania v trebiSovskom regione.

Napriek nepriaznivému demografickému vyvoju sme otvorili $tyri triedy prvého ro¢nika
ato dve triedy v studijnom odbore uéitelstvo pre MS a vychovavatel'stvo, jednu triedy
socialno-vychovny pracovnik ajednu triedu biotechnologia a farmakologia a v odbore
kozmeticka a vizazistka skupinu, ktora bola sucastou L.P triedy.

Od roku 2008, ako jedna z prvych $§kol, uspesne realizujeme kvalitu $koly V systéme
manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001:2001. Kazda recertifikécia, v tomto roku uZ piata,
bola pre nas nielen uspe$na, ale nas obohatila o skusenosti cez planovitost, monitorovanie,
meracie, analytické a zlepSovacie procesy. Zlepsili sa kandly spdtnej vizby k ziakom, ich
zékonnym zastupcom, zamestnancom Skoly aj zariadeni poskytujicich odborni prax pre
naSich ziakov. Napriek tomu orientdcia na zadkaznika, ¢i uZ vnatorného alebo vonkajsieho,
metody sebahodnotenia ostavaji aj v buducich rokoch v centre nasej pozornosti.

Pocas piatich rokoch sme sa snazili presved¢it kazdého zamestnanca, Ze mat’ systém
a poriadok vo svojej praci, je nielen d’alSia administrativna zat'az alebo nova povinnost’, ale
len konkrétnost’ 0 mojej praci, spitna vizba, ¢i mézem byt spokojni ako to robim a k ¢omu
aku komu sa mam vratit. Napriek problémom existenénym spdsobenym nedostatkom
financii v systéme hodnotiaca porada pedagogickych zamestnancov, kde kazdy zamestnanec
hodnotil vysledky svojej praci ukéazala, ze kazdy sa zamyslel nad tym, ako zlepsit’ nasu Skolu.

Sme roky stabilnou a angazovanou $kolou V nasom regione. Mame kvoli majetkovym
pomerom zviazané ruky v poddvani projektov pre infrastruktiru. Prave preto si myslime, Ze
zriad’'ovatel’, by mal do svojej budovy, hoci len tak prepotrebnej vymeny okien investovat. Je
to nazor vnutornych aj vonkajsich zédkaznikov Skoly. To by podstatne znésobilo usilie a chut’
pasovat’ sa s ostatnym problémami. Tuto naliehaviu poZiadavku manazment Skoly kvoli
pravnemu stavu budovy §koly neméze bez KSK OS vyriesit’.

V rdmci vyzvy Premena tradi¢nej na moderni manazment Skoly pripravil aspesny projekt
BIOFAR zamerany na inovaciu obsahu a metdd vzdeldvania na strednych Skolach pre potreby
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trhu prace. Jeho realizacia bude ukoncena v roku 2014. Je v poradi uz druhy tGspesny projekt
tohto druhu. Prvy sme ukonéili vroku 2011 pre S$tudijny odbor uéitelstvo pre MS
a vychovéavatel’stvo.

Cielom tohto projektu je, zvySovanim kompetencii ucitelov cez vzdelavanie,
modernizacia SkVP a vyucby, inovacia didaktickych pomécok a prostriedkov, vytvorenie
novych ucebnych materialov, inovacia technického vybavenia, ale aj skvalitnenie pripravy
ziakov na ich profesionalnu prax.

Vybudovala sa u¢inna spolupraca vo vnutri Skoly, medzi vedenim, uciteI'mi a ziakmi.
ZvySenou angazovanostou ucitelov sa zvysila timova praca, o sa prejavilo v organizacii
Tyzdna vedy a techniky na Slovensku a zaroven aj Tyzdia otvorenych dveri na Skole alebo
Dna otvorenych dveri. Takyto charakter mali d’alSie energiou nabité aktivity: 24-hodinovka
v Skole alebo Matozenie, filmové natacanie o Skole LIPDUP (pod vedenim Mgr. Kicinka
a Mgr. Manti¢a), praca Studentskej firmy na Skole aj jej ocenenie na vel'trhu Studentskych
firiem v Bratislave, ¢i prijatie u pana prezidenta a vyhlasenie Skolskej firmy na slavnostnom
zasadnuti Slovenskej obchodnej komore v Bratislave za TOP tim za Gcasti ziakov a veducej
Ing. Heleny Vargovej.

Dalej to boli vystipenia Ziakov a prezentacie Ziakov pod vedenim ugitelov hudobnej
vychovy, ktoré mali takmer profesiondlnu uroven. V zavere roka to boli: Hudobny muzikal
Nebud’ labut, podl'a muzikdlu Pinoccio od Vlada Kuruca. Muzikal bol spoloénym projektom
so ZUS v Trebisove. Mal vychovny zamer s tematikou zaskolactvo, alkohol, drogy. Spevokol
dievéat viedla PaedDr. Hvozdovi¢ova. Rozpravkovy Def pre deti MS pripravili Ziacky 3.
roénika §tudijného odboru uditel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo pod vedenim Mgr.
Bloscicakove;.

Vysledky skolskej aj mimoskolskej a zaujmovej €innosti ucitelov a ziakov sa prejavili vo
vysledkoch v oblasti kulturnej, $portovo-taneénej, olympiad, SOC, vyzdobe koly, zbierok na
pomoc slabsim, v spolupraci s organizaciami §kolskymi, spolo¢enskymi i profesijnymi.

Podarilo sa nam vyrazne aktivizovat ziacku radu. Ich praca je iniciativnejSia,
kreativnej§ia, cielavedomej$ia ahlavne timova. Ziaci sa prejavili ako aktivni, zabavni
a zodpovedni organizatori. Opat’ s odusevnenim pripravili hallowenské vyucovanie, vianocné
aktivity pre pomoc socialne slabym a chorym, pomahali pri zbierkach SCK a neziskovych
organizacii, aktivne sa zapojili do  rieSenia  ekologickych problémov, darovania krvi.
Prichadzali za vedenim s akceptovatelnymi navrhmi pri rieSeni vychovnych problémov
a hlavne vedia ich pomenovat’ a chcu ich riesit’.

Pokracovali sme VO vylepSovani a skraslovani interiéru Skoly a Skolského internatu.
O aktualnu vyzdobu interiéru Skoly sa staraju uditelia vytvarnici a ziaci. Vyzdoba interiéru
Skoly je ku kazdému sviatku aktudlna, vkusna a napadita.

Pre zniZenie celkovej spotreby energii, je nutnad rekonStrukcia Skoly. Aktudlne pre nas
ostava, Ze za pomoci zriadovatela vramci Regionidlneho operacného programu -
infrastruktura Skolstva chceme spracovat’ projekt celkovej rekonstrukcie Skoly a hlavne
ukon¢it’ vymenu okien v celej budove skoly a Skolskom internate.

Poslanie Skoly:

NaSim poslanim je vychovavat a pripravovat’ flexibilnych, vzdelanych,
zodpovednych, celoZivotné sa vzdelavajucich mladych Pudi; vyzbrojit’ ich mravnymi
postojmi, idealmi a hodnotovym systémom, schopnost’ami, zru¢nost’ami a vedomost’ami
potrebnymi pre tspeSny Zivot v neustile sa meniacej, uiacej sa, kultirne rozmanitej,
globilnej spolo¢nosti.



Vyhodnotenie:

V skolskom roku 2012/13 sme pripravovali Ziakov v piatich studijnych odboroch a to:

e uditel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo (SkVP — Zlaty kI'a¢ik), aj pomaturitné $tadium
e socialno-vychovny pracovnik (SkVP — Socialna a vychovna pomoc)

e kozmetitka a vizazistka (SkVP - STYLING)

e biotechnolégia a farmakoldgia (SkVP - BIOPFARM)

Na pracovisku Vini¢ky

e hotelova akadémia

Nadstavbové stadium:

e spolocné stravovanie

Pomaturitné stadium: vinohradnictvo a ovocinarstvo

Splneniu poslania skoly st prispdsobené vsetky procesy na Skole. Vychovno-
vzdelavaci proces bol zamerany na posilnenie klIicovych kompetencii ziaka, ktoré su
zékladom rieSenia odbornych problémov. Do vyuclovacieho procesu sa zaviedli vSetky
hodnoty a skuisenosti nadobudnuté realizaciou projektu Zlaty kl'ucik, ako aj vedomosti
ziskané kontinudlnym vzdeldvanim ucitel'ov. Rezervy vidime v pristupe niektorych ziakov
k $tadiu a samostudiu. Na aktivizaciu a motivaciu takychto Ziakov boli vhodne vyuzité formy
projektového vyucovania, prezencné schopnosti ziaka VvV mimovyucovacich aktivitach,
pripadne podl'a odporucenia triednych uéitel'ov pohovory aj u psychologa.

Pridanou hodnotou k vytvaraniu vedomosti a zru¢nosti, postojov a idealov Ziakov st
bohaté mimovyucovacie aktivity vytvarané ucitelmi a ziakmi Skoly, zaujmové vzdelavanie,
sutaze, SOC, zbierky, uéast’ ziakov na kultirnych podujatiach (vid’ aktivity skoly).

Znacnl pozornost’ sme venovali vV odbornom vzdelavani ucebnej a odbornej praxi ako
aj organizacii exkurzii vo vSetkych studijnych odboroch.

Podl'a vysledkov maturantov v praktickej Casti odbornej zlozky a teoretickej Casti
odbornej zlozky sme presvedCeni, ze sa naSi absolventi aj v sucasnych,
zmenenych podmienkach praxe rychlo adaptuju.

V zavere Skolského roka praca predmetovych komisii bola upriamené na tvorbu a
reviziu Skolskych vzdelavacich programov podl'a novych Statnych vzdelavacich programov.

Pracu predmetovych komisii, ich kontrolna ¢innost’ ako aj vedenia Skoly sme zamerali
na hodnotenie vysledkov ucitel'ov, na ich motivaciu ziakov k uceniu, vytvaranie podmienok
na dosahovanie primeranych vychovno-vzdeladvacich vysledkov Ziakov, rozvijanie klI'i¢ovych
kompetencii ziakov, rozvijanie personalnych a socidlnych zrucnosti ziakov a celkovu kvalitu
vykonavania pedagogickej odbornej aj mimoskolskej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.
Vysledky v odbornej aj praktickej casti odbornej zlozky potvrdili, Ze absolventi Skoly st
vybaveni kompetenciami tak, aby potrebovali minimum ¢asu na adaptaciu v praxi, aby mohli
bez problémov pokracovat’ v §tidiu na vysokej Skole alebo v celozivotnom vzdeldvani.

Zamery:
Vyhodnotenie:

1. Zabezpecit’ vhodné podmienky pre vychovu a vzdelavanie Ziakov a zabezpecit’

trvald spokojnost’ internych aj externych zakaznikov $koly v ich pozZiadavkach.
Vd’aka projektu Zlaty kl'a¢ik sa skvalitnili materidlne podmienky na vyu€ovanie nielen
v studijnom odbore ucitel'stva, ale ¢iasto¢ne aj v ostatnych studijnych odboroch. Zaroven
kazdy ucitel' je vybaveny vlastnym notebookom. Internet je dostupny v kazdej ucebni
a kabinete.



Studijny odbor biotechnoldgia a farmakoldgia je finanéne naroény na vybavenie pristrojov
a zariadeni. Prave preto sme sa rozhodli spracovat’ projekt pre modernejSie vybavenie
odbornej zlozky vyuCovania v tomto Studijny odbore. Projekt Biofar bol v schvaleni
Gspesny. Jeho realizaciu sme zadali vzdelavanim ugitelov, reviziou SkVP a pokraduje
implementacia SkVP, tvorbou uéebnych pomdcok a u¢ebnych materialov.

V prezentacnej triede, ktord sa vyuziva najmd pre spoloCensko-vedné predmety,
vzdeldvanie ucitelov a prezencné prednasky a Vv jazykovej ucebni boli rieSené nové
elektrické rozvody. Staré nestacili pri zapojeni sustavy IKT.

V kazdej tretej triede a v kazdej odbornej ucebne sa nachadzaji nové interaktivne tabule,
a dataprojektor.

Spracovali sme projekt pre modernizaciu jazykového laboratoria. Projekt nebol
uspesny. V sucasnosti hladdme moZznosti na ziskanie finan¢nych prostriedkov na lepsie
vybavenia naSich jazykovych ucfebni modernym zariadenim a vyucovacou technikou.
Novom skolskom roku sa chceme zamerat’ na tvorbu projektu pre Studijny odbor socidlno-
vychovny pracovnik.

2. Vybudovat’ efektivny model komunikacie so Ziakmi a rodi¢mi sltiZiaci na
monitorovanie spétnej vizby o kvalite §kolskych procesov, zaujem zakaznikov
a verejnosti o Skolu, ako aj vytvaranie podmienok pre motivaciu a aktivnu ucast’
zakaznikov na zlepSovani edukaénych procesov Skoly.

Tak ako v ostatnych rokoch, nad’alej velki pozornost pri budovani procesného
modelu Skoly v SMK venuje spétnej vdzbe. Kandly vytvorené¢ v SMK vo vnutornej aj
vonkaj$ej komunikacie sa osved¢ili, st analyzované a podl'a potrieb dopiiiané do planu
zlepSovania.

Okrem tradiénych porad, za ucelom skvalitnenia informovanosti zamestnancov,
dolezité informéacie dostavaji veduci PK, koordinatori, triedni ucitelia a ucitelia priamo do
mailu. Cez mail uucitelia spédtne zasielajii informacie, plany alebo spravy zastupcom
riaditel’a Skoly.

Vytvorili sme takisto vnutorny server. Pracuje sa na jeho skvalitneni aj preto, ze
vramci vnatornej komunikacie sa javi ako velmi efektivny a spol'ahlivy model
komunikdcie a ¢asovo Usporny pre spracovanie informacii.

Na webovej stranke sa vytvorila interna zona pre ucitel’'ov pristupna len cez heslo.

Pre komunikdciu s rodiémi mimo aktivov rodi¢ovskych rad, telefonatov a pisomnych
oznamov sluzi elektronicka Ziacka knizka, mailova adresa a webova stranka
Skoly, dotazniky a konzultacné hodiny pedagogickych zamestnancov Skoly pre ziakov
a rodicov.

Pri vniitornom audite sa zna¢ne vyuziva aj dotaznikova metdéda na hodnotenie klimy
a spokojnosti ziakov, rodicov a absolventov ako aj samotnych zamestnancov. Dolezitym
komunika¢nym, hodnotiacim a informa¢nym kanalom st porady ziackej rady za ucasti
¢lena vedenia, vychovnej poradkyne pripadne triednych ucitel’'ov.

Nézory Ziakov na Zivot a dianie v $kole su vyjadrené v $kolskom &asopise Sepkanie
a vel'mi dobre fungujtcej ziackej Skolskej televizie Paparazzi.

Délezité vonkajsie kanaly spdtnej vézby pre nas su nazory Studentov a ich hodnotenia
praxe, ked’Ze nasa Skola aktivne spolupracuje s PU v PreSove ako centrum pre
vykonévanie praxe.

Na vztahy s prostredim poukazuju slova uznania, d’akovné listy a ocenenia prace
nasich  ucitelov aziakov inymi kultGrnymi, spolo¢enskymi, humanitnymi,
dobrovolnickymi a odbornymi institiciami. Su potvrdenim kvalitnej a G¢innej spoluprace



I angazovanosti nasej Skoly i jednotlivych ucitelov na rozvoji kultiry v spoloCenstve
mesta a regionu.

3. Zabezpecit’ efektivny model vzdeldvania pedagogickych zamestnancov so
zameranim na humanizaciu $koly, rozvijanie kI’'icovych kompetenciu Ziakov,
timovu spolupracu. U nepedagogickych zamestnancoch zamerat’ vzdelavanie
na efektivnost’ a kvalitu poskytovanych sluZzieb so znalost’ou aktuilnych
predpisov a potrieb zakaznikov.

Plan vzdeldvania zamestnancov Skoly ako aj plan osobného rastu kazdého
pedagogického zamestnanca pre skvalitnenie a naplnenie cielov Skoly vytvara kazdy
pedagogicky zamestnanec na zaciatku Skolského roka na prvom zasadnuti PK a zhodnoti
ho na zavere¢nej hodnotiacej pedagogickej rade na konci $kolského roka. Veduci PK
zhodnotia podiel PK na edukacii aj mimoskolskej ¢innosti. Vo vacSine tieto plany su
napliiiané a spojené s pozitivnymi vysledkami Ziakov vo vyuovacom procese, v sitaziach
alebo mimovyucovacich aktivitach.

Pocas Skolského roka efektivnost’ vzdelavania ucitelov, ich angaZovanost a timova
praca sa prejavila vo vyuzivani novych metéd a foriem v samotnej edukacii ale aj
Vv mnozstve aktivit, ktoré pre ziakov alebo spolu so ziakmi vytvorili. Nacvik muzikdlu
v spolupréaci zo ZUS v Trebidove Nebud’ labut, Vianoény koncert, na ktorom sa stretli
ucitelia, ziaci, rodicia, byvali ziaci aj byvali ucitelia. Timova praca a komunikacia
ucitel'ov a ziakov sa prejavila v priprave a radosti so stretnutia v skole na 24- hodinovke
MatoZenie s mnozstvom subeznych aktivit podl'a vol'by ziakov alebo pri natacani filmu
0 skole Lipdup (vid’ tabulka v sprave a web stranka Skoly alebo facebok). MnoZstvo
aktivit a zabavy mali mozZnost’ ziaci ziskat’ v environmentalnych aktivitach (vid’ spréva
koordinatora) alebo v prosocialnej vychove (vid’ sprava koordinatora).

Prostredie Skoly bolo cely rok aktualne, vkusne a zaujimavo vyzdobené zasluhou
nasich ucitelov vytvarnikov a ziakov. S nadSenim pracovali na zaujimavych projektoch
ziacky $tudijného odboru kozmeti¢ka a vizazistka. Timova praca a spolupraca ucitel'ov
chémie abiologie avediacej APE aziakov priniesla uspech nasej Studentskej firme
KOCAJE (na celoslovenskom veltrhu 3. miesto, ocenenie TOP tim od SOaSK a prijatie
u pana prezidenta). Uspesni boli Ziaci v ceoslovenskom kole Ruské slove, ziskali tri prvé
miesta.

4. Zabezpecit’ efektivny chod a vyuZivanie podpornych procesov na §kole
(zaujmova a mimoskolska ¢innost’, Skolska kniZnica, Skolské Sportové stredisko,
poskytovanie stravovania, prevadzkovanie $kolského bufetu, ...)

Pre zaujmovu ¢innost’ ucitelia ponukli pre ziakov 40 krazkov. Z toho 15 krazkov boli
zabezpecované v spolupraci s Centrom vol'ného ¢asu v KoSiciach. Vysledky tejto ¢innosti
st prezentované Ziackej aj rodiCovskej verejnosti viacerymi spdsobmi. NajcastejSie su
prezentované prezentaciou alebo umeleckym vystupenim Ziakov, vysledkami v réznych
olympiadach, sutaziach, prezentiaciou Skoly v Sportovych, umeleckych, kulturnych,
odbornych a predmetovych sataziach (vid tabulka v ¢asti IX.)

Skolské portové stredisko svoju ¢innost zameriava na volejbal, bedminton a iné
Sporty, pravidelne sa zapdja do postupovych a dlhodobych sut'azi. Mimoriadne UspeSni
boli ziaci v brannom preteku vsestrannosti, v behu ziak Ferencik, v tane¢nych sutaziach
ziaci Laura a Stefan Kavéakovei. Vyhrali taneénu sutaz Alejacka &rievicka, na tane¢nom



festivale ziskali 2. miesto. V celoslovenskom finale tane¢nej sutaze Schooldance
v Bratislave sa umiestnili na 5. mieste.

V uplynulom Skolskom roku pre skvalitnenie prace uclitelov sa ucitel'skd kniznica
obohatila onové tituly odbornej literatary avSak v menSom mnozstve ako
Vv predchadzajicom roku.

Kvalita jedal v SJ je zna¢ne finanéne zavisld od poétu stravnikov. Pre vytvorenie
podmienok pre zdravé stravovanie po 5. vyuCovacej hodine je 30 minutovi obednajsiu
prestavku, ¢o sa v praxi osved¢ilo. Ziaci ucel tejto prestavku pochopili. Sortiment
Vv Skolskom bufete je vyberany s prihliadnutim na zdravé stravovanie, plnenie pitného
rezimu a najnutnejsie Skolské potreby.

Ciele v Skolskom roku 2012/2013:

Ciele a aktivity v skolskom roku boli konkretizované tak, aby sa kazdym rokom
napliiiala nasa politika kvality, vizia a misia nasej $koly. Aby sa plnil dlhodoby plan koly
a zriadovatela (Koncepcia rozvoja odborného vzdeldvania na strednych skolach
v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK, Koncepcia rozvoja prace s mladezou, Koncepcia rozvoja
Sportu) a pedagogicko-organizac¢né pokyny.

Ulohy boli konkretizované pre  vedenie Skoly, veducich predmetovych komisii,
koordinatorov, vychovnu poradkynu, skolskt psychologicku, triednych ucitelov, ucitel'ov, aj
pre nepedagogickych zamestnancov.

Zmyslom vsetkych cielov bolo vytvorit' kvalitni Skolu, analyzovat' prebiehajice
procesy zamerané na produkt a zlepSovat’ ich vysledky, vytvorit’ Gcelny a prijemny vonkajsi
a vnutorny priestor pre ziakov a zamestnancov skoly, zlepsit imidz Skoly, zabezpecit’
financné prostriedky potrebné na vylepSenie edukaéného procesu a vytvorenie dobré
fungujuce;j a Gcelnej zahrani¢nej spoluprace.

. Za mimoriadny Gspech povazujeme naplnenie cielov projektu BIOFAR. Aj preto, ze
ho pripravili a spracovali nasi pedagogicki zamestnanci a navySe nas vyrazne posunul
Vv priprave ulitelov na moderné¢ vzdeldvanie av materidlnom vybaveni pre prezencéné
moderné vzdelavanie.

Na pracovisku Vinicky Uspesne realizujeme projekty Karpatska ruza a ,Moderna
kuchyna 21. storo¢ia®, ktoré vyznamnou mierou prispeli K zlepSeniu materialneho vybavenia
praktického vyucovania pre Ziakov Studijného odboru hotelové akadémia.

1. Oblast’ vychovno-vzdelavacia
A. Kvalitna vychova a vzdelavanie — oblast’ vyucovacie procesu

Plnenie uloh k naplneniu tohto ciel’a:

e Skusenosti a fakty z implantacie SkVP boli na predmetovych komisiach podrobené
kvalitativnej analyze. Pre vSetky Studijné odbory boli potrebné zmeny zapracované do
SkVP jednotlivych $tudijnych odborov. V zmysle novych SVP boli pre 1. roénik vo
vetkych $tudijnych odboroch spracované nové SkVP.

Pre $tudijny odbor uditel'stvo pre MS a vychovavatelstvo bol tspesne ukonéeni
projekt aj v implementacii SkVP pre 3. a.4. ro¢nik. Uloha splnena.

e V studijnom odbore biotechnoldgia a farmakoldgia sme zacali s realizaciou a plnenim
uloh pre rok 2013 v projekte BioFar v ramci OP Vzdelavanie spolufinancovany z ESF
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zamerany Na inovaciu obsahu a modernych metdd vo vyucbe a na reviziu
a implementéaciu SkVP. Ulohy boli za dany rok zrealizované.

Ugastnici vzdelavania v projekte Modernizacia vyu¢ovacieho procesu na strednych
Skolach a d’al$ich foriem vyuzivali vo vyucbe metddy a formy prace s vyuzitim IKT.
V jednotlivych PK sa vramci toho uskutocnili otvorené hodiny alebo vzijomné
hospitacie. Uloha splnena.

Podl'a planu vnutroskolskej kontroly manazment Skoly avedici PK vykonali

pozorovania, kontroly triednej dokumentiacie aj hospitacie zamerané na kvalitu

vyucCovacieho procesu, ako sa vyuzivaju vyucovacie metody, ktoré zvysuju tvorivost’

a aktivitu ziakov (projektové vyuCovanie, zazitkové vyucovanie, vyucovanie

s vyuzitim IKT). Boli hodiny, ktoré spinali vietky o¢akavania, ale vyskytli sa aj

nedostatky.

Zistené nedostatky:

- Venovat sa viac didaktickému spracovaniu hodiny, vé¢$ia pozornost’ sa venovala
obsahu — vykladu nez Ziakom

-V ¢asovom rozvrhu hodiny chybalo zhriiujiice opakovanie

- Slabé aktivita ziakov na hodine

- Viac hodnotit’ Ziakov na hodine, vyuzivat’ aj samohodnotenie ziaka

- Viac priestoru venovat’ praci ziakov

- Nedostato¢na disciplina ziakov

- Viac vyuzivat IKT

Praca PK — praca predmetovych komisii sa prejavila ako autondémnejsia, ulohy pre
jednotlivych ¢lenov PK boli rovnomernejsie rozdelené, prejavila sa samostatnejSia
praca PK pri organizovani aktivit a sut'azi, ¢lenovia PK sa zucastnili vzajomnych
hospitacii. Za ucelom zistovania stavu rozvijania klicovych vedomosti kazda PK
realizovala a analyzovala uroven vedomosti a zrucnosti ziakov vstupnymi
a vystupnymi testami, testy na prijimacie skusky.

V budicnosti je potrebné viac popracovat na doslednosti analyz, procesoch
monitorovania Urovne vzdelavacich vysledkov Zziakov, vyvodeni zaverov, ktoré
ucitelia budu reSpektovat’ vo svojej d’alSej praci.

Po maturitnych sktskach  uskuto¢nit’ podrobnt analyzu ich vysledkov na
predmetovych  komisiach s opatreniami  pre skvalitnenie vyucby a uplatnenia
absolventov na trhu prace a pri prijimani na vysoké Skoly

Pre dosahovanie vychovnych a vzdelavacich cielov vyuzivali ucitelia r6zne metody
prace: zazitkové metody, projektové vyucovanie, problémové metoddy, pri témach
s obmedzenymi ucebnymi zdrojmi boli poZivané aj klasické formy prace.

Pri hodnoteni Zziakov sme dbali o pravidelnost, vyuzivanie rdéznych sposobov
hodnotenia (bodové hodnotenie, priebezné testy, zaverecné testy po tematickych
celkoch, ro¢nikové testy, v 1. ro¢nikoch vstupné testy, ustne odpovede, hodnotiaci
rozhovor, hodnotenie projektov, prac, aktivity....). Pri kontrole a hodnoteni Ziakov sme
davali doraz na rozvoj ich sebakontroly a sebahodnotenia.

Ziakov sme viedli ich k zodpovednosti za vysledky svojho $tidia, k timovej praci,
ochote pomdct’ si navzajom. Za tymto tu¢elom bola vedena medzitriedna stitaz o naj
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triedu, ktorej pravidla podporuje uvedené vlastnosti a zhodnocuje vysledok aktivit,
Studia a dochadzky na vyucovanie.

V odbornom vyucovani, podl'a planu prace Skoly, sme vyuzivali exkurzie do zariadeni
a podnikov podl'a jednotlivych Studijnych odborov. K dosahovaniu ucebnych cielov
v oblasti kognitivnej, psychomotorickej alebo afektivnej okrem hlavného procesu,
vyucovania, prispeli splnené ciele planov koordinatora Zdravej Skoly, prosocialnej
vychovy, koordinatora prevencie, koordinatora environmentalnej vychovy,
koordinatora predmanzelskej vychovy a Ligy proti rakoviny (vid’ spravy v prilohe).

Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti ziakov zvyraznila praca ziakov v Studentskej firme
v ramci projektu APE. Aktivni a ispeSni boli aj v zapajani sa do e- learningovych
projektov APE. Ziaci pracovali vo firme s nad$enim a radostou. Tato radost’ bola
umocnena nezvycajnym ocenenim na vel'trhu Studentskych firiem v Bratislave ako top
tim v podnikatel'skom zamere, d’alej ocenenie Slovenkou obchodnou komorou ako top
tim a prijatim ziakov a veducej ucitel’ky Ing. H. Vargovej slovenskym prezidentom
Vv prezidentskom palaci v Bratislave

K rozvoju finanénej gramotnosti okrem medzipredmetovych vztahoch v jednotlivych
predmetov prispel volitelny predmet Moje osobné financie.

Znacna pozornost bola venovand doplnkovym aktivitim s cielom spestrenia a
skvalitnenia odborného vyucovania aj vSeobecného vzdelavania a naplnenia
vychovnej ¢innosti $koly v oblasti prosocialnej, environmentalnej, v oblasti prevencie,
ziskavania zruc¢nosti a sebarealizacie ziakov a zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu.
Vid’ udaje o aktivitach a prezentécii Skoly na verejnosti a spravy koordinatorov.

K dosiahnutiu zlepSenia vysledkov ucebnych ciel'ov boli zamerané ciele cez pracu
predmetovych komisii, ucitel'ov, psychologického a vychovného poradenstva, pracu
koordinatorov a vedenie $koly.

Prospech aj dochadzka Ziakov sa zlepSila aj individudlnym pristupom triednych
ucitelov a ucitel'ov k rieSeniu problémov ziakov a vzajomnou spolupracou s rodi¢mi.

Pozornost’ zo strany triednych ucitel'ov, aj ostatnych ucitel'ov bola venovana ziakom,
ktori mali problémy v socidlnej oblasti, aj tym ktori dosahovali slabsie vysledky.

Pri rieSeni ich vzdelavacich pripadne vychovnych problémov boli Ziaci a rodi¢ia
orientovani na vyuzitie sluzieb $kolského psychologa.

K individuélnej praci so ziakmi boli vyuzZité aj popoludnajSie konzultaéné hodiny
ucitel'ov.

Aj v tomto roku sme pracovali na odstraneni adaptaénych problémov aj problémov
S pripravou na vyucovanie, na osvojenie technik efektivneho vyucCovania u Ziakov
prvého rocnika aj ostatnych Ziakov s takymito problémami bola zameranid praca
Skolskej psychologi¢ky a vychovného poradenstva individudlnou formou aj
skupinovou formou prace. Tomuto problému sa vo svojej praci venovali aj triedni
ucitelia.
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e (ela vychovno-vzdelavacia ¢innost’ bola monitorovand, kontrolovana a hodnotena aj
cez procesy kvality skoly. Bolo vykonanych 1l.internych auditov a 2.7.2013 externy
audit PQM Banské Bystrica.

B. Oblast’ praktického vyucovania

Praktické vyucovanie na nasej Skole sa v jednotlivych Studijnych odboroch v skolskom
roku 2012/2013 riadilo ustanoveniami zakona ¢€.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
/Skolsky zédkon/ a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a nariadenia vlady SR ¢. 238/ 2004
Z. Z. 0 rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov §3
odst.4.

e V tomto $kolskom roku bol vypracovany plan exkurzii v sulade sa SkVP
a ucebnymi osnovami pre vsetky Studijné odbory.

e Na vsetky uskuto¢nené exkurzie bolo vVypracované organizacné zabezpecenie
S podrobnym programom a odbornym vykladom.

e Praktické vyucovanie v jednotlivych odboroch bolo zmluvne zabezpecené
S jednotlivymi pracoviskami.

e Vdaka aktivnej praci ucitel'ov, ktori zodpovedali sa obsahovi naplii ako aj
kontrolu ¢innosti Ziakov na praxi, nasi ziaci boli zamestnancami zariadenia
prevazne kladne hodnoteni za svoju ¢innost’ na jednotlivych pracoviskach.

e Do 30.9.2012 sme zabezpecili vyber tém a pridelenie konzultantov pre 23 Ziakov
3. ro¢nika odboru socidlno-vychovny pracovnik.

e Na zaver praxe sme zorganizovali pracovné stretnutie ucitelov praxe
a pracovnikov na jednotlivych pracoviskach za uc¢elom vyhodnotenia praxe
a zlepSenia spoluprace v d’alSom obdobi.

e Zaorganizacné a odborné zabezpecenie praxe ako aj jednotlivych exkurzii,
koordinaciu ¢innosti v jednotlivych odboroch zodpovedal pocas celého
Skolského roka zastupca riaditel’a Skoly pre praktické vyu€ovanie Mgr. Marian
Kudrik.

Zabezpecit' praktické vyucovanie pre jednotlivé odbory sa nam podarilo v 20
zmluvnych zariadeniach. NaSou snahou je ¢o najviac priblizit  prax naSich Ziakov
v zariadeniach Kk realite, ktora ich c¢aka po uspeSnom skonceni Skoly. V sucasnosti
nadvédzujeme spolupracu s uradom prace socidlnych veci a rodiny. NajvacSim problémom sa
javi legislativne usporiadat’ prax v zariadeni PESKO. Toto zariadenie prevadzkujeme v
spolupraci s mestom TrebiSov, nakol’ko podla platnej legislativy nemodZeme byt
zriad’'ovatel'om predskolského zariadenia, ¢o ndm zna¢ne komplikuje pracu v prevadzkove;j aj
personalnej oblasti. Verime, Ze kompetentni ndm pomoéZu tento problém vyrieSit' atym
prispiet’ k skvalitneniu nie len praxe naSich Ziakov, ale aj d’alSieho vzdelavania a odborného
rastu pracovnikov predskolskych zariadeni

Podrobnejsie informacie v tejto oblasti uvadzame v prilohe €. 1.

C. Vychovavat’ a vzdelavat’" zodpovednych, celoZivotne sa vzdelavajucich
mladych Pudi, vyzbrojit' ich mravnymi postojmi, idealmi a hodnotovym
systémom, schopnost’ami, zru¢nost’ami a vedomost’ami potrebnymi pre cely
Zivot v neustale sa meniacej, ufiacej sa, Kkultirne rozmanitej, globalnej
spolo¢nosti.
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Okrem vzdelavacieho procesu ulohy k naplneniu tohto ciel’a boli posililované cez ciele
stanovené v projekte zdrava Skola, pracu koordinatora prevencie, pracu koordinatora
environmentalnej vychovy, koordindtora prosocidlnej vychovy, koordinatora
predmanzelskej a manzelskej vychovy a Ligy proti rakoviny. Vysledkom je ochota a
nadSenie ziakov z prace aradost zvysledkov prace. PodrobnejSie je opisané
Vv prilohach prace koordinatorov a prehl'ade aktivit skoly.

Mimoriadna pozornost’ bola venovand odstraiiovaniu negativnych javov, prevencii
a Sikanovaniu ziakov na Skole. Negativne prejavy ziakov Skoly uz v naznakoch
v priebehu roka boli v¢as riesené vV zmysle Skolského poriadku. Na odstranovanie
takychto prejavov sa ucinne podielala Cinnost vychovnej poradkyne, Skolskej
psychologicky, koordinatora prevencie aj praca samotnej ziackej rady.

Utinné aktivity k l'udskym pravam, multikulturného prostredia, dobrovolnictva,
dusevného zdravia sme zaznamenali v praci koordinatorky pre prosocialnu vychovu.
V priebehu roka koordinatorka aj Zziaci aktivne spolupracovali s UNICEF, linkou
detskej istoty.

Pre kvalitu v tejto oblasti bola prospesna aj zaujmova &innost’. Skola aj v spolupraci
sCVC vKosiciach poskytla moznost pracovat v 38 zaujmovych kruzkoch.
Mimoriadne Gspesny bol turisticky krazok, ktory Ziaci navstevovali aj vo vikendovych
diioch. Dalej psychologicky krazok, kruzok environmentélnej vychovy, matematicky
krazok, chemicky krazok, Casopis aj Skolska televizia, Sportové kriuzky, tanecny,
hudobné a d’alsie.

Dokazom kvalitnej prace so ziakmi st uspechy Ziakov v SOC. O tom svedgia uspesné
prace ziakov. Samotny ucitelia sa angazuju aj ako clenovia v regionalnych aj
krajskych komisiach (RNDr. J. Kordischova, Mgr. Bandol'ova, PhDr. DuriSinova)

Oblast’ Pudskych zdrojov

V zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch bol spracovany plan kontinudlneho
vzdelavania zamestnancov Skoly. Ucitelia sa zucastnili spolo¢ného vzdeldvania
k finan¢nej gramotnosti. Dal$ie vzdelavania boli sucastou realizovanych projektov
Kuchyfa 21. Storogia, Karpatska ruza a Biofar. Dalgie vzdelavania absolvovali ugitelia
podla vlastnej vol'by. Kreditovy priplatok 6% ziskali v §k. roku 2012/2013 4 ucitelia
a 12% ziskalo 19 ucitel'ov.

Pre skvalitnenie vyuzivania IKT vo vyuCovacom procese sme zriadili funkciu

koordinatora IKT.

Pre zlepSenie prace internych auditorov sa nam nepodarilo zabezpecit' financné

prostriedky na preskolenie d’alsich dvoch internych auditorov. Uloha ostéava aktualna
pre buduci skolsky rok.

Oblast’ investi¢na a materialno-technicka
V ramci projektu BioFar- moderny studijny odbor sme zakupili 3 ks Ciernobielych
a 2 ks farebnych tlaciarni, ktoré vyuzivaju ucitelia odbornych predmetov pri priprave

Studijnych materidlov pre ziakov S$tudijného odboru biotechnoldgia farmakologia.
Laboratorium biochémie sme v ramci projektu vybavili Vernierom - modularnym
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systémom zberu a spracovania dat pre Skolské laboratorne pokusy. Ucitelia dostali
USB kTI'tce.

Pre administrativne potreby sa zakupilo 1 PC.

Ucebna hudobnej vychovy sa doplnila digitdlnym pianom.

Opravila sa zatekajuca strecha na budove Skoly, v ktorej st umiestnené odborné
ucebne

Z prostriedkov ZRPS boli vymalované odborné uéebne chémie a chodby na 2.
poschodi skoly, ktoré boli zatecené vplyvom poskodenia strechy. Biochemické
laboratorium bolo vybavené novym inkubatorom.

Prostriedky SANETu sme vyuzili na dobudovanie LAN siete a televiznych rozvodov
na Skolskom internate, doktpil sa tablet a mysi do pocitacovej ucebne.

. Oblast’ propagacie a budovania imidZu Skoly

Prezentéaciu vSetkych vysledkov prace Skoly a aktivit sme vykonali cez web stranku
Skoly, cestou regiondlnych dennikov, cez kablovu televiziu mesta, $kolsky ¢asopis, cez
skolsku televiziu.

Pre ziakov 9. ro¢nikov sme pripravili prezentacné materialy a buletin.

Tyzden vedy a techniky sme spojili s Tyzdfiom otvorenych dveri. PriCom sme okrem
vedy a techniky organizovali stitaze pre nasich ziakov aj navstevnikov.

Pre ziakov zdkladnych §kol sme urobili aj Denn otvorenych dveri na obidvoch
pracoviskach.

Na pracovisku Vini¢ky sme boli organizatormi medzinarodnej degustacie vin.
Otvorena Skola — Skola poskytuje priestor pre organizovanie Sportovych aj
spolocenskych aktivit mesta TrebiSov.

Samotni Ziaci Skoly azamestnanci sa aktivne zucastiiuji na spolocenskych
a kultirnych podujatiach v meste a v zmluvnych organizaciach skoly..

Oblast’ spoluprace s inymi vychovno-vzdelavacimi institiciami

Pri zabezpeCovani kvality vzdeldvania pripravy aktivne spolupracujeme s MPC
alokované pracovisko PreSov. PreSovskou univerzitou v Presove, UPJ S Kosice, CVC
v Kosiciach, OPPP v TrebiSove.

Dalsie intitiicie s ktorymi spolupracujeme su zmluvné pracoviska pre vykonavanie
utebnej aodbornej praxe, Mestskd kniznica, Urad verejného zdravotnictva
v Trebisove, UNICEF, SCK v Trebisove, Mestska hvezdaren v Trebidove Zemplinske
mtzeum V Trebisove, CVC v Trebisove.

Riadenie a zaist'ovanie kvality

Skola ma spracovant dokumentaciu kvality v systém manaZérstva podl'a normy STN
EN ISO 9001:2009, v nej st spracované jednotlivé procesy prebichajuce na skole.
Vysledky spitnej véizby smerom k ziakom, rodiCom, zamestnancom Skoly
a hodnotenia dosiahnutych ukazovatelov st podkladom pre spracovanie Planu
zlepSovania - kvality Skoly.

Platnost’ certifikatu SMK po vykonani auditu Certifikaénym organom PQM

Banska Bystrica za Skolsky rok 2012-13 bola vykonana dna 2.7.2013 a nadalej
predizena bez zmien.
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7. Centrum odborného vzdelavania — pre gastronémiu a hotelierstvo

Na pracovisku Vini¢ky boli zabezpecené vhodné podmienky pre vzdelavanie

a vychovu ziakov a spokojnost’ internych aj externych zadkaznikov Skoly.

a) Bol pripraveny kreativny plan aktivit COV s vyuzitim regionalnych tradicii aj
s alternativnym rieSenim pre plynuly pobyt ziakov zo §kol KSK.

b) Bol spracovany navrh na sutaze odbornych zru¢nosti, ktoré sa moézu v COV
organizovat’.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a je potrebné zvySit® troven vychovy a vzdelavania, vratane
navrhov opatreni.

Oblasti, ktorych dosahujeme dobré vysledky

1. Sme odbornou $kolou, v ktorej pripravujeme Ziakov na rozdielne povolania. Aj Ziaci

prichddzajuci na skolu do jednotlivych Studijnych odboroch maji rozdielnu Studijnu
moralku aj vedomostnu troven. Napriek tomu, Ze st medzi aj znané rozdielnosti je
vychovno-vzdelavaci systém naSej Skoly dobré fungujuci. Dokazom toho su
dosahované vysledky naich absolventov v uplatneni na trhu préace, V prijati na VS,
vysledky Ziakov v sutaziach organizovanych MS (zvlast SOC, vytvarné sitaze,
jazykové aj Sportové, praca Studentskych firiem) av inych, v tvorivych a
spolocenskych aktivitach ziakov a prezentécii Vv Skole aj na verejnosti.
Podstatnou mierou k tomu prispievaji aj uéitelia. Kazdy odbor ma kvalifikovanych
odbornikov. Ucitelia st ochotni na sebe pracovat’, vzdelavat’ sa, venovat’ sa ziakom aj
VvV mimovyucovacom c¢ase, v zaujmovej ¢innosti a sprevadzat’ ziakov na exkurziach,
Skolskych vyletoch a pri reprezentacii $koly. Mnohi ucitelia si angazovani v praci na
Skole, ale aj v mestskom spolocenstve. Jednotlivi koordinatori st aktivnymi
organizatormi zaujimavych aktivit, ktoré znacne ovplyviuju zivot Skoly a Ziakov
stavaju do pozicie aktivnych tvorcov.

2. Manazment Skola aj ucitelia st aktivne pracuju v projektovej ¢innosti, su schopni sami
spracovat’ projekty. V stGcasnosti sa realizuju Styri projekty (BIOFAR, Kuchyna 21.
Storocia, Karpatska ruza).

3. Realizaciou projektov vo vzdeldvacej casti ucitelia nadobudli vedomosti o novych
vyucovacich metodach a prostriedkoch  ako aj zru€nosti v praci s modernou
vyucovacou technikou. Vo vzdelavacej Casti rovnaky Casovy priestor bol vyhradeni
tvorbe SkVP. Aj to znaénou mierou ovplyviiuje kvalitu vychovno-vzdelavacej prace.
Vylepsili sa tym materidlne podmienky vo vybaveni IKT a prezen¢nou technikou
v triedach anadobudli nové ucebné pomdcky, pracovné zoSity a listy, pomocné
ucebnice.

4. Do zaujmovej Cinnosti na Skole su zapojeni vSetci ucitelia aj ziaci. Ziaci si mdézu
vyberat zo Sirokého okruhu zaujmovej cinnosti sustredenych do 40 krazkov

zadujmovej ¢innosti

5. Aktivna je praca ziackej rady s fungujiicou spolupracou s vedenim skoly.
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Najvicsie problémy v minulom $kolskom roku st totozné s predchadzajiacim Skolskym
rokom

1. Nepriaznivy demograficky vyvoj sa zacal prejavovat’ v pocte Ziakov prihlasenych do
1. ro¢nika.

2. Skryté zaskolactvo (nepostacujuce paky legislativy na rieSenie tohto problému) aj
nepriaznivd dochadzka Ziakov zo socidlne slabsich rodin.

3. Coraz Castejsie sa objavuje nepostadujiuce vychovné posobenie rodiny.

Navrh opatreni: 5
1. Navstivit' a informovat’ ziakov zakladnych $kél o SkVP a studijnych odboroch na
Skole.

2. Vypracovanie projektu na celkovii rekonstrukciu $koly.
3. Uplatiiovanie systému manaZérstva kvality v hlavnych a podpornych procesoch §koly.
4. Dochadzku ziakov riesit’ s rodi¢mi, $kolskou psychologitkou, Ziackou radou.

Il. adaje o pocéte ziakov Skoly vratane Ziakov so Specialnymi vvchovno-
vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov $koly spolu 492
Z toho dievcat 412
Pocet tried spolu 24
a) Pocet Ziakov v dennej forme Studia 435
Z toho dievcat 363
Pocet tried denného Studia 20
Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia S)
Z toho dievcat 1
Pocet tried nadstavbového Stadia 1
Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia 57
Z toho dievcat 48
Pocet tried pomaturitného $tudia 3

b) Pocet Ziakov v externej forme Stadia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Stidia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried vecernej formy Stidia

Pocet Ziakov Vv dial’kovej forme Studia 62
Z toho dievcat 49
Pocet tried dial’kovej formy $tadia 3

c) Pocet Ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho
dievcat

d) Pocet ziakov so $portovou pripravou z celkového
poctu ziakov/ z toho dievcat

e) Pocet za€lenenych Ziakov spolu/z toho dievcat

f) Pocet ziakov diStancnej forme Studia

Z toho dievcat

-17 -




Pocet tried v diStan¢nej forme Stadia

Q) Pocet ziakov, ktori prerusili Stadium 2
h) Pocet ziakov, ktori boli zo $tadia vyliceni 2
) Pocet ziakov, ktori prestupili z inej Skoly 5
j) Pocet ziakov, ktori presthpili na int §kolu 1

k) Pocet ziakov, ktori maju povolenu individualnu
formu vzdelavania

)] Pocet ziakov, ktori zanechali $tadium 1

m) | Pocet ziakov , ktori Studujua podl'a § 40 zakona €.
245/2008 Z.z. — stadium jednotlivych vyucovacich
predmetov

n) Iny dovod zmeny

111. Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika strednej §koly

Studijny odbor uliteP’stvo pre MS a vychovivatePstvo
Do 1. ro¢nika §tvorroéného §tadia $tudijny odbor ugitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo
sme prijali ziakov 9. roénika ZS na zaklade suétu bodov:
1. zGspesné vykonanej talentovej skusky, max. 80 bodov
2. ziskanych na zaklade vychovno-vzdelavacich vysledkov zo ZS (6.,7.,8.,9. ro¢nik za 1.
polrok, profilové predmety slovensky jazyk a literatira a matematika za 8. a 9. ro¢nik)
max. 10 bodov
3. ziskanych za predmetové olympiady a sttaze vyhlasovanych MSVVaS SR, max. 5
bodov

Zakladnym kritériom pre prijatie bolo Uspesné vykonanie talentovej skusky, ktora
pozostavala z vychov: jazykovej, hudobnej, vytvarnej a telesnej. Za kazda z vychov mohol
ziak ziskat’ max. 20 bodov.

Aby ziak vyhovel skuskam musel splnit’ podmienky:

1. bezchybna vyslovnost’ (O tejto skuto¢nosti rozhodne skuSobna komisia jazykovej
vychovy).

2. zdravotna skupina 1, pripadne 2

3. Vzhl'adom na profil absolventa tohto Studijného odboru a budice povolanie pedagoga Ziak
nemoéZe mat’ vazne poruchy ucenia a spravania.

4. ziak vyhovel talentovym skuskam, ak vyhovie vo vSetkych Castiach talentovej skusky,
t.j., ak ziska v kazdej z vychov (jazykovej, hudobnej, vytvarnej, telesnej) min. 5 bodov
Vynimka je moznd len v pripade, ak ziak ziskal aspon z jednej vychovy maximalny pocet
bodov, vtedy z celkového poradia nevypadava.

Na zaklade vysledkov za jednotlivé kritéria sa uchadza¢om pridelili body a zostavilo
sa poradie uspeSnych uchadzacov.

Studijné odbory:

Socialno-vychovny pracovnik

Kozmeticka a vizazistka

Biotechnolégia a farmakolégia

Animator vol’'ného ¢asu

Hotelova akadémia

Do 1. ro¢nika Stvorro¢ného stidia uvedenych Studijnych odborov boli kritérid pre prijatie
ziakov 9. ro¢nika ZS podobné, 1isili sa iba v testoch prijimacej skugky. Testy prijimacej
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skusky pozostavali z profilovych predmetov, ktoré boli pre jednotlivé Studijné odbory
nasledovné:

socialno-vychovny pracovnik — slovensky jazyk a literattra a biologia

kozmeticka a vizazistka — slovensky jazyk a literatra a chémia

biotechnologia a farmakologia — slovensky jazyk a literatira a chémia

animator vol'ného Casu — slovensky jazyk a literatira a dejepis

hotelova akadémia — slovensky jazyk a literatura a cudzi jazyk

Kritéria pre prijatie na §tidium:

1.

Bez prijimacej skiasky

podla § 65 ods. 4 zékona 245/2008 bol Zziak prijaty bez prijimacej skusky, ak v
celoslovenskom testovani ziakov 9. ro¢nika zékladnej Skoly dosiahne v kazdom predmete
samostatne Uspesnost’” najmenej 90 %.

Prijatie na zaklade

a) vysledkov prijimacej skusky z pisomnych testov profilujucich predmetov

b) vysledkov v celoslovenskom testovani zo slovenského jazyka a matematiky

¢) prospechu zo Z8S,

d) umiestnenia na predmetovych olympiadach a sutaziach vyhlasovanych MSVV a S
SR.

Na zaklade vysledkov za jednotlivé kritéria sa uchadza¢om pridelili body a zostavilo sa

poradie uspesnych uchadzacov.

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
P T oY —— VY madl 15.9.2012

k(’)d Od bor plan Prihlaseni Prijati Prihlaseni Prijati
7649 M | uditeP’stvo pre MSaV 45 72 64 - - 57 45
7661 M | socidlno-vych. prac. 15 9 9 8 8 17 19
6362 M | kozmeticka a vizazistka | 15 3 - 6 - - 0
2840 M | biotech. a farmakolégia | 30 15 15 24 24 19 20
7662 M | animator voPného ¢asu 30 2 - - - - 0
6323 K | hotelova akadémia 30 2 - - - - 0
76496 N | uditePstvo pre MSaV, 30 56 39 - - 39 43

PKS, ext. — —
6421 L Spvoloéné stravovanie, 30 0 - 0 - - 0

NS, ext. -
Spo|u 210 159 112 38 8 132 127
Zaver:

Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu.

e ZvySovanie kvality vyucovania uciteI'mi a kvality ucenia sa Ziakov

Vysok4 kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov a manazmentu Skoly
Podpora modernych foriem a metdd vyucovania

Snaha zamestnancov zvySovat’ svoje kompetencie

Kvalitna vybavenost’ IKT a ich vyuZivanie vo vychovno-vzdelavacom procese
Rozvoj kI"aiCovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie

Uspesnost’ ziakov v celostatnych testovaniach (testy EC a PF IC MS) a na IC MS
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e ZvySovanie vzajomnych vztahov medzi Skolou, Ziakmi a rodi¢mi, medzi skolou
a zmluvnymi zariadeniami pre prax ziakov a budicimi zamestnavatel'skymi
organizaciami ziakov, medzi skolou a spolo¢enskymi organizaciami

e Skvalitnovanie zaujmovej a mimoskolskej prace

e Vysoka tspesnost’ ziakov v zamestnanosti a prijatia na vysoké Skoly

o Ugast gkoly, ziakov a uéitel'ov na kultirnom diani v meste a regione ako aj na
verejno- prospesnych aktivitach

e Propagacia vysledkov Skoly, Skolskych aktivit a vysledkov stt'azi ziakov na web
stranke Skoly, v tlaci, medzi ziakmi zékladnych §kol

IV. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov podl’a
poskytovaného stuptia vzdelania

2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

Priemerny prospech za 2,4 2,32 2,38 2,21 2,2
skolu:
Priemerny pocet 70,68 73,40 86,63 68,42 74,87

vymeskanych hodin na
Ziaka za Skolu:

Priemerny pocet 1,53 0,65 1,85 0,81 1,78
neospravedlnenych
vymeskanych hodin na
Ziaka za Skolu:

Priemerny pocet 69,14 72,84 84,78 67,60 73,19
ospravedlnenych
vymeskanych hodin na
Ziaka za Skolu:

Tak ako v uplynulych rokoch aj v tomto $kolskom roku sme vel’ka pozornost’ venovali
dochadzke Ziakov zo zésady, ze s dochadzkou do Skoly a vysledky vzdelavania ziaka vel'mi
suvisia Mrzi nas, Ze pri rieSeni problémovych ziakov a najmi skrytého zaskolactvo $kola
aucitelia vnej ostavaji sami. Problémom dochadzky, u¢eniu sa, sprdvania sa novom
kolektive bola zamerana praca skolskej psychologicky, vychovnej poradkyne, ale aj triednych
ucitelov naymi v 1. ro€niku. Pri analyze problémovych Ziakov v sprévani sa ako najCastejSie
pri¢iny ukézali existen¢né finan¢né problémy rodin kvoli nezamestnanosti alebo netplnost’
rodin, ale aj prisna vychova v rodine. Problémy vo vzdeldvani v 1. ro¢niku stviseli so
slabsimi vzdelavacimi vysledkami Zziaka na ZS ajeho zlymi navykmi K priprave na
vyucovanie (Ziaci 1.K triedy).

Z hladiska hodnotenia prospechu podla Studijnych odborov najlepSie vysledky
dosiahli Ziaci tried $tudijného odboru ugitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo (LP priemerny
prospech 1,9, Il.LP — 1,61, I1l.G — 1,8, IV.P — 1,8). Tito ziaci st aktivni aj mimovyucovcich
aktivitach, v zaujmovej Cinnosti, v sut'aziach, v tvorbe Skolského casopisu alebo v Cinnosti
Skolskej televizie. Druhymi vporadi su ziaci Studijného odboru biotechnologia
a farmakologia (III.LB — 1,8). Takisto vynikli v ¢innosti Studentskej firmy, v sutaziach,
Vv tvorbe Skolského Casopisu, ¢innosti Ziackej rady aj mimovyucovcich aktivitach a zaujmovej
¢innosti. V dobrovolnickej ¢innosti, pri organizacii zbierok na pomoc slab§im vynikaja Ziaci
Studijného odboru socidlno-vychovny pracovnik.
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Zvladnutie problémov Vo vychovnej prace Skoly sa odraza v uspechoch ziakov
a absolventov $koly v praxi avo zvladnuti $tidia na vysokych Skolach aj v mnohych
excelentnych vykonoch ziakov v Skolskych sutaziach, v SOC, v kreativite a rieSeni ziackych

projektov.

Opatrenia na zlepSenie dochadzky a prospechu Ziakov:

J naucit’ ziakov ucit’ sa, osvojit’ si ucivo (zaklad — Citatel'skd gramotnost’)

. uzka spolupraca s rodicmi zZiakov

v

. doslednejsie diagnostikovat’ ziakov triednym ucitel'om v spolupréci s vychovnou

poradkyiiou a skolskou psychologickou
J dosledne dodrziavat’ individudlny pristup k Ziakom, ktori dosahuju slabé vysledky
J skvalitiovat’ interakény vzt'ah ucitel - ziak

. Vysledky hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2012/2013

v §tudijnych odboroch s diZkou §tidia 4 roky v dennej forme tidia

pocet vymeskanych

prospech hodin na Ziaka za rok
S vyznamenanim gzl;;:l; prospeli neprospeli osprav. neosprav.

Studijné odbory
g < E ©
Pocet < . < X 3 - 2 c
rotnik | v | S| s ISR | e (RS e |5 BE |2 | B2
£ T L S
1. 114 11 964 | 24 |2105| 59 |5L75| 19 |166| 9532 | 8361 | 299 | 262
2. 66 15 | 2272 | 13 | 1969 | 34 | 5151 4 |606 6100|9752 | 59 | 0,77
3. 96 17 17,70 | 29 | 3020 | 46 | 4791 4 416 | 7592 | 75,13 | 52 | 0,38
4, 110 15 | 1363 | 24 | 2181 | 68 | 6181 3 2727278 |6832| 11 | 0,08
Spolu | 386 58 | 1592 | 90 |2318| 207 | 5324 | 30 |7,38 30502 | 81,14 | 421 | 0,96

Poznamka: neklasifikovani: 2

. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2012/2013

s dizkou $tidia 5 rokov v dennej forme $tiidia — hotelova akadémia

prospech pocet vymeskanych hodin
na ziaka za rok
S vyznamenanim gglg:l; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
R=| o] g ©
Pocet 2 . 2 =
v s v Podet Podet Podet Pocet ] g S g 5 S
rocnik Aakov | giakov | | ziakov | | zakov | | ziakov | % s | E% 3 Ex
P 2 | = 2 £
3. 10 3 30 0 0 6 60 0 0 | 1092 | 121,33 | 278 | 30,89
4, 13 2 15,3 3 237'0 7 53,8 0 0 | 2013 | 167,75 26 2,17
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5. 19 1 11,1 11y 17 | 894 0 0 | 155] 89,71 | 130 | 7,65
Spolu 41 6 188 | 4 |113| 30 |675 0 0 | 4630 | 1262 | 434 | 13,57

[EEN

Poznamka: neklasifikovani: 1

3. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2012/2013
VvV inych formach Studia nadstavbové Stiudium dial’kové - spolo¢né stravovanie

rospech pocet vymeSkanych
prosp hodin na Ziaka za rok
S vyznamenanim ;gl;r;lei prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
£ © g ©
Pocet 2 = 2 =
v s v Pocet Pocet Pocet Podet ] 5 S ] 5 £
rocnik Zsla:)(IOJ Ziakov % Ziakov % Ziakov % ziakov % % g ;_‘E‘ % g ?é
P 2 & 2 |z
1. - - - - - - - - - - - - -
2. 5 0 0 2 40 3 60 0 0 0 0
Spolu 5 0 0 2 40 3 60 0 0 0 0 0
4. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2012/2013
Vv inych formach Stidia pomaturitné Studium dial’kové:
ucitel’stvo pre MS a vychovavatel’stvo
vinohradnictvo a ovocinarstvo
pocet vymeskanych
rospech . Ve
Prosp hodin na Ziaka za rok
S vyznamenanim gglg:g prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Poce £ pies £ P
Pocet 2 2
v s v Pocet Pocet Pocet t ] 5 S ] 5 £
rocnik Z‘akl"v Hakov %o iakoy | % Hakov %o | siako | % fg 5 X fg 5 3
spolu v g = g =
1. 25 5 20 7 28 8 32 4 16 0 0 0 0
2. 28 10 35,71 4 14,28 13 46,42 | 0 0 0 0 0 0
Spolu 53 15 2785 | 11 | 21,14 21 3921 | 4 8 0 0 0 0

Poznamka: neklasifikovani: 2
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5. Vysledky zavereénvych skaSok Vv riadnom skiusobnom obdobi v Sk. roku 2012/2013 :

) Spolu
O;‘;‘:u Nazov odboru PsV PVD P N konali ZS
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

64452 | kuchar 0 0 6 0 6 0 0 0 12 (0

celkom 0 0 6 0 6 0 0 0 12 |0

6. Vysledky maturitnvch skisok riadnom skiSobnom obdobi v $k. roku 2012/2013

6.1 Celkové hodnotenie

Kéd N4 P N Spolu
dboru azov odboru . _ . _ _ _
0 Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
76496 | ugitel'stvo pre MS a V 44 17 1 2 45 19
76616 | socialno-vych. 18 - 2 - 20 -
pracovnik
63626 | kozmeticka a vizaZistka | 15 - 0 - 15 -
28406 | biotechnologia 26 - 1 - 27 -
a farmakologia
63236 | hotelova akadémia 13 - 4 - 17 -
64214 | spolocné stravovanie - 4 - 1 - 5
vinohradnictvo a - 7 - 0 - 7
ovocinarstvo
spolu 116 | 28 | 8 3 124 31

MS v mimoriadnom termine, vysledky za mesiac september,

Kéd
odboru

Nazov odboru

P

N

Spolu

Denni

Ostatni

Denni

Ostatni

Denni

Ostatni

76496

ucitel'stvo pre MS a V

2

76616

socialno-vych.
pracovnik

2

63626

kozmeticka a vizadzistka

28406

biotechnologia
a farmakologia

63236

hotelova akadémia

w =

I QSN

64214

spolocné stravovanie

spolu

(o]

(o]

6.2 Externa ¢ast’ MS

Predmet

Pocet ziakov

%

Anglicky jazyk

96

58,46

Nemecky jazyk

31

39,46

Rusky jazyk

8

47,09
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6.3 Interna ¢ast’ MS - pisomna forma

Predmet Podet Ziakov Hodnotenie
Anglicky jazyk 94 67,02 %
Nemecky jazyk 31 57,90 %
Rusky jazyk 8 46,88 %
6.4 Interna ¢ast’ MS

- istna éast’

Maturitny Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Priemerna

predmet s prospechom 1 s prospechom 2 s prospechom 3 s prospechom 4 s prospechom 5 znamka
Slovensky jazyk 30 26 45 28 1 2,57
a literatira ,
Teoretické cast 47 41 41 26 - 2,30
odbornych ,
predmetov
Prakticka Gast’ 59 51 32 14 - 2,01
odbornych ,
predmetov
Anglicky jazyk 21 23 29 18 - 2 ,48
Nemecky jazyk 9 10 11 1 - 2,13
Rusky jazyk 3 3 1 - - 1 , 71
V. Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov a ich zamerani, v

ktorych Skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam
uplatiiovanych u¢ebnych plianov

Vzdeldvacie programy Pocet tried a [v)oéet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
Skoly v §kolskom roku 2012/2013
1 2. 3. 4, S. Spolu
G yss Cislo
Studijné odbory - schvalovacei _
denné $tadium dolozky MS SJR triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci
/SOS-kategoria resp. SVP
7649M ucitel'stvo pre 9 e -
MS a vychovavatel'stvo SVP 76 ucitel'stvo 15 47 15 33 2 36 2 47 - 7 163
7661M socialno- & e -
vychovny pracovnik SVP 76 ugitel'stvo 1 29 0,5 10 1 24 1 20 - 35 83
.y SVP 63 ekonomika -
636%M kozmeticka a a organizécia, obchod | 0,5 8 0,5 10 0,5 4 1 15 - 2,5 37
vizazistka a sluzby
28406 biotechnologiaa | SVP 28 ostatna -
farmakologia technicka chémia 1 30 0,5 16 15 33 1 28 } 4 107
. SVP 63 ekonomika
6323¥< .hOtelova a organizacia, obchod - - - - 1 10 1 13 1 19 3 42
akadémia a sluzby
Celkom 4 114 3 69 6 107 6 123 1 19 20 432
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Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch

Skoly v Skolskom roku 2012/2013
1. 2. 3. 4. Spolu
Ostatné formy Stadia | .
e Y , Cislo schvalovacej
(upravit’ tabul’ku 9 & : ST ST B - : - : -
) X % dolozky MS SR triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy Ziaci
podl’a potrieb)/SOS- &
P resp. SVP
kategoria
7649 N ,ucne} stvo pre MS a SVP 76 usitel'stvo 1 o5 1 20 _ _ 2 45
vychovévatel'stvo
SVP 64 ekonomika
64214 N spolocné L
stravovanie a organizicia, obchod a - - 1 5 - - 1 5
sluzby
SVP 42
4227N03vinohradnictvo a pol'nohospodarstvo, lesné
By . . - - 1 8 - - 1 8
ovocinarstvo hospodarstvo a rozvoj
vidieka |
Celkom 1 25 3 |33 - - 4 58

V1. Vysledky aspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a

uplatnenie Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania
na d’alSie Stadium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2012/2013 podiel absolventov na trhu

prace

pokracuju
v Stadiu
na VS

pokracuju
v §tidiu

(iné druhy
studia)

vojenska
sluzba

(profesionalna)

zamestnani
k 30.9.2013

nezamestnani
k 30.9.2013

celkom

pocet Ziakov v
Studijnych
odboroch

39

5

46

20

110

pocet Ziakov
V u¢ebnych
odboroch

spolu
pocet Ziakov

39

46

20

110

Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov

po ukonéeni $kolského roku 2012/2013

Kod odboru s
nazvom

pokracuja v
studiu

vojenska
sluzba
(profesiondlna)

Zamestnani
k 30.9.2013

Nezamestnani
k 30.9.2013

celkom

7649 Mv ucitel’stvo
preMSaV

21

19

7

47

7661M socialno-
vychovny
pracovnik

3

12

20

6362M kozmeticka 2

a vizazistka

15

2840M
biotechnolégia a
farmakolégia

13

5
-
6

28
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VII. Udaje o poite zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu

zamestnancov Skoly

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

do 30 Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 66 Véept)kych vek y
Pocet: 6 18 9 21 3 0 57 44,40
z toho Zien:| 5 17 7 18 1 0 48 T
Kbvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych 11
kvalifikovanych 43
Pocet vSetkych Y ll-ekvz}liﬁk().van,)’f c.h 3
uditelov: dopliujucich si kvalifikaciu -
s 1. kvalifika¢nou skiskou 13
s 2. kvalifika¢nou skuskou 13
s vedecko-akademickou hodnost’ou -
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a
. ) z toho s vysokoskolskym vzdelanim 11
Pocet’ maj s'tro.v so stredo§kolskym vzdelanim a DPS 43
odborného vycviku: - . ; %
so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS 3
Priemerny pocet Ziakov na majstra OV
Pocet Z toho s vysoko$kolskym vzdelanim -
vychovavatel’ov: so stredofkolskym vzdelanim a DPS -
so stredo$kolskym vzdelanim bez DPS 3
Priemerny pocet Ziakov na vychovavatel’a 16,67
2. Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v $k. roku 2012/2013
O K O 3 O 3 O [ \ [
5 5T | § 5 =2 |&¢ | & 2 25 | ¢
= £ 5 s . S .. =i = s g g 3 S
S Ng»| 85 |8g_| 8% |8%%|8E |g8 |gr |¢g
$5 |g2E|g2% |g58|g: |gEs|g% |32 |3% |3
D 35 SEL| B 22| 8N gg‘j ® 5 5 2 S 2 =
a s o> o> ol © | o o Tw | o~ O o (O] O
54 - 3 - - - - - -
3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: do nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 rokov vSetkych vek
Podet: 3 12 16 2 1 35 50,62
z toho Zien: 1 9 14 1 - 26
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Pocet nepedagogickych
Zamestnancov:

z toho s vysokoskolskym vzdelanim

so stredoskolskym vzdelanim

33

4. Odbornost’ oducenych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %

Spologenskovedné 127 127 100 0 0
Cudzi jazyk 118 118 100 0 0
Prirodovedné 46 38 83 8 17
Odborné 346 338 98 8 12
Spolu 637 621 95,25 16 4,75

VIII. Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly

Vzdelavanie Vzdelavacia in§titicia | Nazov osvedcenie, Pocet ulitel’ov
certifikatu
Aktualizacné Agentirra region progres, | Tréning a zazitkové
Mi ucenie v edukacnom 13
procese
Aktualizacné Agentlira region progres, | Vybrané nastroje
Ml marketingovej 9
komunikacie a budovanie
pozit. imidzu $koly a §.z.
Aktualizacné Agentura region progres, | Vyuzitie IKT
Mi v edukaénom procese 13
Aktualizaéné Agentura region progres, | Prevencia social-patolog.
Ml javov v prostredi $kol 13
as.z.
Aktualizaéné Elfa KE Z&kl. digit. technologii,
praca s PC a sprava sub. 5
Inovadné Skola Plus, s.r.0. Krok za krokom pri
tvorbe programov a 8
vychovy
Aktualizaéné Agenttra region Progres, | Marketing ako nastroj
Mi zvySovania konkurencie 7
schopnosti Skoly a §.z.
Aktualizacné Elfa Kosice Vyuzitie modernej did.
techniky pri vyucbe 6
prirodovednych pred.
Aktualizacné Nova training KE Rozvoj komunikacnych
zru¢nosti vo vyu€ovacom 6
procese
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Aktualizac¢né MPC Presov Vyuzitie digitalnej
fotografie vo 1
vyucovacom procese
Specializatné Ustav informécii Modernizacia vzd. na SS
a prognoz $kolstva s podporou IKT 1
Bratislava
Aktualizacné MPC Presov Projektové vyuCovanie
v edukacnom procese 1
Aktualizaéné MPC Presov Finan¢na gramotnost’
11
Aktualizacné Agentura region Progres, | Odstranovanie bariér pri
Mi ziskavani informacii 1
Aktualizacné MPC Presov Tvorba maturitnych tém
z odbornych predmetov 3
Aktualizaéné Nova training KE Obsluha interaktivne;j
tabule 2
Aktualizaéné MPC Presov Enviromentalna vychova
vo vyuCovacom procese 1
Aktualizaéné Akadémia vzdelavania Riad. interperson.
konfliktov v praci ucitel’a 1
Aktualizacné Akadémia vzdelavania Dosahovanie psych.
odolnosti, zvladnutie 1
stresustresu a syndr. vyh.
ucitela
Aktualizacné Akadémia vzdeldvania Asertivne zvlad. naroc.
komun. sit. v praci ucit. 2
Aktualizaéné Akadémia vzdelavania Emocionalita
a sebapoznanie v rozvoji 1
osobnosti ucitel’a
Aktualizaéné MPC Presov Snoubordingovy
instruktorsky kurz 1
Aktualizacné MPC Presov Florbal v uéive telesnej
a Sportovej vychovy 1
Aktualizacné MPC PreSov Lyziarsky instruktorsky
kurz zjazdového 1

lyzovania
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Vzdelavanie

Vzdelavacia inS§titucia

Nazov osvedcenie,

Pocet ucitel’'ov

certifikatu

Komunikacia v hudobno- | Nova training KE Kredity 9 Hvozdovi¢ova

vychovnom procese

Tréning a zazitkové Agentura region progres, | Kredity 9 Marcin¢akova, Konturova

ucenie v edukanom MI VAG, KOA, RES, BOR

procese

Vybrané nastroje Agentura region progres, | Kredity 9 Marcin¢akova,Bandolova,

marketingovej MI Durisinova, VAG, PER,

komunikécie a budovanie RES, BOR, KNI

pozit. imidZzu $koly a §.z.

Vyuzitie IKT Agentura region progres, | Kredity 11 Marcinc¢akova, Konturova

v edukaénom procese MI Bandol'ova, Duri§inova,
VAG,PER, KOA, RES,
BOR

Prevencia social-patolog. | Agentlra region progres, | Kredity 10 Marcinc¢akova, Konturova

javov v prostredi §kol M Bandol'ova, Durisinova,

as.z. VAG, PER, KOA, RES,
BOR, KNI

Tréning a zazitkové Agentura region progres, | Kredity 9 Konturova, Bandol'ova,

ucenie v eduk. procese MI Duri§inové, PER,

Z4Kkl. digit. technologii, Elfa KE Kredity 9 Konturova, Ki¢inko,

praca s PC a sprava sub. Durisinova, VAG, NAR,
ZUZ, KNI, BOR

Krok za krokom pri Kredity 25 Kic¢inko, Blos¢i¢akova

tvorbe programov a

vychovy

Overenie kompetencii Kredity 9 Blos¢icakova,

rozvoja komunika¢nych

zruénosti

Marketing ako nastroj Agentura region progres, | Kredity 9 Bandol'ova, Duri§inov4,

zvy$ovania konkurencie | Ml VAG,PER, RES, KNI

schopnosti §koly a §.z.

Vyuzitie modernej did. PER, TIR,SVE, VAR,

techniky pri vyucbe RES, KNI

prirodovednych pred.

Rozvoj komunika¢nych Nova training KE Kredity 7 ZUz

zruénosti vo vyucovacom

procese

Vyuzitie digitalnej Kredity 12 TIR

fotografie vo

vyufovacom procese

Modernizacia vzd. Kredity 12 POK

Procesu SS

Projektové vyucovanie Kredity 12 SVE

v edukaénom procese

Rozvoj komunikacnych Kredity 12 SVE

schopnosti vo

vyufovacom procese

Odstrafiovanie bariér pri Kredity 13 BOR

ziskavani informacii
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Prehl’ad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov pedagogickymi

zamestnancami
Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped.
Zzamestnancov , Zamestnancov Zamestnancov Zzamestnancov zamestnancov

ktori eSte neziskali

S poctom kreditov

S poctom kreditov

S poctom kreditov

S poctom kreditov

kredity do 30 30 (priznany 6% do 60 60 (priznany 12%
kreditny priplatok) kreditny priplatok)
20 3 4 4 26
IX. Udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti
SutaZe vyhlasované MS SR
p.C nazov sit’aze sﬁt[”:;ilzlnc(:ll‘:tll(::lll:)hiliy:l:la a ksoliltaanzé k,raj Skf‘ Ce,Io,sIovesz med,z inér?dné
trieda diia durovei ka droven uroven
Marcin¢inova 3.P
1. | OSJL Moskalova 2.G 8.2.13 | ucast
11.12.1
2. | OANJ Janova 4.S 3 ucast’
3. | ONEJ H. Janova, 4.S Febr.13 | udast’
4. | OFRJ. Slepecka 4.B 19.3.13 | ucast’
5. | ORUJ- Ruské slovo V. Vargova, 2.P 12.4.13 | 2. miesto
6. | ORUJ- Ruské slovo- skupinovy spev 25.4.13 1.miesto
7. ORUJ- Ruské slovo Marcin€inova, 3.P 25.4.13 1.miesto
Benedekova
8. | ORUJ- Ruské slovo AlZbeta 25.4.13 1.miesto
9. | ORUJ- Ruské slovo Kovacova Tatiana 25.4.13 1.miesto
M. Tamasova, M.
10. | CHO kategoria C Casar— 1.B 9.5.13 |ucast
24.- Uspesny
11. | CHO kategoria EF R. Budja¢, 3.BK 27.2.13 riesitel
TancoSova,3.S
R. Budjag, 3.BK
V. Chroma, 3.BK
12. | soC D. Ferko, 3BK 12.4.13 | certifikat
13. | SOC regiondlne kolo -certifikat M. Vincova 26.3.13
Studentska firma
14. | Vel'trh Studentskych firiem KOCAIJE 21.3.13 3.miesto
Slukova V.,
Maslosova V. Marin¢ak | 100% uspesnost-
L. Marin¢akova ova7. Vynikajuci
15. | GENIUS LOGICUS K. Balazova 1.4.13 miesto medzinar. rieSitel’
100% uspesnost’-
Vynikajuci
16. | Master OF SUDOKU K. Balazova 1.4.13 medzinar. rieSitel’
N. Lazarova
17. | Hviezdoslavov Kubin OK V. Jonyova 12.4.13 |[ucast
1.2.-
18. | Fullova ruza 2013 B. Uhrinova, 2.BK | 15.4.13 1.m.
19. | Matematicky klokan Kadet 012 19 ziakov 25.3.13 118.m.
20. | Matematicky klokan Junior 034 10 ziakov 25.3.13 88. m.
Jacikova 1.G
21. | Biblicka olympisda GK Sandorova 1.G 14.3.13 | 2. miesto
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Iné sut’aze
Sed Lo o krajsk
p.C nazov sut'aze p::ig:;li;lciuﬁ:zgh ks(:ll:aanzé . a CelO,SIOVC?Ské me'd¥inér(3d
¥iaka a trieda diia ur?ve uroven na uroven
n
1. | Horovov Zemplin 4.m. OK Nechtilova 3.G | 15.11.12 |ucast’
E. Danko,
iBobor 2012/2013 — informaticka D. Kurovska
2. | sitaz 1.5 12.11.12
LaS.
3. | Alejacka Crievicka Kavcdakovei 8.2.13 1.m
4. | Taneény festival 25.4.13 |2.m
Celosl. finale tane¢nej sut'aze LaS.
5. | Schooldance Kav¢akovei 18.6.13 5.miesto
marec
6. | Egypt ocami deti celého sveta .G 13 ucast’
7. | Duch Vianoc D. Leskova, 2.P | dec.12 2.miesto
priebezn
8. | Recyklohry I.P e 350
ucas
9. | Svet, ktory mam rad/rada .G marecl3 |t 3
10
. Solunski bratia I1.P, 1l.P, IV.P, | april 13 |ucast 2
11. | Sv. trojhviezdie Cyril, Metdd, Gorazd | I11.G april 13 | ucast 4
12 ucast’
. Maskot olympijskych. hier I.P marec13 2
13 | Maticny festival — Cudova piesen ucas
kosickej mladeze 10.5.12 |¢
Slov. obchodna a priemyselna komora
- 1. miesto- TOP
14. | hodnotenie $t. firiem 16.4.13 tim
M. Casdr, 1.B
Z. Nagyova, .B
15. | EXPERT geniality sbow T. Novotna 1.P |5.12.12 diplom
Druzstva prvej pomoci — 3.m.
16. | OK druzstvo 9.5.13
17. | Branny pretek $tudentov SS druzstvo 9.5.2013 2. miesto
Celokrajska sutaz Buducnost’ je
18. | v nasich rukach druzstvo 27.5.13 diplom
Okt.-
19. | Kore$pondencna Skola ekologie 10 Ziakov april ucast’
Ostatné aktivity na prezentaciu Skoly
5 Termin Oblast’ zamerania Potet
P.C. Nazov aktivity K . (v médiach, uc¢ast’ na konferenciach, . .
onania , p zucastnenych
vystavach)
1. Slavnostné otvorenie Skols. roka 435
2. Sportovo-branny den seniorov 27.9.12 Prosocialna vychova 10
DSSaDD Lumen TrebiSov
3. Mosty bez bariér 19.9.2012 Festival tvorivosti a spoluprace 60
zdravotné znevyhodnenych a zdravych
deti
4. Svetovy den duSevného zdravia 10.10.12 Osvetova a vychovna ¢innost 350
5. Biela pastelka 25.9.12 Verejna zbiera - prosocialna vychova | 5

-31-




6. Dni nezabudiek 10.- Verejna zbiera - prosocialna vychova | 10
11.10.12
7. Tyzdei boja proti rakovine 10.2012 Vychovna ¢innost’
8. Dei jablk 10.2012 Vychovna ¢innost’ 350
9. Celoskolské stretnutie rodicov a Komunikécia s rodi¢mi 280
ucitelov
10. | Exkurzia Osvienim Vychovna ¢innost’ 40
11. | Helovinské vyucovanie 30.10.12 Vychovna ¢innost’ 435
12. | Lipdup —film o skole novemberl?2 | Propagécia §koly 350
13. | 24-hodinovka Matozenie 29.- Komunikacia so ziakmi 180
30.10.12
14. Beseda s ornitoldgom Ervinom 29.10.12 Ornitologicka prednaska 20
Hrtanom
15. | Vybatikyj si svoj lietajuci pristroj | 5.11.12 Skolska sutaz v batike 20
16. | Robot fenomén budticnosti 6.11.12 Skolska vytvarna sutaz 20
17. | TyZden vedy a techniky 5.-10.11.2012 | Vychovna a propagaéna ¢innost’ 435
18. | Deil otvorenych dveri 7.11.2012 Vychovna a propagacna Cinnost’ 435
19. EKOTOPFILM KE 6.11.12 Vedomostny a kultirny rast cez 30
premietanie filmov o trvalo
udrzate'nom rozvoji
20. | Zbierka knih a hraciek pre deti z | dec.2012 Prosocialna vychova 350
DD
21. | Vystava k storoénici cukrovaru 29.11.12 Priprava kultarneho programu ziakmi | 10
22, Ocenenie drzitelov MUDr, 28.11.12 Priprava kultarneho programu ziakmi | 10
Knazovického a Janskeho
plakety
23. Darovanie krvi 14.2.13 Prosocialna vychova 15
24. | Imatrikulécia 1. ro¢nika Nov. 12 Vychovna a propaga¢na ¢innost’ 420
25. | Cervené stuzky Vychovna ¢innost’
26. | Jubilanti v Domove dochodcov 28.11.12 Prosocialna vychova — program pre 8
Trebisov jubilantov
27. 100 rokov trebiSovského 29.11.12 Program pre MsU Trebigov 15
cukrovaru
28. | Den sv. Mikulasa na skole 6.12.12 Prosocialna vychova 8
29. | Burza strednych §kol — region MI | novem.12 Prezentacia Skoly 5
30. | Burza strednych §kol — region 4.12.12 Prezentacia Skoly 5
Kr. Chimec
31. | Den tvorenych dveri vo 12.12.12 40
Vini¢kach
32. | Rozpravkové Vianoce v MS Dec.12 Prosocialna vychova 10
33. | Viano¢ny koncert 20.12.12
34. | Olympiada anglického jazyka SOS — organizator sutaze
OK
35. | Medzinarodny defi boja proti 4.2.2013
rakovine
36. | Krasno v pohybe 27.2.13 Vystava — priprava programu
37. | Netradi¢né mandaly 13.2.13 Podstata mandal a aktivna tvorba 20
mandal
38. | Zaslobodu a vlast’ 6.6.13 Vystava o vojenstve na trebiSovsku - 10 +23
program
39. | 295 rokov Békesskej Caby 4.4.13 Vystava- program 10 +42
40. | Stebou o tebe April.13 Osvetova prednaska pre dievcata 1.r. | 40
41. | Jeden svet — premietanie filmov 12.4.13 Kult.-vzdelavacie podujatie o 'udsko- | 40
vV ramci festivalu pravnych a globalnych témach
42. | Den narcisov 12.4.13 Verejna zbierka 6
43. | Rozlucka so 4. rocnikom 10.5.13 435
44, | Slavnostné ukoncenie Skolského | 28.6.13 320
roka
45, | Den mlieka 28.9.12 Propagacia zdravej vyzivy 60
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48. | Vrocenia v tradi¢nej kultare 20.6.13 Vystava 4
49. | Tyzden modrého gombika 15.5.13 Verejna zbierka 4
50. | KroksSM 29.5.13 Verejna zbierka — Svetovy den 4
sclerosis multiplex
51. | Sedem magickych rokov 12.4.13 Konferencia a premietanie filmu 3. roénik
0 psychickych potrebach deti
52. | Strazca divociny 19.4.13 Konferencia a premietanie filmu - 4. ro¢nik
rozvijane pozitivneho vztahu k
prirode
53. | Muzikal Nebud’ labut’ 24.-26.6.13 | Priprava muzikalu v spolupraci s ZUS | 18
v TrebiSove
54. | Tvorba a vydavanie Skolského Priebezne Propagacno — vychovna ¢innost’
&asopisu Sepkanie
55. | Exkurzia v spalovni odpadov 30.1.13 Vychovna oblast’ 30 ziakov
Koksov-Baksa
56. Stuzkové slavnosti 4.roénik November- Ziaci 4.roc.
dec. 12
57. Mikulasska besiedka s MS Pesko, 6.12.12 Vychovna ¢innost 10 ziakov
DD Secovce
58. Prezentacia Skoly na schodzach priebezne Propagacia Skoly Vedenie
rodi€ovskych rad ZS 9. roénik skoly, vedici
PK
59. Navstevy ZS priebezne Propagacia Skoly Ziacia
ucitelia
60. | Tvorba a vydavanie Skolského 4-krat rocne | Propagacno — vychovna ¢innost’
elektronického cudzojazycného
Casopisu SVET
61. | ZaloZenie $kol, televizie Paparazzi priebezne Propagaéna ¢innost’ ziaci 2,ro¢.

X. Udaje o projektoch, do ktorvch je §kola zapojena

Nazov Cislo projektu Celkovy finan¢ény Prispevok Skoly Poznamka
projektu prispevok (ak bol)
Z[Egeiz Studijny odbor
b hotelova akadémia —
kuchyiia 21. 26110130368 411250,08 Eur 20 562,50 Eur . .
.. elokované pracovisko
Storocia aj Vinic¢k
V nasej Skole Y
BioFar — S g
, Studijny odbor
_ moderny 26110230525 151 487,41 Bur 7 575,38 Eur biotechnolégia
Studijny odbor a farmakoloai
gia
Operaény program
cezhranicne;j
Ruza z Karpat | HUSKROUA/1001/041 | 55 800,00 Eur 5 580,00 Eur spoluprace ENPI
Mad’arsko- Slovensko
—Rumunsko -Ukrajina
2007-2013
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X1. Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v Skole v §kolskom roku 2012/2013.

Predmet Skolskej in§pekcie diia 11.1.2013
Stav odstranenia nedostatkov vztahujucich sa na komplexnt inSpekciu vykonanu v diioch
23.1-27.1.2012 a 30.1.2012.

1. Akceptacia odporucani: na vyucovacich hodinach ticelne vyuzivat’ didakticku
a vypoctovu techniku.
Na hospitovanych hodindch bola zo strany vyucujicich venovana zvySena pozornost’
vyuzivaniu IKT, cielene zadavali ziakom ulohy na ziskanie informécii v datovej podobe
i pracu s vyukovymi programami. Uéelne pracovali s notebookom, dataprojektorom aj CD
prehravacom. Akceptaciou odporucania sa zvySila efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho
procesu a boli rozvijané IKT zruénosti ziakov.

2. Rozvijat hodnotiace a sebahodnotiace zruénosti Ziakov na vyucovacich hodinach.
Do plénu préce Skoly a nasledne do planov predmetovych komisii boli zahrnuté tlohy

na rozvoj sebahodnotiacich a interpersonalnych zru¢nosti ziakov. Transformacia tychto tloh
bola potvrdend aj na sledovanych hodinach. Vyucujici podporovali rozvijanie hodnotiacich
a sebahodnotiacich zru¢nosti ziakov. Ti dokazali zhodnotit’ vlastné vykony a pokroky v uceni,
zdovodnovali a argumentovali aj pri hodnoteni vysledkov ¢innosti spoluziakov. Akceptaciou
odportcani sa vytvorili podmienky na rozvijanie kompetencie ziakov posudit’ vlastny pokrok
V uceni a zlepSenie ich schopnosti objektivne hodnotit’ a argumentovat’.

Zavery:

Akceptaciou odportcani boli vytvorené podmienky pre skvalitnenie a zefektivnenie
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Splnenim opatreni doslo k zostladeniu SkVP sa SVP a zabezpe&eniu vedenia
evidencie neregistrovanych skolskych urazov v sulade s platnym pravnym predpisom.

X11. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly.

Skolsky rok 2012/2013 bol predznamenany nedostatkom finanénych prostriedkov
Vv regionalnom Skolstve . Na zlepSenie materialno- technickych podmienok Skoly sa vyuZzivali
hlavne mimorozpoc¢tové prostriedky — prostriedky SANETu, podnikatel'skej cinnosti,
projektové prostriedky, financie ZRPS. Prideleny rozpocet na rok 2013 nepostadoval ani na
zabezpecenie beZnej prevadzky.
Z prostriedkov podnikatel'skej ¢innosti bola zabezpecend pre Skolsky internat chladnicka
a pocita¢ pre uctovni¢ku. Z prostriedkov SANETuU 8kolsky informatik doplnil prostriedky
vypoctovej techniky zaktipenim tabletu a 2 ks notebookov.
V novembri 2013 sme zacali s realizaciou nového projektu financovaného z ESF s ndzvom
BioFar- moderny studijny odbor, Vv ramci ktorého sme zakupili 3 ks ciernobielych a 2 ks
farebnych tlaciarni, ktoré vyuZzivaji ucitelia odbornych predmetov pri priprave Studijnych
materidlov pre Zziakov Studijného odboru biotechnologia farmakologia. Laboratorium
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biochémie sme vramci projektu vybavili Vernierom - modularnym systémom zberu
a spracovania dat pre Skolské laboratérne pokusy.
Pocas jarnych prazdnin sa opravila sa zatekajica strecha na budove Skoly, v ktorej su
umiestnené odborné udebne. Z prostriedkov ZRPS sme podas letnych vymalovali chemické
laboratoria a chodby na 2. poschodi $koly, ktoré boli zateCené vplyvom poskodenia strechy.
Biochemické laboratorium bolo vybavené novym inkubatorom v hodnote 1832,40 Eur.
V zavere roka 2012 sa uc¢ebiia hudobnej vychovy z prostriedkov vzdelavacich poukazov sa
doplnila nakupom digitalneho piana,

Z prostriedkov projektu financovaného z ESF s ndzvom ,,Modernd eurdpska kuchyna
21. storocia aj v nasej Skole* sa na pracovisku Vini¢ky v decembri 2012 nakupilo 20 kusov
notebookov, projekéné platno, magneticka tabula, multifunkéné zariadenia, televizor,
digitalny fotoaparat, kamera, router , DVD prehravaé¢ a kalkulacky- vybavenie odbornej PC
ucebne. V juni 2013 bola v ramci projektu zaklipena gastrotechnika na vybavenie odborne;j
ucebne pre hotelovl akadémiu: elektrické sporaky, kombinované sporaky, chladiaca technika,
pracovné stoly nerezové, umyvacka riadu, kuchynské elektrické spotrebice a iné.

XI111. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly, a to:

Financné zabezpecenie — Skola
a) dotacie zo Statneho rozpoctu (zdroj 111-002)

Prijmy v $k. r. 2012/2013

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za $k.rok 2012/2013

2012 v Euro 2013 v Euro v Euro
297 300,00 613 312,00 910 612,00
Clenenie vydavkov
Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro

mzdy a poistné fondy 308 432,27 452 774,57 761 206,84
cestovné 422,15 479,11 901,26
energie, vodné, post. a

telekom.sluzby 35 859,50 61 625,34 97 484,84
material 3794,35 4 116,25 7 910,60
dopravné 3130,11 4 277,06 7 407,17
opravy a udrzba 1037,53 6 023,81 7 061,34
prendjom 244,80 124,80 369,60
dohody 3012,00 4 220,00 7 232,00
sluzby 7 751,64 46 786,51 54 538,15
transfery (odstupné,

odchodné, nemocenské) 510,03 9631,24 10 141,27
SPOLU 364 194,38 590 058,69 954 253,07
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Ako vidiet' ztabulky najvacsi podiel na vydavkoch predstavuju mzdové prostriedky
a energie a od uzavretia zmluvy o energetickych sluzbach so spolo¢nost'ou Dalkia Komfort,
a.s. sa zvySila aj polozka sluzby. Rozdiel v prijmovej a vydavkovej Casti je spdsobeny
zostatkom financnych prostriedkov z predchadzajucich obdobi a vyplatou miezd za mesiac

august az v septembri.

b) vzdelavacie poukazy (zdroj 111-003)

Prijmy za 9.-12.
2012 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2013 v Euro

Spolu za k. rok 2012/2013
v Euro

3552,00

3828,00

7380,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok

2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro
mzdy a poistné fondy 3514,14 3817,05 7 331,19
cestovné - 7,70 7,70
material 37,86 3,25 41,11
SPOLU 3 552,00 3828,00 7380,00

Prostriedky ziskané za vzdelavacie poukazy Skola pouzila hlavne na vyplatenie odmien

ucitelom, ktori v danom Skolskom roku viedli zdujmové kruzky.

c) vlastné prijmy (zdroj 46)

Skola ziskava vlastné prijmy z prenajmu volnej garaZe, prenajmu priestorov a Gasti strechy a

z prostriedkov SANETu . V roku 2013 mala $kola aj prijem za kovosrot.

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za $k.rok 2012/2013
2012 v Euro 2013 v Euro v Euro
14 901,99 21 829,69 36 731,68
Clenenie vydavkov
Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro

mzdy a poistné fondy 1610,71 1610,71
cestovné 48,56 31,85 80,41
energie, post.

a telekom.sluzby 2 799,17 153,45 2 952,62
material 2 022,84 2 409,53 4 432,37
dopravné 7,49 27,51 35,00
opravy a udrzba 10 435,92 1 586,13 12 022,05
sluzby 2 362,31 2 362,31
SPOLU 15 313,98 8181,49 23 495,47

Rozdiel v prijmovej avydavkovej casti vroku 2012 je spdsobeny zostatkom
finanénych prostriedkov z predchadzajiicecho obdobia a jeho cerpanim aZ v zavere roka.
Prijmy ziskané do augusta 2013 neboli vsetky vycerpané v sledovanom obdobi a prenasaju sa
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d’alej. Z vlastnych prijmov okrem prijmov zo SANETU sa spolufinancuju projekty Moderna

europska kuchyna 21. storocia aj na nasej skole a projekt Ruza z Karpat.

Finanéné prostriedky zo SANETU sme pouzili na vyplatenie odmeny spravcovi uzla v zmysle

zmluvy, na nakup materialu a na opravu a udrzbu komunikac¢nej infrastruktury.

d) dary (zdroj 71)

Prijmy za 9.-12.
2012 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2013 v Euro

Spolu za $k.rok 2012/2013
v Euro

11 86,00

11 86,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k.rok
2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro
energie 2 552,53 - 2 552,53
SPOLU 2 552,53 - 2 552,53

Dary boli prijaté na pracovisku vo Vini¢kach a boli pouzité na vykrytie ndkladov na energie.

e) Projekt MVVP (zdroj 71-001)

Tieto prostriedky boli ziskané ako refundacia mzdovych nakladov 3 pedagogickych zamestnancov ,

ktori boli zapojeni do narodného projektu Modernizdcia vzdeldvacieho procesu na SS.

Prijmy za 9.-12.
2012 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2013 v Euro

Spolu za $k.rok 2012/2013
v Euro

1529,28

1529,28

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro
mzdy a poistné fondy - 1529,28 1529,28
SPOLU - 1529,28 1529,28

g) Projekty (zdroj 1131, 11T1, 1172, 13T

Prijmy za 9.-12.
2012 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2013 v Euro

Spolu za $k.rok 2012/2013
v Euro

120 674,00

131 800,48

251 576,90

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. | Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro
mzdy a poistné fondy 12 792,06 36 851,30 49 643,36
cestovné - 286,55 286,55
material 22 074,84 25 763,74 47 838,58
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dopravné 317,62 317,62
sluzby 34 132,48 47 622,31 81 754,79
SPOLU 69 317,00 110 523,90 179 840,90

Ide o projektové prostriedky z projektu Modernd eurdpska kuchyna 21. storocia aj na nasej
Skole, ktory Skola realizuje na pracovisku Vini¢ky a projektu BioFar —moderny studijny odbor
na pracovisku TrebiSov. Finanéné prostriedky sa pouzili v stilade so schvalenym rozpoctom

projektu. V roku 2013 je prijem navySeny o nevycerpané prostriedky roku 2012.

Financné zabezpecenie — Skolsky internat

a) originalne kompetencie (zdroj 41-001)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za $k.rok 2012/2013
2012 v Euro 2013 v Euro v Euro
55 051,- 102 734,- 157 785,-

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok

2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro

mzdy a poistné fondy 41 650,48 56 311,43 97 961,91
energie, vodné, post. a
telekom. sluzby 22 369,16 17 681,91 40 051,07
material 410,00 - 410
opravy a udrzba 1562,72 - 1562,72
dohody 1 024,00 187,22 1211,22
sluzby 1579,23 11 248,50 12 827,73
transfery (odchodné,
odstupné, nemocenské) 155,00 6 379,01 6 534,01
SPOLU 68 750,59 91 808,07 160 558,66

b) prispevky na ¢iasto¢nu uhradu nikladov spojenych s ubytovanim (zdroj 46)

Vyska prispevku, ktoru plati zakonny zastupca Ziaka ubytovaného v §kolskom internate je
od 1. janudra 2008 vo vyske 16,60 Eur. V zimnych mesiacoch je pocet ubytovanych
zvycCajne vyssi, s prichodom jari niektori ziaci radSej dochadzaju a odhlasia sa z ubytovania.

Spolu za $k.rok 2012/2013
v Euro

Prijmy za 1.-8.
2013 v Euro
4 757,60

Prijmy za 9.-12.
2012 v Euro
1 848,60

6 606,20
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Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro

mzdy a poistné fondy - 220,10 220,10
cestovné - 220,71 220,71
energie, vodné, post. a

telekom. sluzby 847,90 157231 2 420,21
material 635,81 434,48 1070,29
dopravné 256,88 - 256,88
opravy a udrzba - - -
prenajom 67,20 46,80 114,00
sluzby 834,76 1875,12 2 709,88
SPOLU 2 642,55 4 369,52 7 012,07

Rozdiely v prijmoch a ¢erpani s spdsobné prelinanim sa platieb v jednotlivych obdobiach.
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c) prispevky z Ministerstva (zdroj 111-001)

Prijmy za 9.-12.
2012 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2013 v Euro

Spolu za $k.rok 2012/2013
v Euro

1 664,00

1 664,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro
Tarifny plat a osobny
priplatok - 1 664,00 1 664,00
SPOLU - 1 664,00 1 664,00

Dané¢ finan¢né prostriedky boli poukdzané skole v dvoch platbach v stvislosti s uznesenim
vlady ¢.52 z 30. januara 2013, ktoré sa tykalo rastu platov nepedagogickych zamestnancov
regionalneho Skolstva zodpovedajuce trovni 5% tarifnych platov. Financie boli pouzité na
upravu platov danych zamestnancov formou osobnych priplatkov.

Financéné zabezpecenie — Skolskd jeddleri
a) originalne kompetencie (zdroj 41/001)

Prijmy za 9.-12.
2011 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2013 v Euro

Spolu za $k.rok 2012/2013
v Euro

10909,00

18 068,00

28 977,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. | Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro

mzdy a poistné fondy 11 308,54 1571471 27 023,25
energie 109,49 109,49
dohody 299,00 1 335,54 1634,54
sluzby

transfery 77,44 75,06 152,50
SPOLU 11 794,47 17 125,31 28 919,78

Dotéacie KSK v skolskej jedalni postacujii len na pokrytie mzdovych nékladov (vratane
dohod o vykovani prace) a ¢iastocne v roku 2012 na uhradu energie.

b) prispevky na ¢iasto¢ni uhradu nakladov spojenych s pripravou jedal

(zdroj 46)

V k. roku 2012/2013 Ziaci ubytovani v internate platili za celodennu stravu 2,80 €
vratane rézie. Ziaci, ktori odoberali iba obedy uhradzali 1,20 €, z ¢oho 0,08€ tvorila

rézia
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Prijmy za 9.-12.
2012 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2013 v Euro

Spolu za $k.rok 2012/2013
v Euro

5 650,80

12 670,47

18 321,27

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro

mzdy a poistné fondy 265111 490,90 3142,01
cestovné 9,50 9,50
energie, vodné, postové

a telekom. sluzby 1589,94 6 259,78 7849,72
material 319,65 259,26 578,91
opravy a udrzba 59,32 167,82 227,14
dohody 55,06 55,06
sluzby 1091,28 3760,39 4 851,67
SPOLU 5 720,80 10 993,21 16 714,01

¢) zo zisku podnikatel’skej ¢innosti (zdroj 42)

Prijmy za 9.-12.
2012 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2013 v Euro

Spolu za $k.rok 2012/2013
v Euro

2 600,-

2 600,-

Clenenie vydavkov

Text

Cerpanie za 9.-12.

Cerpanie za 1.-8.

Cerpanie spolu $k.rok

2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro
energie, vodné 2637,78 - 2 637,78
sluzby 25,00 - 25,00
SPOLU 2 662,78 - 2 662,78

d) z Ministerstva (zdroj 111-001)

Prijmy za 9.-12.
2012 v Euro

Prijmy za 1.-8.
2013 v Euro

Spolu za $k.rok 2012/2013
v Euro

748,-

748,-

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k.rok
2012 v Euro 2013 v Euro 2012/2013 v Euro
Osobny priplatok - 533,04 533,04
SPOLU - 533,04 533,04

Dané finanéné prostriedky boli poukazané SJ v dvoch platbach v savislosti s uznesenim vlady

¢.52 z 30. januara 2013, ktoré sa tykalo rastu platov nepedagogickych zamestnancov
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regionalneho Skolstva zodpovedajuce urovni 5% tarifnych platov. Financie boli pouzité na
upravu platov danych zamestnancov formou osobnych priplatkov.

XI1V. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednych skolach v zriad’ovatel’skej

posobnosti KSK
Néazov aktivity Datum Miesto Organizator | Pocet Prinos resp.
zucCastnenych | nezdujem
ziakov ziakov
Skolenie manazmentu november Kosice Junior 2 podpora
APE Achievement aktivit ziakov
Slovensko
soC 9.2.2013 sk. kolo SOS 10 vzdelavanie
ziakov
soC 26.3.13 RK CVC Kosice 5 vzdelavanie
ziakov
soC 12.4.13 KK SPS 4 vzdelavanie
automobilova siakov
KE
Ciasto&ne separovany priebezne SOS EV vsetci ziaci finan¢ny zisk
zber Skoly a vychovny ciel
Prispevky a ukazky priebezne | SOS SOS Ziaci EK Vychovny a
z envir. aktivit na web propagacny
Skoly
Zber hlinikovych obalov | priebezne SOS SOS 5 tried vychovny
Milk-Agro
Priprava spolo¢ného december SOS ucitelia HV a ziaci §t. odboru | vychovny
viano¢ného koncertu 2011 MS U pre MSaV
s detmi MS
Prehodnocovanie SkVP | jin 2012 SOS SOS vsetci ucitelia vzdelavanie
Kwvalitné poradenské priebezne SOS SOS ziaci Skoly vychovny
sluzky vychovnej
poradkyne
a psychologicky
V profesijnej orientacii
Enviro-projekty - priebezne SOS - EK Spolo¢nost’ 20 Vychovno-
Recyklohry ASEKOL vzdelavaci
Enviro-projekty — priebezne SOS - EK Spolo¢nost’ vsetci ziaci Vychovno-
Baterky na spravnom INSA vzdelavaci.
mieste finanény
Enviro-projekty — priebezne | SOS - EK Firma Milk- vietci ziaci Vychovno-
Recykluj a vyhraj Agro vzdelavaci,
finan¢ny
Enviro-projekty — priebezne SOS - EK OZ TATRY Ziaci envir. Vychovno-
Kore$pondencna skola kruzku (EK) vzdelavaci
ekologie
Svetovy den vody 22.3.2013 | SOS - EK EK vSetci ziaci Vychovno-
vzdelavaci
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Vvhodnotenie ¢innosti odborného pracoviska Vini¢ky za §kolsky rok
2012/2013.

I. Organizacné a personalne zabezpecenie ¢innosti pracoviska:

Pracovisko Vini¢ky zacalo svoju ¢innost’ od 2.septembra 2011. Pre zabezpecenie pobytu
ziakov bolo nevyhnutné zabezpecit’ :

a)  dopravu ziakov autobusom

b)  stravovanie Ziakov ( podavanie rafiajok — zabezpetovala SOS pracovisko Vini¢ky zo
surovin dodanych SOS TrebiSov, podavanie obedov a vecere- zabezpecovalo
stravovacie zariadenie Tulipan v Slovenskom Novom Meste)

c)  harmonogram navstev pivnic v tokajskej oblasti ( Macik winery, Tokaj s. r. 0.,
Tokajska vinohradnicka spolo¢nost’, pivnica SOS TrebiSov- pracovisko
Vinicky),prerokovanie naplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

d) harmonogram navstev Vlastivedného muzea v TrebiSove, Muzea v Kral'ovskom
Chlmci, , prerokovanie naplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

e) harmonogram navstev v zariadeni SOS Pribenik ( ukazka priestorov skoly- odborné
ucebne, jazdeckého aredlu, pivnic v Malom Horesi), prerokovanie néplne
a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

f) harmonogram navstev Domov tradicii ( Cerhov) , prerokovanie naplne
a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

g) harmonogram navstevy plnic¢ky alkoholickych napojov firmy Stepanow
v Kralovskom Chlmci, prerokovanie naplne a zabezpecenie sprievodcov po
zariadeniach

h)  harmonogram navstevy klastora a gotického mosta v Lelese, prerokovanie naplne
a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

)} harmonogram navstevy Muizea vin v Malej Ttni, prerokovanie naplne
a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

) harmonogram néavstevy Klinu nad Bodrogom ( najnizsie poloZené miesto Slovenska
a romansky kostol) , prerokovanie naplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

k)  harmonogram navstevy kastiel'a v Strede nad Bodrogom a gregokatolickeho
kostola- ikonostav, prerokovanie naplne a zabezpec¢enie sprievodcov po zariadeniach

) harmonogram navstevy Aredlu zazitkov- zabavného parku v Satoraljagjhelyi,
prerokovanie naplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

m) personalne a priestorové zabezpecenie prednasok a besied v zariadeni Vinicky

n)  materialne zabezpecenie sut’azi vo vareni kotlikového gul’asu, priprave loksi,
nakladani zemplinskej kapusty, pripravy regionalnych jedal- zabijackova kapusta a
ceregi

0) materidlne a personalne zabezpecenie pre realizaciu projektu ,, Hotel a jeho
e , »,Cestovny ruch v Medzibodrozi“.

b[19

¢innost™, ,, Stravovacie zariadenie a jeho ¢innost

Organizacne sa na zabezpeceni Cinnosti podielali riaditel SOS Trebisov- RNDr. Seiler,
zastupca riaditel'a SOS Trebisov- Mgr. Kudrik, veduci strediska Vinicky- PaedDr. Zelvay,
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veduca ekonomického useku- p. Petrickova.

Organizacné zabezpecenie pobytu kazdej Skoly sa prerokovavalo na poradach za tcasti
menovanych a nasledne s riadite'mi vysielajucich §kol, ako aj so zamestnancami SOS
pracovisko Vinicky ( p. Bodnar, p. Kasova, p. Karova), ktori zabezpecovali odbornti napln
pocas pobytu

( prednasky, besedy, sut'aze, prezentacie ziakov).

Pravidelne (kazdy stvrtok poobede) sa vyhodnocoval pobyt Ziakov za pritomnosti vedenia
jednotlivych §koél, vedenia SOS TrebiSov, zucastnenych ziakov.

Zavery, podnety a navrhy z vyhodnoteni su uvedené v dokumentacii jednotlivych $kol,
ktora obsahuje:

- menné zoznamy ziakov vratane pedagogického dozoru
- organizacné zabezpecenie pobytu

- zapis o pouceni z bezpecnosti a ochrane zdravia

- zapis o zodpovednosti za vzniknuté Skody

- vyhodnocovacia sprava za pobyt.

Dokumenticia je ulozena v archive Skoly.

Na zaklade poziadaviek pedagogického dozoru jednotlivych $kol s prihliadnutim na
poveternostné podmienky a personalne zabezpecenie sa programy aktualizovali pocas

pobytu.

Prehl'ad o pocte §kol, zacastnenych ziakov, pedagoégov uvadzame v prilohe

I1. Navrhy, pripomienky a problémy:

Pre Skolsky rok 2013/2014 je nevyhnutné zabezpecit™:

a)  dopravny prostriedok ( autobus, mikrobus) pre uskuto¢nenie planovanych aktivit.
Navrhujeme:

ADVyclenit’ financéné prostriedky na prevod majetku (autobus, mikrobus)
A2) Vyclenit’ financné prostriedky na udribu a prevadzku (autobusu, mikrobusu)

vrdtane mzdy pre vodica.

b)  stravovanie
Navrhujeme:

B1)) Vyclenit’ financné prostriedky na nakup surovin potrebnych na podavanie
stravy pre Ziakov a cvi¢nu ¢innost’.
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c)

ubytovanie
Navrhujeme:

C1) Vyclenit’ financné prostriedky pre dobudovanie ubytovacieho zariadenia
vysSieho komfortu ( socidlne zariadenie na izbdach).

C2) Vyclenit’ financéné prostriedky na zabezpecenie vol’nocasovych aktivit Ziakov

( stolové hry, loptové hry, pocitace, internet). Dobudovat’ spolocensku miestnost’
a telocvicriu. ZvadZit’ investiciu na zakupenie bazénu a virivky.

I11. Aktivity, ktoré sa realizovali v zariadeni Vini¢ky:

a) medzinarodna degustacia vin ( 253vzoriek)
b)  kurz pripravy teplych napojov

C) pobyt ziakov Skoly zo Svaljavy (Ukrajina) na degustacii vin spojeny s navstevou
tokajskych pivnic

d)  vystavka prac umelcov z Medzibodrozia spojena s predajom vyrobkov ( Sperky
a drotené vyrobky).

111. Zaver:

Na zéklade skusenosti za Skolsky rok 2012/2013, reakcii ti€astnikov podujatia
odporuc¢ame pokracovat’ vo vychovno- vzdelavacej aktivite v zariadeni Vinicky.

Dakujeme Odboru $kolstva KSK za pomoc pri organizovani aktivit, vedeniu SOS
TrebiSov, vedeniu zucastnenych $kol za umoZnenie a zabezpecenie ucasti ziakov,
riaditelovi a vedeniu SOS Pribenik za vysoko profesionalny pristup pri naviteve ich
Skoly, vedeniu muzei v TrebiSove a Kral'ovskom Chlmci, majitelom pivnic Macik
winery, Tokaj s.r.o., Tokajska vinohradnicka spolo¢nost’, starostom obci

a sprievodcom po zariadeniach, firme Stepanow, farskému uradu v Strede nad
Bodrogom za ich ochotu a umoznenie navstevy ich zariadeni bez tihrady.

Dakujeme aj lektorom SOS Trebisov, pracovisko Vini¢ky za ich profesionalny pristup
a vynaloZenu ndmahu.

Verime, Ze poznatky z pobytu ziaci uplatnia pri priprave na povolanie a vV budiicom
zamestnani.
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PrehPad o pocte $kol, zicastnenych Ziakov a pedagogov.

I. polrok
Skola Odbor Termin ili);)lff)tf pe(ll);gégstgov

SOS J.Bocatia KoSice  [Casnik, servirka ggggggﬁ- 13 2
SOS Prakovce hostinsky géigggg 14 2
SOS J.Bocatia Kosice  |hotelova akadémia 22185815- 20 2
SOS pol’. a sl. Kosice  [spolo¢né stravovanie NS igigggg_ 10 1
HA S.N.Ves hotelova akadémia ﬁﬁggig- 26 2
Spolu k 01.02.2012: skol- 5 83 9

Il. polrok

Skola Odbor Termin iIi)z(l)lff):f pe(Ii)z(l)gég;ov

HA S.N.Ves hotelova akadémia 8;'823813_ 27 2
HA Kosice hotelova akadémia 1;83381:33- 24 2
SOS J.Bocatia KoSice  |hotelova akadémia 32823813_ 20 2
SS Setovee kuchar g?:gg:ggg' 12 2
SOS pol’.asl. Kosice  jagropodnikanie 22822812 22 2
SOS Prakovce hostinsky 18:83:3812‘ 10 1
HA Kosice hotelova akadémia gggjggig_ 20 2
HAS.N.Ves casnik, kuchér Tt 24 2
SOS Roznava hotelova akadémia gzggggig_ 25 2
OA Roznava manazment reg. rozvoja 83823812_ 24 2
SOS 0aS Michalovce |manazment reg.rozvoja 12822812_ 14 2
SOS OaS Michalovce  [sluzby v cestovnom ruchu 5823812_ 22 2
HOS TrebiSov. 505 hotelova akadémia IS 27 2
Spolu k 30.06.2013 skol- 13 271 25
SO Svaljava Ukrajna  vinohradnictvo-projekt | 12"oa o0ts 20 2
SO Svaljava Ukrajna  [vinohradnictvo-projekt 32823813 20 2

§kol- 2 40 4
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Spolu za skolsky rok 2012/2013

Pocet skol 20

Pocet ziakov 394

Pocet pedagogov 38

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Déatum Miesto Organizator | Pocet Prinos resp.

aktivity zucCastnenych | nezdujem ziakov

ziakov

Eyri ?ZE,Z 24.- Tatranska 308 36 p
UTIStERym 28.9.2012 | Lomnica

kurzom

Kurz OZaZ 11.- Trebisov 5 31

3.A,3.B,3.5,3.K 13.6.2013 Sarospatak SOS 30 P

Plavecky kurz 20.- Sarospatak &

1P, 1.G 24.5.2013 505 46 P

Plavecky kurz 22. - y v

2.PM$ 24102012 | Kaluza SOS 20 P

Plavecky kurz 13.- Sarospatak &

1.PMS 14.6.2013 505 27 P

Cezpolny beh | 3.10.12 L.Mikulas | MSVVaS 1 24.miesto v SR

Aerobik 6.11.2012 | Kosice MSVVa$ 10 semifinéle

Alejacka 8.2.2013 Kosice MSVVa$ 2 1.miesto kraj

¢rievicka

Hédzana 1.3.2013 Michalovce | MSVVaS 14 4.miesto Kkraj

Tanecny 25.4.2013 | Kogice MSVVa$ 2 2.miesto kraj

festival

Beh ku Ditu u¢. | 19.4.2013 | Kogice MSVVaS 5 4.29.miesto

Branny pretek | 9.5.2013 Kosice MSVVa$ 4 2.miesto

Lahka atletika 16.5.2013 Kosice MSVVa$ 6 2,6,6,7,7,8,8,8miesto

Bedminton 6.11.2012 | Trebigov MSVVa$ 4 3,3miesto

Florbal 9.11.2012 | Trebigov MSVVa$ 10 4.miesto okres

Basketbal 13.12.2012 | Trebisov MSVVa$S 10 2,4 miesto okres

Stolny tenis 12.2.2013 Trebisov MSVVa$ 4 2,3 miesto okres

Hadzana 13.2.2013 | Trebisov MSVVaS 28 1,3 miesto okres

Volejbal 6.3.2013 Trebisov MSVVa$ 24 2,3 miesto okres

Futbal 25.4.2013 | Trebigov MSVVa$ 18 2.miesto
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Aktivity sivisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK

Nazov Détum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucastnenych | nezaujem
ziakov ziakov

Basketbal D 21.11.2012 Trebisov vUC 10 3.miesto v zakl.
kole

Hadzana CH | 4.12.2012 TrebisSov vuC 14 2.miesto v zakl.
kole

Futbal CH 7.12.2012 Trebisov vuC 10 4.miesto v zakl.
kole

Volejbal D 13.12.2012 Trebisov vUC 12 3.miesto reg.
kolo

Florbal CH, D | 25.1.2013 Trebisov vucC 20 3.miesto reg.
kolo

Stolny tenis D | 14.2.2013 Trebisov VUC 4 5.miesto

Nohejbal CH | 7.5.2013 TrebiSov vUC 4 2.miesto kraj

Koncepcia rozvoja prace s mladeZou

Ulohy z kI'a¢ovych oblasti Koncepcia rozvoja prace s mladezou boli rozpracované
takmer do kazdej oblasti Zivota Skoly. V ucebnych osnovach predmetov (slovensky jazyk
a literatura, cudzie jazyky, dejepis, ob¢ianska nauka), volite'né premety boli zvolené podl'a
zaujmu ziakov a optimalnych moznosti $koly aj také, ktoré podporujia rozvoj kompetencii
veducich k vytvaraniu a k upevitovaniu moralnych hodnét, socialnych hodnot, tolerancii
a spoluzitia nadrodnosti a narodov, demokracii, k reSpektovaniu l'udskych prav (socialno-
psychologicky vycvik, psychologia, socioldgia, socialno-pravna ochrana, pravna nauka,
multikultrne spoluzitie).

Pracou vychovného poradenstva, prevencie, environmentalnej vychovy, vedenim
projektu Zdrava skola boli povereni pedagogicki zamestnanci, ktori okrem splnenia
vzdelanostnej irovne maju bohaté sktisenosti a su v SvVojej praci kreativni a ochotni pracovat’
s mladeZou. Ich spravy st uvadzané v prilohe spravy.

Skola mé uz dlhodobo dobri spolupracu SCK. Ziaci pracujii v okresnej rady mladych
SCK. Spolupracujeme s viacerymi neziskovymi organizaciami, s Policajnym zborom,
Vlastivednym miizeom, Mestskou kniznicou, RUVZ a UNICEF. (Vid tab. v ¢asti IX)

Vzdelavacie a kulturne poukazy

Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
krazkov
Vzdelavacie poukazy | 489 220 13
Vzdelavacie poukazy 269 — pre CVC 25 kruzkov
v Kosiciach, vykonavanych na
SOS ugitelmi SOS
Kultirne poukazy ziaci 436 436
ucitelia 48 48
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Vyuzitie kultiirnych poukazov
Ziaci a uditelia ich vyuzili na kultirne podujatia organizované $kolou a triedami, navitevy
divadelnych a filmovych predstaveni, ndvstevy vystav a muazei, anglické divadelné

predstavenie, navsteva vystavy vedecka hracka.

Nazov krazku, resp. Lektor Pocet Vyhodnotenie uspesnosti
oblast’ prihldsenych | 1 ku
ziakov

Anglicka a americka Mgr. Vagaska Maria 15 Zvysovanie komunika¢nych

literatura, pisanie eseji v AJ zrucénosti, priprava OAJ

Anglicky jazyk Mgr. Reznickova Katari. 18 Zvysovanie komunikacnych
zrucnosti, priprava OAJ ,

Aplikovana ekonoémia Ing. Vargova Helena 4 Priprava na vel'trh $tud. firiem SR

Basketbal Mgr. Kudrik Marian 4 Priprava na dlhodobé sttaze

Collegium musicum Mgr. Manti¢ Milo§ 7 Zvysovanie odbornosti

Dramaticky krazok Mgr. Pokriviiakova I. 3 Analyza diel, navstevy divadla a kul.
institacii, besedy, dramatizacia diel

Ekologicky kriizok Mgr. Resetarova E. 16 Riesenia ekologickych problémov

Fitnes Mgr. Bandol'ova A. 24 Cvicenie ako zabava, zvySovanie
kondicie

Folklorny krazok Mgr. Cveréko Jan 17 Poznavanie a nacvik 'udovych
piesni

Futbalovy krazok Mgr. Ivanisin Michal 19 Priprava na dlhodobé stitaze

Hudobno-dramaticky PaedDr. Hvozdovicoval. | 22 Priprava muzikalov

krazok

Internetovy krtizok Mgr. Tirpakova Maria 13 Zvysovanie zruénosti v praci s inter.

Konverzacia v ang. jazyku Mgr. Nagyova A. 10 Zvy$ovanie komunikaénych
zruénosti,

Konverzacia z franc. jazyka | PhDr. Narsanska B. 5 Zvysovanie komunikaénych
zruénosti, priprava OAJ

Konverzacia z nemeckého Mgr. Duristova V. 9 Zvysovanie komunika¢nych

jazyka zruénosti

Environmentalny krizok RNDr. Kordischova Jitka | 14 Zapajanie sa do ekol. projektov

Krazok nemeckého jazyka Ing. Vargova Helena 14 ZvySovanie komunika¢nych
zruénosti

Matematicky kruzok Mgr. Kosarova Helena 10 Vzbudit’ zaujem o M, priprava na
sutaze KLOKAN, Génius logicus

MEDUNAR, komunikacia Mgr. Leskova Eva 12 ZvysSovanie komunika¢nych
zruénosti, priprava OAJ

PaparazziTV Mgr. Manti¢ Milo§ 5 Skolska televizia, zachytava dianie
na $kole, spracovanie materialov

Pisanie zavere¢nych prac Mgr. Kniezova Silvia 9 Zvysovanie odbornosti, SOC

Protidrogovy kruzok Mgr. Valéria Svecova 30 Ziskavanie praktickych rad , ako
pomoct’

Psychologicky prieskum Mgr. Perdikova Zuzana 21 Zvy$ovanie odbornosti, SOC

Publicisticky kruzok Mgr. Arvaiova G. 7 Ziskavanie komunikacnych
Zrucnosti

Regionalna gastrondmia Karova Zuzana 15 Ziskavanie odbornych zru¢nosti

Sociologicky krazok Mgr. Bandol'ova Anna 5 Zvy$ovanie odbornosti, SOC

Spolocensko-vedny kruzok | PhDr. BoroSova Cudmila | 10 Ziskavanie poznatkov o 'udskych
pravach, priprava projektu

Tanecny kruzok Mgr. Kniezova Silvia 34 Radost’ z pohybu

Turisticky kruzok p. Tassova Alzbeta 24 Turistické spoznavanie krajin
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Umelecka tvorivost Mgr. Konturové Jana 16 Ziskavanie umlec. zruénosti,
priprava na sutaze

Vinohradnicko-vinarsky KaSova Magdaléna 8 ZvySovanie odbornosti

Vizaz na kazdy den Mgr. Mocinecova D. 5 ZvySovanie odbornosti

Vokalno-inStrumentalny Mgr. Korenova Jaroslava | 20 Zvysovanie odbornosti

krazok

Volejbalovy krazok Mgr. Krajnak, Michal 30 Priprava na dlhodobé stitaze

Vytvarné techniky Mgr. Zahorsky Marek 13 ZvySovanie odbornosti, priprava na
sutaze

Z kazdého rozka troska Mgr. Marcin¢akova O. 5 Zvysovanie odbornosti,, priprava na
sitaze

Zabavna informatika Ing. Veresova Iveta 10 Ziskavanie zruénosti v praci s PC

Zdravotnicky kruzok Mgr. Durisinova Martina | 8 Ziskavanie praktickych skiisenosti

Zmaturuj z nem¢iny Mgr. Zuzikova Milada 14 Priprava na MS

Zurivi novinari — Skolsky | Mgr. Ki¢inko Marian 14 Praca na Skolskom Casopise

Casopis

Najaktivnejsi ucitelia a najuspeSnejsie kruzky

Najaktivnej$i ucitelia a najuspesnejsie krazky:

PaedDr. 1. Hvozdovi¢ova - hudobno-dramaticky krazok — pripravili hudobnt
rozpravku, Vianoc¢ny koncert, kultirne vystipenia pre mesto, spevacke stt'aze,
RNDr. J. Kordischova — environmentalny kriiZzok — koreSpondencna Skola ekologicka,
organizacia separovaného zberu, anketa v uliciach meste o reklamnych letakoch.....
Mgr. J. Cveréko — Folklorny krazok — folklorne vystiipenia na podujatiach v meste ..
Mgr. M. Zahorsky — Vytvarné techniky — sut’az vytvarnd, vyzdoba skolskych
priestorov

Mgr. J. Konturové — Sikovné ruky - sitaz vytvarnd, vyzdoba skolskych priestorov
PaedDr. Duriinova — Zdravotnicky krazok, aktivity v §kole, spolupraca so SCK, peer
aktivisti

Mgr. Z. Perdikova — Psychologicky krazok, zbierky, spolupraca s mimovlddnymi org.
Jazykové kruzky — Ing. Vargova, Mgr. Zuzikova, PhDr. Narsanska

Mgr. Svecova — Protidrogovy krazok, $kolské aktivity, peer aktivisty

Sportové krazky — Mgr. Bandol'ova, Mgr. Krajiak, Mgr. Ivanisin

Matematické krazky —-Mgr. KoSarova — matematické medzinar. stitaze

a d’alsie kruzky

Nazor ziakov na kvalitu vedenia kruzkov bol vyhodnoteny dotaznikovou metddou.

Na zlepSenie materidlneho zabezpecenia kruzku bola uzavreta na d’alsi skolsky rok
spolupraca s CVC v KoSiciach.

Informacie 0 Ziackej rade

Ziacka rada je aktivna, pripravovala §kolské podujatia (Imatrikulaciu, Halloweenské

vyudovanie, Zivy Betlehem, zmeny v §kolskom poriadku — konzultované s vedenim $koly,
zaoberala sa problémom fajcenie spoluziakov, uprava okolia skoly, vzdelavanie ¢lenov
ziackej rady Ludské prava v Skole, k organizovanie Ziackych aktivit.... ) .
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Priloha ¢&. 1:
Vvyvhodnotenie praktického vyuéovania v §kolskom roku 2012/2013

Praktické vyucCovanie na nasej $kole sa v jednotlivych Studijnych odboroch v skolskom
roku 2012/2013 riadilo ustanoveniami zakona ¢€.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
/Skolsky zédkon/ a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a nariadenia vlady SR ¢. 238/ 2004
Z. 7. o0 rozsahu vyucovacej Cinnosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov §3
odst.4.

Studijny odbor 7649 6 - utiteP’stvo pre materské $koly
a vychovavatel’stvo

Absolvent Studijného odboru 7649 6 je kvalifikovanym pracovnikom pre pracu v skolskych
vychovno-vzdeladvacich zariadeniach. Prax ma velky motivacny a profesiondlno-eticky
vyznam, pretoze pocas nej sa k zvolenému povolaniu vytvara kladny vztah a pozitivne
vlastnosti buduceho pedagogického zamestnanca.
Prax v nezastupitel'nej miere pomaha formovat’ vzt'ah k detom, lebo prave na praxi Studenti
prichadzajii ku bezprostrednému kontaktu s detmi. Ucia sa komunikovat’, hl'adaji si svoj
pristup, pedagogicky takt.

Ziaci po¢as §tidia tohto odboru absolvuju predmet prax, ktory pozostava z dvoch
Casti:
suvisla odborna prax - pocas vSetkych 4. ro¢nikov a u¢ebna prax v 3. a 4. ro¢niku.

V skolskom roku 2012/2013 prax v jednotlivych rocnikoch prebehla nasledovne:
Suvisla odborna prax

1. roénik 10dni /v 2. polroku — marec a maj/ v MS — 6 hodin za jeden defi — spolu 60 hodin
2. roénik 10 dni /v 2.polroku - marec a maj/ v MS - 6 hodin za jeden defi — spolu 60 hodin
3. roénik 15 dni / 2. polrok - maj v MS - 6 hodin za jeden defi — spolu 90 hodin

4. ro¢nik 15 dni/ 1. polrok — november v SKD - 5 hodin za jeden defi — spolu 75 hodin

1. a 2. ro¢nik bol zamerany na hospitacie v uvedenych zariadeniach podla individudlneho
vyberu Studentov.

V 3. a 4. ro¢niku sa Studenti zapdjali do pedagogickej ¢innosti uvedenych zariadeni v plnej
miere, vyuzivajuc svoje teoretické vedomosti i praktické zru¢nosti pri praci s detmi.

Ucebna prax

3. ro¢nik - 4 hodiny tyzdenne - spolu 132 hodin
Prax prebiehala v odbornej uéebni ,,PESKO* pri SOS v Trebisove pod vedenim cvi¢nych
hospitacie, kde intenzivne sledovali spravanie deti a ucitel’ky pri spontannych c¢innostiach.
Spoznavali prostredie a vybavenie materskej Skoly, spdjali tedriu s praxou a postupne sa
zapdjali do jednotlivych pracovnych ¢innosti. Postupne nasledovali vlastné vystupy Ziakov,
ktoré sa spdjali do vicsSich Casovych celkov tak, Zze v 2. polroku mal kazdy ziak samostatny
vystup z celodenného zamestnania.

4. ro¢nik -3 hodiny tyzdenne - spolu 90 hodin
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Prax prebichala v SKD na ZS M.R. Stefanika, na ZS Komenského 1962/8 a na ZS Pribinova v
TrebiSove pod vedenim sktisenych vychovavateliek / p. Kérosiovej, p. Berincovej, p. Sabove;,
p. Peterovej, p. Tamasovej, p. Princikovej, p. Jackovej, p. Chalkovej a p. PariGiovej/. Studenti
pozorovali riadenie a organizaciu ¢innosti deti a vychovavatel'ov v rozli¢nych organiza¢nych
formach. Poznavali prostredie a vybavenie Skolského klubu, uvedomujiuc si postavenie
vychovavatela vo vychovno-vzdelavacom procese. Viac¢sia cast praxe bola venovana
vlastnym vystupom Studentov, vyuzivajuc zasadu spajania do vicSich casovych celkov -
najprv zahfnala len jednu cinnost, po vystriedani celej skupiny nasledovalo spajanie
jednotlivych ¢innosti aku koncu praxe absolvoval kazdy ziak  samostatny vystup
s celodennym zamestnanim.

Prax v SKD sa uskuto¢iiovala na zaklade dohody vedenia nasej $koly a spomenutych ZS.
Kontrolu praxe vykonavaju ucitelia praxe. Zastupca pre praktické vyucovanie koordinoval
innost’ medzi SOS, cvitnou ugitelkou a vychovavatel’kami. Mal prehl'ad o rozdeleni do
skupin, dochadzke, spravani Studentov. Za konkrétnu ¢innost’ Studentov zodpovedala cvicna
ucitel’ka a vychovavatel’ky, ktoré zaroven mali evidenciu o priprave a vystupoch Studentov z
jednotlivych vychovnych zloziek pocas skolského roka.

Studijny odbor 76 61 6 - socialno-vychovny pracovnik

Studijny odbor 7661 6 - socialno-vychovny pracovnik pripravuje absolventa so Sirokym
vSeobecno-vzdelavacim zdkladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
zruénost'ami tak, aby bol schopny vykonavat kvalifikovani a samostatni pracu v oblasti
socialnej a vychovnej starostlivosti. Praktickd zlozka pripravy buduje a rozvija navyky ziaka v
konkrétnej socialno-vychovnej praci, pri reSpektovani pozadovanych pedagogickych,
psychologickych, etickych zasad socidlnej a vychovnej préce.

Prax aj v tomto Studijnom odbore prebiehala v dvoch rovinach - a to stvisld odborna prax vo
vSetkych Styroch ro¢nikoch a ucebna prax v 3. a 4. ro¢niku podl'a osnovy predmetu.
Vychadzajuc prave z ucebnej osnovy pre predmet prax, ako aj zo zakladnych poziadaviek na
stvisli odbornu prax sme urcili konkrétne pracovné €innosti pre jednotlivé ro¢niky Studijného
odboru socidlno-vychovny pracovnik.

Suvisla odborna prax

1. roénik - 2 tyZdne - spolu 60 hodin, marec a ma;j

Prax prebiehala podla poziadaviek vyplyvajucich z u¢ebnej osnovy vo forme spolo¢ného
tyzdenného sustredenia v objekte Skoly a tyzdia pozostadvajuceho z jednotlivych exkurzii v
regione Skoly do socidlnych zariadeni ro6zneho typu pre deti do 15 rokov. Socidlno-
psychologicky vycvik bol zamerany na komunika¢né zruénosti a trval 4 dni v Centre PPP
/zabezpecCovala psychologicka Skoly / a Stadia Statutov socidlnych zariadeni /1 deit/, do
ktorych d’alsi tyzden Studenti vykonavali exkurzie / DeD - Secovce, DeD - Slovenské Nové
Mesto, DeD Michalovce, DeD Velké KapuSany, DeD Remetské Hamre a detské domovy
v Kosiciach/

2. ro¢nik - 2 tyZdne, spolu 60 hodin, m4;j
Aj v tomto ro¢niku prebehol prvy tyzdent v Centre PPP  socidlno-psychologicky vycvik na

tému “Domace nésilie pachané v rodinach, na Zenach a detoch” / zabezpecila psychologicka
Skoly/.
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Dalsie dni sa uskuto¢nili exkurzie do domovov ddchodcov a socidlnych sluzieb v nasom
regione/DDaSS TrebiSov, DSS Velké KapuSany, DD Streda nad Bodrogom, DDaSS
Michalovce, DDaSSKosice — Barca, Reeduka¢ny detsky domov Backov, Charitny dom
sv.Eriky Jakabovej Vojcice /.

3.ro¢nik — 3 tyzdne, spolu 90 hodin, m4j

Ziaci absolvovali 3 tyzdne praxe v zariadeniach podla vlastného vyberu. Sucastou
absolvovania praxe bolo vypracovanie prace s popisom svojej ¢innosti pocas trvania praxe a
celkového zamerania zariadenia, resp. vlastné postrehy na skvalitnenie prace. Prax mohli
absolvovat’ aj vo svojich obciach ¢i mestach. Vystupom bola socidlnu $tadiu o zlozeni
obyvatel’stva svojho regionu s navrhmi na zlepSenie stavu v mieste svojho bydliska.

4.roc¢nik - 3 tyzdne, spolu 90 hodin / november prislusného sk. roka /

Ziaci absolvovali 3 tyzdne praxe na odboroch socidlnych veci, odd. starostlivosti o deti
arodiny, v domovoch dochodcov, charitativnych organizaciach a zariadeniach ¢erveného
kriza podl'a vlastného vyberu.

Pocas praxe, ktora si ziaci volili v zariadeniach suvisiacich s témou ich zavere¢nej prace,
vykonavali ¢innosti spojené s dokoncovanim zaverecnej prace, ktorti obhajovali na prakticke;j
maturitnej skuske.

Uc¢ebna prax
3.ro¢nik — 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 hodin

Prax bola zamerana na spoznavanie psychohygienickych zasad, vlastnosti a formovania
osobnosti, schopnosti &loveka, charakter a typoldgiu osobnosti. Ziaci sa oboznamili so
zakladnymi psychologickymi metodami skimania a zistovania vlastnosti osobnosti. Okrem
tychto hlavnych uloh sa ziaci doverne oboznamia s ¢innost'ou socialnych zariadeni, v ktorych
prax prebiehala pocas celého Skolského roka a postupne sa zapdjali do samostatnych
socidlnych a vychovnych ¢innosti jednotlivych zariadeni.

Zmluvné socialne zariadenia pre tento rok :

1. SCK - Uzemny spolok SCK Trebigov — zariadenie: Majék, — Mgr. Huskova,
2. DED - Detsky domov Secovce — Mgr. Zubkova, Bce. Bel'uSova
Kontrolu praxe za Skolu zabezpecovala Mgr. Kniezova

4.ro¢nik — 3 hodiny tyzdenne, spolu 90 hodin

Vo stvrtom ro€niku bola prax zamerana na samostatnl socidlnu a vychovavatel'ska ¢innost’,
pod dohl'adom zodpovednych pracovnikov zariadeni. Prax prebiehala v menSich skupindch
v zariadeniach, s ktorymi mala §kola uzavreté zmluvy.

Pre Skolsky rok 2012/2013 to boli zariadenia:

1. SCK - Uzemny spolok SCK Trebidov — zariadenie: Pramef nadeje - p. Bezegova
2. Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb TrebiSov — Ing. Papékova

3. Charitny dom sv. Edity Steinovej, Voj¢ice — Bc. DeCmanova

4. Obcianske zdruzenie Terasa Benedicta, Vojc€ice — p. Rusnakova

Kontrolu praxe za Skolu zabezpecovala Mgr. KnieZova
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Studijny odbor 6362 6 — kozmetitka — vizaZistka

Ciel'om praxe je pripravit v sulade s poziadavkami stanovenymi charakteristikou odboru
kvalifikované kozmeticky a vizazistky. Absolventky st odborne pripravené spravne zvolit’
pracovny postup, kozmetické tkony a pripravky k danému typu pleti a charakteru zakaznika.
kozmetickych sluzieb.

Ucebné osnovy obsahuju aj pravidla a predpisy o hygiene a ochrane zdravia pri praci
vzhl'adom k zakaznicke a k sebe samej, ktoré su sucast’ou kazdého tematického celku.
Prax v Studijnom odbore prebiehala v dvoch rovinach - suvisld odborna prax a ucebna prax
vo vsetkych Styroch ro¢nikoch.

Suvisla odborna prax

Suvisla odbornd prax nadvdzovala na vedomosti ziskané v odbornych predmetoch, ktoré
spolu stvisia a navzajom sa dopliiujii. Ziadky st pripravené tak, aby si cielavedome dopliiali
vedomosti a sledovali nové trendy a poziadavky profesie kozmeticky. Prakticka priprava bola
zostavend tak, aby reSpektovala postupnost’ v narocnosti tUkonov a postupu prace pri
kompletnom ofetreni pleti a dekoltu zakaznidky. Ziatky tento typ praxe absolvovali
vV kozmetickych salonoch, saléonoch krasy, masdznych a rehabilitacnych zariadeniach podla
vlastného vyberu.

Casova dotacia pre jednotlivé roéniky :

1. rocnik 1 tyzdent — m4j ( denne po 6 hodin)
2. ro¢nik 2 tyZdne — m4j ( denne po 6 hodin)
3. ro¢nik 3 tyzdne — m4j ( denne po 6 hodin)
4. rocnik 3 tyzdne — september, oktober ( denne po 6 hodin)

Ucebna prax

Ucebna prax sa realizovala podla osnovy predmetu prax, ktord na rozdiel od ostatnych
Studijnych odborov prebiehala uz pocnliic prvym ro¢nikom, pricom doéraz bol kladeny
Vv jednotlivych ro¢nikoch nasledovne:

Taziskom pripravy v prvom ro¢niku bolo ziskanie vedomosti a zrucnosti v zakladnych
kozmetickych tikonoch pri oSetrovani tvare a dekoltu, farbeni obocia a mihalnic.

(1. ro¢nik 4 hodiny tyzdenne, spolu 136 hodin — Mgr. Mocinecova)

V druhom ro¢niku bolo taZisko na vyucbe zdkladnej kozmetickej masaze, starostlivosti o
ruky a odborné kozmetické osetrenie pleti.

(2. ro¢nik 5 hodin tyZdenne, spolu 170 hodin — Mgr. Mocinecova)

Prakticka priprava Ziacok v tretom rocniku bola zamerana na Specialne maséaze, starostlivost’
o telo ako celok a nechtovi modelaz.

(3. ro¢nik 6 hodin tyzdenne, spolu 204 hodin — p. Varanaiova)

Stvrty roénik bol zamerany na upeviiovanie zruénosti, kombinovanie roéznych technik a
prednaSkovu a poradensku sluzbu pre verejnost’.

(4. ro¢nik 6 hodin tyzdenne, spolu 180 hodin — p. Varanaiova)

Ziaci vetkych ro¢nikov sa pocas $kolského roka podla aktualnych tém pre jednotlivé
ro¢niky zucastnili praktickych ukaZok organizovanych centrom odborn¢ho vzdelavania
Vv Spisskej Novej Vsi.
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Studijny odbor 2804 6 — biotechnolégia a farmakolégia

Studijny odbor 2804 6 pripravuje ziaka na &innost predovietkym v oblasti vyroby
biotechnologickych, farmaceutickych a potravinarskych produktov. Praktické vyucovanie
bolo zamerané na nadobudnutie a precvicovanie zrucnosti potrebnych pri praci
Vv biochemickych, mikrobiologickych a chemickych laboratoridch. Orientovalo sa na
realizaciu chemickych a biochemickych reakcii, separaciu zloziek zmesi a ich kvalitativnu
a kvantitativnhu analyzu a tiez mikrobiologicku analyzu. Formou praktického vyucfovania
nadobudli Zziaci zdkladné¢ zruc¢nosti v oblasti vyuzivania chemickych zariadeni,
pristrojovej, regulacnej a vypoctovej techniky.

Blok — biotechnolégia

Ciel'om bloku uciva biotechnolédgia prax je umoznit’ ziakovi overit’ si teoretické poznatky
Z biotechnologie v praxi a ziskat’ praktické zruc¢nosti. Témy boli volené tak, aby zahfiali ¢o
najviac oblasti vyuZzitia biotechnologii v praxi. Na uspesné zvladnutie praxe je nevyhnutné,
aby ziak disponoval poznatkami z biochémie, mikrobiologie, analytickej a fyzikalnej chémie.
Blok uciva biotechnologia sa zaoberal zékladnymi mikroskopickymi technikami a pripravou
mikroskopickych preparatov, pripravou zivnych pod, sterilizaciou v laboratériu. Zaoberal sa
aj zakladnymi diagnostickymi metdodami a metddami sledovania rastu mikroorganizmov,
izolaciou mikroorganizmov z prirodnych zdrojov, zakladnymi fermenta¢nymi technolégiami
na Urovni laboratérnych pokusov, biochemickymi metédami a metédami vyuzivanymi
V imunologii.

Blok farmakologia

V bloku uéiva farmakoldgia si Ziaci prehibili a prakticky osvojili zdkonitosti a postupy
pretvarania lieCiv na lieivy pripravok a liek s pozadovanou biologickou dostupnostou
a optimalnou tc¢innost'ou. Blok uciva sa realizoval formou laboratérnych cviceni a obsahova
napli tychto cvieni bola zaloZzend na pochopeni vyznamu spdsobu pripravy a charakteru
pomocnych latok, ktoré pomahaji konstituovat’ prislusna aplikaéna formu a spolu s lie¢ivom
zuCastiiujii sa modelovania jej vlastnosti, kvality a stalosti. Pri priprave individudlnych
pripravkov, analyzach jednotlivych liekovych foriem a konkrétnych pripravkov vyuzivali
metodiku uvedenu v slovenskom liekopise.

Praktické Ulohy vedla zadkladnych informacii poskytli Ziakom moZnost’ oboznamit’ sa
S postupmi pripravy jednotlivych druhov liekovych foriem a metdédami kontroly ich kvality.
V priebehu praktického rieSenia Ulohy je nevyhnutna konfrontdcia praktickych postupov
S teoretickymi  poznatkami o prislusnej liekovej forme, presnost, svedomitost, plné
sustredenie pri praci, naro¢nost na Cistotu a poriadok, dodrziavanie zasad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a hygieny.

Nevyhnutnou stcastou obidvoch blokov praxe boli odborné exkurzie v potravinarskych
a farmaceutickych  podnikoch, pricom doraz bol kladeny najmd na oboznamenie sa
s praktickou ¢innost’ou a vybavenim v laboratériach tychto podnikov/ VVS TrebiSov, Upravia
vody Botany, Sladoviia Michalovce, Palma Sefovce, Vinarske zavody Slovenské Nové
Mesto, Venas Streda nad Bodrogom.

Dotacia hodin podl'a ucebnej osnovy predmetu je nasledujica :

3. roénik (4 hodiny tyzdenne; spolu 132 hodin) RNDr. Kordischova, Mgr. Svecova-RNDT.
Goblova.

4. ro¢nik (4 hodiny tyZzdenne; spolu 120 hodin) RNDr. Kordischova, RNDr. Goblova
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Studijny odbor 6323600 - hotelova akadémia

Zakladnym cielom predmetu je doplnit odborné teoretické vedomosti o praktické
zrucnosti v prostredi a podmienkach, v ktorych buda absolventi $tudijného odboru pracovat'.
Zabezpecuje prepojenie odbornej vychovy a teoretického vzdeldvania so spoloc¢enskou
a podnikatel'skou praxou, prehibenie vedomosti zodbornych predmetov, ziskanych
Vv predchadzajicich ro¢nikoch, osvojenie si praktickych zrucnosti a ndvykov v hotelovych
a gastronomickych zariadeniach.

Charakteristickou c¢rtou predmetu je cielavedomé usmeriiovanie Zziakov k uplatiiovaniu
teoretickych vedomosti v praxi, K pouzivaniu spravnych technologickych postupov,
hygienickych, bezpec¢nostnych a ekonomickych zasad, k premyslenej a planovitej organizacii
svojej prace 1 prace svojich spolupracovnikov.

Prax ziakov v tomto Studijnom odbore prebiehala v troch rovinach.

1. Priebeznd ucebnd prax v 3. a 4. ro¢niku 6 hodin tyZdenne — spolu 180 hodin za rok
Prax prebiehala na zmluvnych pracoviskéach v regione v celkovom pocte 9.
2. Suvisla odbornd prax 3. ro¢nik 30 hodin/tyzden — 6 tyZdnov = 180 hodin
4.ro¢nik 35 hodin/tyzden — 6 tyzdiiov = 210 hodin

5. ro¢nik 35 hodin/tyzdeii — 2 tyzdne = 70 hodin
3. Prazdninova prax v 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 30 hodin/tyzden — 4 tyzdne = 120 hodin

Suvislu a odbornu prax ziaci vykonavali v reStauracnych a stravovacich zariadeniach podla
vlastného vyberu.

Za organizaciu a kontrolu praxe zodpovedali p. Kasova a p. Karova

Mgr. Marian Kudrik
Zastupca RS pre prax
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Priloha ¢. 2:
Vychovné poradenstvo v Skolskom roku 2012/2013

Plan prace vychovného poradcu v Skolskom roku 2012/2013 v bol vypracovany na zaciatku
Skolského roka a boli v iom zohl'adnené poznatky z predchadzajuceho Skolského roku. Praca
bola smerovana do tychto oblasti: a)  osobnostny vyvin a spravanie

b) vzdelanie

C) profesijny vyvin

a) Osobnostny vyvin a spravanie
Co raz Castejsie sa stretivame so ziakmi, ktori majii problém so spravanim, su

hyperaktivni,

nesustredeni a S malym zaujmom o Studium. Preto castejSie sa rieSili priestupky na
vyucovacich

hodinach, zapisy v klasifikaénom harku, poruSovanie Skolského poriadku, kradeze,
fajCenie.

Vsetky tieto priestupky boli posudzované arieSené v spolupraci so Skolskou
psychologickou,

pohovorom s rodiémi, triednym uéitelom. Skolska psychologicka urobila skupinovu aj

individudlnu terapiu v triedach prvého a druhého ro¢nika, kde sa vyskytli problémy so
spravanim,

dochadzkou a uc¢enim. Tak ako sa konstatovalo na koncoro¢nej porade narastd pocet

neospravedlnenych hodin, ¢o suvisi so zaskolactvom. Dvom ziakom bola navrhnuta
znizena

znamka zo spravania na stupeni 4 (neuspokojivé) a vyluc€enie zo Studia.

Pricinu tejto situacie vidim v malom zaujme niektorych rodi¢ov o svoje deti a v slabej

motivécii na §tidium. Mnohi z nich st emocionélne a profesionalne nezreli, nemaji jasny
ciel

a zmysel zivota vidia v nieCom inom a nie v §tadiu. To stazuje pracu ucitel'om.

b) Vzdelanie

Tak ako kazdy rok aj v tomto Skolskom roku boli uskuto¢nené besedy pre ziakov prvého

ro¢nika na tému Som stredoskolak a Ako sa ucit, ktoré pomohli pri adaptacii ziakov na
nové

prostredie a pri priprave na vyucovanie. Besedy uskuto¢nila PhDr. Furdova v 1.S na
SPV,

kde je idealny priestor na otvorenie sa Ziakov so svojimi problémami aj k ucenie aj
k adaptacii.

V triedach 1.PK, 1.G, 1.B sa besedy uskutoc¢nili v rdmci triednickych hodin.

V triedach  druhého  roc¢nika  Skolska  psychologicka  uskutocnila  besedy
a poskytla poradenské

sluzby na tému Zivotné planovanie a Organizdcia volného casu stredoskoldka. Ziaci tito
tému

pojali pozitivne a mnohym to pomohlo pldnovat’ budiicnost’ a organizovat’ vol'ny cas.

Pre ziakov Stvrtého ro¢nika uskutocnila PhDr. Furdova besedy na tému Ako zviddat
stres,

A tak pomohla Ziakom pri priprave na maturitna skusku.

Pocas Skolského roka boli vytvorené podmienky na pomoc slab§im Ziakom formou
konzultacii.
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Nadani ziaci boli zapojeni do réznych olympidd a sut'azi, kde reprezentovali Skolu aj
seba.

¢) Profesijny vyvin

Pozornost’ bola venovand hlavne ziakom Stvrtych ro¢nikov, ktori sa rozhoduji co po
maturite.

Pri vybere vysokej §koly niektorym pomohli testy profesijnej orientacie a nasledné

konzultéacie so skolskou psychologickou.

V oktébri sa ziaci Stvrtého roc¢nika zucastnili besedy s pracovnikom Akadémie
vzdelavania, ktory

ich informoval o kurzoch k prijimacim skiskam na vysoku skolu.

Vo februari sa vybrani Ziaci zucastnili seminara SCIO — narodnéd porovnavacia skuska,
ktorh mézu

ziaci absolvovat’, ako ndhradu za prijimacie skasky. Niektoré fakulty prijimaji Studentov
na zaklade

vysledkov tejto skisky. Besedu viedla RNDr. M. Spisakova z GPH z Michaloviec. Je
mozne tato

skuasku absolvovat’ aj v Michalovciach. Tejto porovnavacej skusky sa zucastnili 3 Ziaci
a vysledok

sktisky im pomohol pri prijimani na §tddium na VS VLa F v Kogiciach.

Individuélne sa ziaci zucastnili dna otvorenych dveri na TU v KoSiciach, PU v PreSove
aUMB v

Banskej Bystrici. Kde si mohli prezriet’ priestory fakult a oboznamit’ sa s podmienkami
Studia.

Mnoho informacii Ziaci ziskali priamo na internetovych strankach jednotlivych vysokych
skol.

V skolskom roku 2012/2013 si podalo prihlagku na VS:

-33 ziakov odboru ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo,
-10 ziakov odboru socidlno-vychovny pracovnik

- 2 ziacky z odboru kozmeticka a vizaZistka

- 23 ziakov z odboru biotechnologia a farmakologia

Oproti minulému roku podet prihlaSok podanych na VS vzrastol, hlavne v odbore
biotechnologia a

farmakologia. V tomto odbore koncilo viac ziakov ako v predoslom roku a boli
prospechovo lepsi.

Ziaci si davali prihlasky na $tudijné programy, ktoré uzko sivisia s ich §tudijnym odborom
ato

predSkolsk4 a elementarna pedagogika, pedagogika mentalne postihnutych, psychologia,
socialna

praca a vzajomné kombinacie Studijnych programov BIO, PED, PSY, SIL, DEJ, TEV, HV.

Ziaci st dobre pripraveni po odbornej aj praktickej stranke pre $tadium na vysokej $kole

Vv pribuznych $tudijnych odboroch. To potvrdzuje aj ta skutocnost’, ze kazdy rok kon¢i

vysokoskolské Studium mnoho nasSich absolventov, ktori sa ispeSne uplatnia na trhu prace.

Tym, ktori si nepodali prihlasku na VS pomohla orientovat sa v spleti pracovnych
prilezitosti

aj internetova stranka www.profesia.sk.
Aj napriek velkej snahe nepodarilo sa vyriesit’ vSetky problémy. Niektoré problémy ostali
otvorené¢ a budeme sa im venovat v nasledujicom Skolskom roku. Je vela Ziakov, ktori
potrebuju pomoc pri rieSeni osobnych aj Studijnych problémoch. V buducnosti je potrebné
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zlepsit’ spolupracu s triednymi ucitel'mi. Vytvorit' zoznam problémovych ziakov a pravidelne
sledovat’ ich prospech aj dochadzku.

TrebiSov 24.6.2013 Mgr. H.KoSarova
vychovné poradkyna
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Priloha ¢. 3 .
Hodnotiaca sprava realizacie projektu Skola podporujuca zdravie za sk. rok

2012/2013

Vypracovany projekt ,, Skola podporujiica zdravie ,, zahfiia aktivity zo strany $tudentov,
rodiov 1pedagogov, ktorymi chce Skola prispiet k upeviiovaniu zdravia Studentov
I K zvySovaniu ich vedomostnej urovne v oblasti zdravého zivotného Stylu.

Realizované aktivity v k. rok 2012/2013:

ciele, ulohy aplan aktivit SPZ boli zahrnuté do planov skvp a do planu prace tr.
ucitel'ov v spolupraci s ostatnymi koordinatormi (september 2012)

priprava a realizacia panelu tykajuceho sa SPZ a aktivit SCK na hlavnej chodbe
(koordinator SPZ), (september 2012-maj 2013)

priprava propagac¢ného panela a aktivit tykajuceho sa odboru soc. — vych. pracovnik
v ramci akcie Mosty bez bariér (tr.3.S,4.S, koordinator SPZ, pedagégovia vyudujici
v danom odbore),(19.9.2012)

teoretickd a praktickd vyucba prvej pomoci na kurze ochrany zdravia cloveka
a prirody (tr. 3.P,3.G. koordinator SPZ, Mgr.Krajnak),(24.-28.9.2012)

meranie tlaku a propagacia prevencie srdcovo-cievnych ochoreni v ramci Svetového
diia srdca (koordinator SPZ, 2.3.P,3.G), (27.9.2012)

zbierka v meste Trebisov ,,Lienka pomoci‘ pomoc pre seniorov (Z. Fialova, Belazova,
Jen¢ova, Hanéikovska 4.S, koordinator SPZ),(5.10.2012)

vramci Diia boja proti hladu, spolupraca s US SCK (predaj zékladnych potravin
v meste (Z. Belazov4, Jen¢ova 4.S, koordinator SPZ),(16.10.2012)

pri prilezitosti mesiaca Ucty k starSim, vystupenie s kultirnym programom v zariadeni
Pramen (z. 2.GS, Mgr.Kniezova),(24.10.2012)

zistovanie krvnych skupin u ziakov apedagdégov v ramci 24 hodinovky na Skole
,Matozenie* (2. a pedagdgovia ucastni na akcii, koordinator SPZ),(29.10.2012)
predndska RNDr. DemeSova o zdrave] vyzive — zlozenie jedalneho listka, Ecka
V potravinach, bulimia, anorexia (zZ. 1.S,1.G,4.S,4.G,koordinator éPZ),(S.l 1.2012)

V ramci tyzdna vedy a techniky na Skole prezentécia ,, Technika vo svete imobilnych®,
vramci zdravého zivotného Stylu premietanie a diskusia k filmu ,Katka™ (Z.
1.8,2.8,4.S,3.S, koordinator SPZ, Mgr.Perdikovd),(6.11.2012)

prezentacia odboru socidlno-vychovny pracovnik v ramci DOD (z. 3.S,koordinator
SPZ, pedagdgovia vyucujiici v danom odbore),(7.11.2012)

priprava a realizacia workshopu ,,Daruj krv, daruj Zivot* (. 3 ro¢., koordinator SPZ,
pracovnicky US SCK TV)

ucast’ na svieckovom pochode mestom TV pri prilezitosti Dila boja proti AIDS
v spolupraci s US SCK a ROS TV (2. 3.ro¢. .koordinator SPZ),(30.12.2012)
MikulaSska nadielka pre deti v zariadeni Majak TV a DD Sefovce — zbierka hraciek,
Satstva, knih a kultirny program (z. 3.P,3.S,2.GS, Mgr. Kniezova),(6.12.2012)
priprava a realizacia nastenky v Sk. jedalni o zdravej vyzive a vyzname obedov pre
dospievajiicich (koordinator SPZ),(16.1.2013)

propagacia ,,Valentinskej kvapky krvi“ prostrednictvom letdkov a plagatov
(koordinator SPZ),(14.2.2013)

realizacia Workshopu ,Daruj krv, daruj zivot* (2.3-4 ro¢., koordinator SPZ,
pracovnicky US SCK TV),(28.2.2013)

ucast’ ziakov na ,Valentinskej kvapke krvi“ (z. Hajnusova 4.S,Koltoova 2.GS
Smutna,Dzubikova,Borovska,Capova-4.B),(april 2013)
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e konzultovanie prac a priprava Ziakov na regionalne a krajské kolo SOC (koordinator
SPZ),(priebezne podas k. roka)

e (len poroty regionalneho a krajského kola SOC (koordinator
SPZ),(26.3.2013,12.4.2013)

e (gast na izemnom sneme SCK (koordinator SPZ),(11.4.2013)

e (gast na priebeznom vzdelavani uditelov zdravotnikov cez US SCK TV (koordinator
SPZ), (23.4.2013)

e spolupraca s RUVZ TV na projekte, tykajucom sa stravovacich navykov (vybrani
ziaci 1-3 roé., koordinator SPZ, pracovni¢ky RUVZ TV),(24.4.a7.6.2013)

e priprava a uéast’ na okresnej sttazi druZstiev prvej pomoci organizovanou US SCK
TV, kde sa ziacky nasej Skoly umiestnili na 3. mieste (TancoSova
3.S,Gecziova,Liptdkova,Rogozova,Estokova,Ganoziova-2.GS,  koordinator gPZ),
(9.5.2013)

e ukazky poskytovania prvej pomoci na kurze ochrany zdravia ¢loveka a prirody
(Gi&astnici kurzu 3. roé., koordinator SPZ),(11-13.6.2013)

e Vv ramci zdujmového krazku zrealizované prednasky a konzultacie tykajuce sa ochrany
zdravia, poskytovania prvej pomoci, zdravého partnerského zivota, tehotenstva a
porodu (z. navstevujuci krizok prvej pomoci), (priebezne pocas k. roka)

e spolupraca s koordinatorom prevencie drog. zavislosti, environmentalnej vychovy
a neziskovych organizacii (priebezne pocas sk. roka)

e Vvramci projektu BeCeP (bezpecnost’ na cestach) bolo premietnuté video tykajice sa
bezpecnosti na cestach (tr. 1.S, 2.GS, 3.S, 1.G, koordinator gPZ)

V Trebisove 28. 6.2013 PhDr. Bc. Martina DuriSinova
koordinator SPZ
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Priloha ¢. 4

Sprava o ¢innosti koordinatora prevencie na Skole v §kolskom roku
2012/2013

Drogy su celosvetovym, eurépskym a narodnym problémom. Nelegéilne drogy st
povazované za tretie najvacSie priemyselné odvetvie na svete. Ich zneuzivanie prinaSa
utrpenie jednotlivcovi a spolocnosti a stalo sa celosvetovym problémom, ktory nereSpektuje
geografické ¢i Statne hranice. Problém konzumaécie nelegélnych drog je nutné vidiet ako
zavazny celospolocensky jav podmieneny mnohymi faktormi. Zékladom rieSenia tohto
problému je spravna vychova deti a mladeze ako vysledok spoluprace viacerych zakladnych
¢initel'ov, v ktorych maju prioritu rodina a Skola.

Pri realizécii prevencie drogovych zavislosti som vychadzala z Narodnej protidrogove;j
stratégie na obdobie 2009 -2012, a z nej vyplyvajiceho planu koordinatora na skolsky rok
2011/2012.

Na skole pracuje protidrogovy krazok, v ktorom PEER aktivisti zapajaju do ¢innosti
aj ostatnych Studentov Skoly. O ich ¢innosti a aktivitach st Studenti a ucitelia Skoly priebezne
informovani prostrednictvom $kolského rozhlasu, aktualne pripravenou nastenkou vo
vestibule Skoly a prezentdciami na stranke Skoly.

Problematika Skodlivosti drog je zahrnutd v témach triednickych hodin triednych ucitel'ov
a v tematickych planoch vyuéujucich. Vo vychovno — vzdelavacom procese vyuzivame rdoznu
doplnkov literataru, tykajicu sa skodlivosti drog. V 1. a 2. ro¢nikoch v ramci Ochrany Zivota
a zdravia vyuzivame videokazety s protidrogovou tematikou

V Skolskom roku 2012/2013 sme podla pldnu koordindtora vychadzali zo schvélenych
,Narodnych akénych planov* a plnili nasledujuce tulohy.

Vychadzajic z Narodného programu prevencie HIV/AIDS v SR na roky 2009 — 2012,
schvaleného UV SR €. 641 z 6.9.2009 sme sa uz zaciatkom Skolského roku zapojili do
celoslovenskej kampane ,, Cervené stuzky®, vyhlasenej MS SR, KSK a Gymnaziom sv.
Frantiska v Ziline. V ramci kampane sme na $kole pripravili aktualnu nastenku, besedy pre
Studentov 1. ro¢nikov s PEER aktivistami na t¢ému HIV, AIDS. Stcastou kampane bolo aj
premietnutie filmu s odbornou prednaskou MUDr. Novakovej o chorobe AIDS.

V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a sme priebezne monitorovali spravanie sa ziakov, v
pripadoch opravneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobnostného vyvinu,
pripadne zneuzivania, bezodkladne zabezpecili ich aktivnu ochranu.

V pripade podozrenia vyskytu Sikanovania na Skole sme postupovali podl'a vypracovaného
,,usmernenia k rieSeniu Sikanovania na Skole.*

Zvysenu pozornost sme venovali prevencii uzivania legalnych drog u ziakov - tabak a
alkohol.

Sluzbukonajuci dozor ucitel'ov dosledne kontroloval spravanie sa Ziakov aj pocas prestavok.
Za nevhodné spravanie boli Ziaci potrestani podl'a Skolského poriadku.

Vyucujuci telesnej vychovy organizovali na Skole rézne Sportové sutaze pod heslom:
»Sportom proti drogdm.*
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Podl'a zaujmov a schopnosti boli Studenti vo volnom ¢ase zapojeni do bohatej krazkove;j
¢innosti na Skole.

V priebehu skolského roku sme organizovali aj nasledujuce preventivne aktivity.

12.10.2012 - Den jablka. V Skole sme zorganizovali Den jablka. Peer aktivisti pripravili pre
ziakov 1. A 2. Ro¢nikov na trovni rovesnikov besedy, spojené s hravymi aktivitami. Besedy a
prezentacie boli spojené s rozdavanim jabik, ktoré sme svojpomocne zabezpedili.

V spolupraci s MUDr. Alicou Malou z Onkologickej ambulancie v Trebisove ziaci Skoly
rozdavali jablka a letaky s informaciami o vyzname jablka pre I'udsky organizmus. Oslovovali
okoloiducich a ponukali im tento symbol zdravia.

3.12.2012 — Svetovy dent boja proti AIDS. Tento deni sme si pripomenuli rozddvanim
cervenych stuziek vsetkym ziakom Skoly. Tento symbol boja proti AIDS si peer aktivisti
svojpomocne pripravili. Vo vestibule $koly sme pripravili nastenku s informaciami o chorobe
AIDS, jej prenosoch, lie¢be ahlavne prevencii. V spolupraci s Uzemnym spolkom
cerveného kriza sme sa zucastnili aj svieckového pochodu v meste TrebiSov.

12.4. 2013 — Den narcisov. Je uz tradiciou, Ze sa Studenti §koly aktivne podiel’aju na finan¢nej
zbierke, organizovanej Ligou proti rakovine. V spolupraci s Ligou proti rakovine — pobocka
TrebiSov, zastapenej Dr. Alicou Malou sa 5 skupin ziakov vybralo na pomoc vSetkym, ktori
to najviac potrebuji. Kazdému, kto pochopil, Ze cely zivot je v naSich rukéach, ale obcas
potrebujeme citit’ pomocnu ruku inych a obc¢as ju mézeme podat’ Pod’akovanie patri vSetkym,
ktori tak urobili prave na Den narcisov.

24.42013 sa ziaci ILP all.G triedy zd&astnili besedy na tému ,,Skodlivost fajenia“,
organizovanou Mestskou kniznicou v Trebisove.

5.5.2013 sa ziaci 1. A 2. Ro¢nikov v KaSS v TrebiSove zlcastnili koncertu s protidrogovou
tematikou.

V zévere chcem spomenut’ dobra spolupracu s ostatnymi koordindtormi na Skole pri
organizovani spolo¢nych akecii.

Po drogach vel'mi Casto siahaju deti a mladistvi, aby vyplnili svoj volny Cas, alebo aby
sa prisposobili svojim star§im kamaratom. Ucitelia si jednou z najvplyvnejSich autorit, preto
prave od nich by mali pochadzat’ kompletné informacie o drogach, ich vplyve na organizmus,
drogovej zavislosti.

V Trebisove: 30.06.2013 Mgr. Valéria Svecova
Koordinatorka prevencie
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Priloha &. 5

Vyhodnotenie prace koordinatora environmentalnej vychovy
v S§kolskom roku 2012/2013

Plan prace environmentdlnej vychovy bol vypracovany ako interny projekt spolu s

protidrogovou prevenciou a zdravou vyzivou. Jednotlivé ulohy a aktivity tohto projektu sa
realizovali pocas Skolského roka tak ako boli naplanované jednotlivo alebo spolo¢ne.

Plan tloh environmentéalnej vychovy sa plnil priebezne a dopiiial sa aktivitami podl'a doslych
ponuk akcii organizovanych Ob¢ianskymi eko-zdruzeniami. Prvky environmentalnej vychovy
ucitelia plnili pocas Skolského roka podla aktualnych vyucovacich tém v prirodovednych
predmetov, ako su bioldgia, bioldgia a starostlivost’ o zdravie, zdravoveda, chémia, ale aj vo
vychovnych predmetov ako je vytvarna vychova, telesna a $portova vychova, KOZaZ, na
TRH a pod.

V Skolskom roku 2012/2013 prebichali na Skole tieto environmentalne aktivity, akcie
a sutaze:

Od oktobra 2012 az do aprila 2013 prebiehala sutaz strednych $kol o zivotnom prostredi
pod nazvom: ,,KoreSponden¢na Skola ekologie™, organizovana OZ Tatry, do ktorej sa
zapojilo 10 ziakov / 3 ziaci IV.B a 8 zZiakov III.A,B triedy/. ISlo o sutaz, ktord mala
sedem kol a ziaci vypracovavali v kazdom kole priemerne 30 otazok s environmentalnou
tematikou “Atmosféra .

Vsetci 10 Ziaci boli v stt'azi Gspesni a ziskali ,,Certifikdt absolventa Skoly ekolégie
o 3 ziaci IV.B - /Holis, Rusenakova, Rugovska A./
o 3 ziaci Ill.B - /Ferko, Nagyova, Budjac/
o 4 ziaci IILLA - /Furdova, Hreskova, Balazova, MasloSova/.

Od 20. oktéobra 2012 do 20. aprila 2013 prebichala na S$kole medzi triedami
environmentalna sitaz Vv zbere hlinikovych obalov mlieénych vyrobkov firmy Milk-
Agro, do ktorej sa zapojilo iba 5 tried a nazberali spolu 2 kg viecok, ¢o je vel'mi malo.
Vysledky sutaze tried Skoly boli zverejnené na nastenke vo vestibule Skoly.
NajaktivnejSou triedou bola I11.G trieda — 1. miesto, ktora sama vyzberala takmer 1,2 kg
hlinikovych vie¢ok a za environmentalnu aktivitu bolo tito trieda odmenena. Dalsie
triedy Skoly, ktoré sa zapojili do tejto stitaze boli IV.P, IIL.B, IL.B a Il A.

V tyzdni okolo 22. marca 2013 prebichala na Skole akcia na ,,Svetovy dei vody*. Pri
prileZitosti tohto dna sa organizovalo viacero aktivit:

» prednaska o ochrane zdrojov pitnej vody a potreby pre ¢loveka realizovana ziakmi

III.B triedy Richardom Budjacom a Davidom Ferkom s rovesnikmi a ziakmi 1.
ro¢nika

» ponuka cistej vody ziakom a ucitel'om cez vel'ka prestavku vo vestibule skoly pod
heslom: ,,Pijem ¢isti vodu, napoj z vodovodu* Ziakmi IIL. A triedy

» chemicky rozbor vzoriek vody prinesenych ziakmi v Skolskom chemickom
laboratoriu ziakmi II1.B triedy, ktori zistovali mikrobiologicku ¢istotu vody zo
studni a tvrdost’ vody

» prispevok do Skolského rozhlasu o vyzname vody pre ¢loveka a prirodu

Zapojenost’ Skoly do enviro-projektov: ,,Recyklohry* — spolo¢nost ASEKOL
,,Baterky na spravnom mieste“ — spolo¢. INSA
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»Recykluj a vyhraj“ - firma Milk-Agro
,KoreSpondenc¢na Skola ekologie” - OZ TATRY

e Skola je zapojena do projektu ,.Recyklohry* a ma zapozi¢ané 2 ervené kontajnery na
drobny elektroodpad (jeden pre Skolu a druhy pre Skolsky internat), ktoré sa priebezne
zaplnaja. V ramci tohto projektu sa vyhlasuji tematické ulohy, do ktorych sa $kola aj
tento rok aktivne zapojila, napr. tvorbou vianocného stromceka z odpadového materialu
a jedna praca prevedena ziakmi II.P triedy pod vedenim Mgr. Zahorského bola ocenena.
Do tejto aktivity, tvorby viano¢ného stromceka, sa zapojili aj ziaci 3. ro¢. z predmetu
odpadové hospodarstvo pod vedenim Mgr. Svecovej a Ziaci z IILP pod vedenim Mgr.
Konturovej.

V aprili 2013 bol uskutocneny odvoz nazbieraného drobného elektroodpadu z kontajnera.

e Zyprilezitosti Dia Zivotného prostredia, 5. juna, ziaci IIL.B triedy pripravili nastenku
0 odpadoch a propaga¢ny material o ochrane zivotného prostredia po chodbach Skoly,
ako aj prispevok do Skolského rozhlasu a prezentaciu o znecisteni zivotného prostredia
medzi rovesnikmi. spolu s premietanim filmov a prezentacii.

e Vnutorné prostredie Skoly sa skraslovalo vystavkami s aktudlnou tematikou na chodbach
Skoly najmd ucitel'mi vytvarnej vychovy. Starostlivost o zelen a Upravu prostredia
a okolia skoly realizovali Ziaci 1.-3. ro¢nikov na pridelenych usekoch v jesennych
a jarnych mesiacoch.

e ZabezpecCovat' a kontrolovat’ Ciastoény separovany zber na Skole (plastovych flias,
bateriek). V maji bol uskuto¢neny odvoz 5 kg malych mono¢lankovych bateriek.

e Prispevky a ukdzky z priebehu vyznamnych environmentalnych aktivit boli pripravené a
zdokumentované na www-stranke Skoly a v projekte Recyklohry.

V Trebisove, 27.06.2013 spracovala: RNDr. Jitka Kordischova
koordinatorka environm. vychovy
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Priloha ¢. 6
Hodnotiaca sprava Cinnosti koordinatora prosocialnej vychovy

v Skolskom roku 2012/2013

Splnené ciele:

e V priebehu Skolského roka sme uplatiovali prosocialny vychovny §tyl,
humanizaciu edukacného procesu asnazili sme sa vytvorit fungujicu
komunitu rodicia — pedagogovia — zZiaci zintenzivnenim spoluprace s rodi¢mi.

e Vytvarali sme harmonické prostredie, atmosféru dovery a rodinného prostredia
na vsetkych urovniach komunikécie.

e V osobnosti ziakov sme rozvijali ludski dostojnost — tuctu, sebadoveru
a doveru k druhym.

e Ziakov sme viedli Kpozitivnemu hodnoteniu spravania  druhych
prostrednictvom hl'adania a rozvijania pozitivnych vlastnosti v osobnosti
ziakov.

e RoOznymi metddami, prostriedkami, alternativnymi formami prace sme
u ziakov rozvijali kreativitu a originalitu, verbalnu a neverbalnu komunikaciu,
empatiu, flexibilitu, asertivitu a spolupatri¢nost’.

Nizsie uvedeny harmonogram aktivit vychddza z cielov a je sti€ast’ou rocného planu
prace Skoly. Za plnenie cielov auloh zodpoveda koordinator aini povereni
zamestnanci Skoly.

e Podporovanie a rozvoj tolerancie v komunikacii s Pud’mi prostrednictvom hodin
socialno-psychologického vycviku, vycviku komunikaénych zruénosti, obcianskej
nauky, multikultirneho spoluZitia, etickej vychovy a triednickych hodin.

Zodp.: ugitelia SOS v Trebisove
Termin: Skolsky rok 2012/2013

e Vedenie ausmeriovanie ¢innosti Studentskej spolo¢nosti Vv ramci zaujmového
krZzku — aplikované ekonémia
Zodp.: Ing. Vargova
Termin: Skolsky rok 2012/2013

e Podporovanie humanizacie vzahu medzi uéitel’om a Ziakom aj prostrednictvom
konzultovania zaverecnych prac Studentov 4. rocnika odboru socidlno-vychovny
pracovnik.

Zodp.: Mgr. Perdikova, Mgr. Bandolova, PhDr. Durisinova, Mgr. KnieZova, PhDr.
BoroSova, Mgr. Zuzikova,
Termin: september 2012 — april 2013

e Podporovanie humanizicie vztahu medzi ucitelom a Ziakom aj prostrednictvom
konzultovania SOC $tudentov SOS v TrebiSove.

Zodp.: PhDr. Be. Duriginova, Mgr. Bandol'ov4, RNDr. Kordischova
Termin: september 2012 — februar 2013

e ZvySenie informovanosti Ziakov a ucitelov Skoly o problémoch suvisiacich so
psychickymi ochoreniami prostrednictvom informac¢nej tabule a distribuciou
informacnych plagatov a letdkov o podpore dusevného zdravia vyrobenych Studentmi
nasej Skoly - pri prilezitosti svetového diia dusevného zdravia.
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Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 9. oktdbra 2012

Zapojenie sa do celoslovenskej zbierky DNI NEZABUDIEK na pomoc l'udom
S duSevnymi poruchami.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 10 - 11. oktobra 2012

V ramci noci v skole ,,Matozenie — ma to zenie do Skoly.”“ 29.-30.oktobra 2012
vytvorenie priestoru na oddych, upevnenie duSevného zdravia a rozvijanie
vzajomnych vztahov pri skupinovej relaxacii Svyuzitim aromaterapie
a muzikoterapie.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 29. - 30. oktdbra 2012

Zucastnenie sa medzinarodného festivalu filmov o trvalo udrzatelnom rozvoji -
EKOTOPFILM, ktory popularno-nau¢nou formou prostrednictvom atraktivnych
filmov vzdeldva odbornti i laicki verejnost’ a prispieva k jej vedomostnému i
kultrnemu rastu.

Zodp.: Mgr. Perdikova, Mgr. Bandol'ova, Mgr. Korenova

Termin: 6. novembra 2012

Realizovanie otvorenej hodiny socidlno-psychologického vycviku pocas Dia
otvorenych dveri SOS so §tudentmi odboru socialno-vychovny pracovnik.

Zodp.: Mgr. Kniezova

Termin: 7. novembra 2012

Upeviiovanie duSevného zdravia a podporovanie priatel’skej atmosféry medzi
Ziakmi zorganizovanim tvorivo-relaxacného poobedia ,,Netradi¢né mandaly* — 13.
februara 2013, pocas ktoré¢ho sa Studenti obozndmili s podstatou tvorby mandal
a aktivne sa zapojili do tvorby vlastnej alebo skupinovej mandaly. Videozédznam
z akcie zhotovila paparazzi TV.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 13. februar 2013

Zorganizovanie celodenného $kolského premietania dokumentarnych filmov
z festivalu JEDEN SVET - kulturno-vzdelavacie podujatie, ktoré sa komplexne
zaobera ludsko-pravnymi a globalnymi témami.

Zodp.: Mgr. Bandol'ova, Mgr. Perdikova

Termin: 12. april 2013

V spolupraci s UNICEF Slovensko a pod vedenim koordinatora Richarda Budjaca
realizovanie verejnej zbierky ,,TyZden modrého gombika*“ v uliciach mesta
Trebisov.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 15. maja 2013

Spolupodielanie sa na akcii ,,Krok s SM*, ktora sa konala pri prileZitosti Svetového
dia sclerosis multiplex (SM) pod zastitou Klubu SM TrebiSov pri Slovenskom zvize
sclerosis multiplex. Cielom podujatia bolo zviditeI'nenie problémov T'udi trpiacich
diagn6zou SM a zéaroven uskutocnenie verejnej zbierky. Ziskané financie budu
pouzité na rekondi¢né pobyty pre I'udi s diagn6zou SM z Klubu SM TrebiSov.

Zodp.: Mgr. Perdikova

Termin: 29. méja 2013

Vypracovala: Mgr. Zuzana Perdikova
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Priloha ¢. 7
Hodnotiaca sprava ¢innosti koordinatora predmanzelskej vychovy a ligy

proti rakovine
v Skolskom roku 2012/2013

(v procese vyucby Onkologickej vychovy za §k. rok 2012/2013 )

V skolskom roku 2012/2013 sa Onkologickd vychova vyucovala v ramci krizku a
predmetu Zdravoveda. Orienta¢ny pocet oduc¢enych hodin je 33.
V ramci Onkologickej vychovy boli Ziaci obozndmeni so vSeobecnymi poznatkami
0 rakovine, pri¢inami jej vzniku a moZnej prevencii. Dalej sme sa zamerali na niektoré
najcastejSie nadorové ochorenia muzov a zien.
Okrem uvedeného poc¢tu hodin sme so ziakmi pripravili:
- Tyzden proti rakovine, ktorého su¢astou bol Den jabik, 4. februar- Medzinarodny den

boja proti rakovine
- Den narcisov (12.04.2013)

Zucastnili sme sa na workshope v Bratislave, sucast'ou ktorého bol Avon pochod proti
rakovine prsnika. Konal sa v ditoch 14. 6. — 16. 6. 2013. Na tomto podujati som sa
zucCastnila so ZiaCkami IILLA triedy, V. Slukovou aL.Marin¢dkovou. Aj
V nasledujicom $k. roku by som chcela so ziakmi nasej Skoly pokracovat’ v tejto
vel'mi prospesnej Cinnosti.
Z workshopu sme pripravili prezentaciu aj pre ostatnych ziakov, v ktorej sme im priblizili
tuto problematiku.
Za Onkologicki vychovu bola v k. roku 2012/2013 zodpovedna RNDr. Natalia
Gdblova.

RNDr. Natalia Géblova
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Priloha ¢. 8
Hodnotiaca sprava ¢innosti koordinatora IKT vychovy

v Skolskom roku 2012/2013

V skolskom roku 2012/2013 bolo IKT zamerané na vsetkych ziakov nasej skoly a taktiez
aj na pedagogickych zamestnancov.

Pri Studentoch sme kladli doraz na:
o zefektivnenie vyucbu vsetkych predmetov pomocou IKT,
e naucenie ziakov spracovavat ziskan¢ informacie vo forme referatov, prezentacii v
Powerpointe,
e vyuzivanie eduka¢nych serverov (planéta vedomosti),
ziskavanie zakladnych zrucnosti v pouZzivani pocitaca,
rozvijanie schopnosti kooperacie a komunikacie,
ziskavanie vedomosti za podpory edukacnych programov,
rozvijanie tvorivosti a estetického citenia v roznych grafickych editoroch.

Studenti vyuzivali IKT techniku nielen na hodinach, ale aj v ziujmovych ttvaroch, vo
volno-¢asovych aktivitich, na akciach skoly (MatoZzenie, DOD, Mosty bez bariér, Studentska
spolocnost’ pri reprezentacii v Bratislave, reprezentécia Skoly na zakladnych Skolach), na
réznych prednasSkach konanych na nasej Skole, pri prezentovani vlastnych prac studentov 4.
ro¢nika alebo prezentovani prac SOC.

IKT techniku sme vyuzivali aj pri réznych stit’'aziach:
iBobor — informaticka sut'az , zapojeni boli Studenti 1., 2. a 3. ro¢nika, najlepSie sa umiestnili
Erik Danko (1.S), Diana Kurovska (1.PK)

Fullova ruza — graficka stt'az, zapojené Studentky triedy 2.K, najlepSie sa umiestnila
Barbora Uhrinova (2.K)

Genius Logicus — logicka sut'az

IKT technika neobisla ani nas pedagogickych pracovnikov ¢i uz na vlastnych hodinach
(ako sucast’ vyu€ovania), na spolo¢nych Skoleniach, ktoré sme absolvovali (Moderna
kuchyna, Projekt BIOFAR — kde sme sa zoznamili s technikou Vernier, programami na
vytvaranie kvizov, testov) alebo vramci samovzdelavania.

Mojou tlohou koordinatora bolo tieZ poméhat’ u¢itelom pri réznych problémovych
situaciach pri préci s pocitaom, o sa mi priebeZne darilo (zapojenie dataprojektora, praca
s wordom, excelom, emailova schranka, internetom, ASCAgendou, vymena kaziet v
tlaciariiach).

Dolezitou tlohou bola aj tvorba webovej stranky Skoly v spolupréci so spravcom siete,
pri¢om thto tlohu sa zatial’ nepodarilo vykonat'.

Ako ucitel’ka informatiky som sa zapojila do vzdelavania ,,Vyuzitie digitalnej fotografie vo
vyucbovom procese*, kde som ako zavere¢ny projekt vypracovala video s fotografiami na
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tému ,,Informacie okolo nas*. Dalej neustale informujem o bezpec¢nosti na internete
rozhovorom, prezentaciou, videom.

Do tejto spravy by som zahrnula aj techniku, ktora koncom $k. roka 2012/2013 vypovedala
sluzbu. Jedna sa o dataprojektor v ucebni ¢. 13, v ktorom vyhorela ziarovka. Zastupkyna pre

ekonomicky usek je o tejto veci oboznamena a priebezne sa ziskavaju finan¢né prostriedky
na zakupenie Ziarovky.

Mgr. Méria Tirpakova
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Priloha : ¢. 9

Vyhodnotenie &innosti SOC v §k. roku 2012/2013

Zaujem $tudentov o pracu v SOC je velmi slaba. Tento problém sa netyka len nasej $koly,
ale pretrvava aj na inych skolach.

V tomto Skolskom roku vitazi Skolského kola z 9. februdra 2013 postapili do regionalneho
kola, ktoré sa uskutocnilo 26.03.2013 na Technickej akadémii v SpiSskej Novej Vsi a dosiahli

tieto uspechy:

Ocenenia na regionalnom kole SOC:

Meno a . . . Cislo a nazov , .
. Trieda | Umiestnenie oy s Nazov prace
priezvisko sutazného odboru
Richard Budja¢ | 1B | certifikat | 0o, Chemia, Vinum regnum — rex
potravinarstvo vinorum
Veronika o 03- chémia, Hodnotenie kvallty’pltnej
. I11.B certifikat . vody vo vybranych
Chroma potravinarstvo 5 .
ukazovatel’och akosti
David Ferko I11.B certifikat | 06 - zdravotnictvo Llef: ba z}fektlvn,y ch
duSevnych porich
Michaela 17- pedagogika, Verbalna a neverbalna
. [ IV.S certifikat | psychologia, komunikacia v obdobi
Vincova S -
sociologia adolescencie
Romana A L peda}gqglka, Socialne zariadenie pre
TancoSovi .S certifikat | psychologia, . Aktive
sociologia seniorov ,,Aktiv

§:[yria Ziaci postupili do vyssieho, krajského kola SOC, ktoré sa uskutoénilo 12.04.2013 na
SPS automobilovej v KoSiciach.

Ocenenia na krajskom kole SOC:

Meno a , : . Cislo a nazov . .
L Trieda | Umiestnenie | ., Néazov prace
priezvisko sut’azného odboru
Richard Budjaé | 1B | certifikat | Oo. chémia, Vinum regnum — rex
potravinarstvo vinorum
Veronika o 03 - chémia, Hodnotenie kvallty,pltnej
, 1.B certifikat . vody vo vybranych
Chroma potravinarstvo , .
ukazovatel’och akosti
Liecba afektivnych duSevnych
David Ferko 11.B certifikat | 06 — zdravotnictvo porich
Romana . 17- pedngglka, Socialne zariadenie pre
TancoSova S certifikat psycholqgla, seniorov ,, AKktiv¥
sociologia i

Za udast’ na sut'azi SOC boli Ziaci oceneni certifikatmi.
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Ziaci pracovali pod vedenim konzultantov:
— RNDr. J. Kordischovej /3 Ziaci/,

— PaedDr. M. Durisinovej /1 Ziacka/,
— Mgr. A. Bandol'ovej /1 ziacka/.
Ako predsedovia OHK (odborno-hodnotiacich komisii) SOC tento k. rok pracovali:
o RNDr. J. Kordischova, v sitaznom odbore 03 — chémia, potravinarstvo
o PaedDr. Martina Duri§inova, v sutaznom odbore 06 - zdravotnictvo

o Mgr. Anna Bandol'ova, v sitaznom odbore 17 — pedagogika, psychologia, socioldgia

TrebiSov 27.06.2013 spracovala: RNDr. Jitka Kordischova
metodik SOC
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Priloha: ¢. 10

Rada skoly pre Strednej odbornej $kole. Komenského 12. 075 01 TrebiSov

Vec:
Vyjadrenie rady Skoly

Rada skoly na svojom zasadnuti dina 15.10.2013 prerokovala Hodnotiacu spravu o
vychovno-vzdeldvacej cCinnosti, jej vysledkoch apodmienkach Skoly za Skolsky rok
2012/2013 na Strednej odbornej Skole, Komenského 12, Trebisov. Rada Skoly tuto spravu
schvdalila bez pripomienok azéiroven podakovala vedeniu S$koly, pedagogickym aj
nepedagogickym pracovnikom za dosiahnuté vysledky v praci.

Rada skoly odporuca zriad’'ovatel'ovi KoSickému samospravnemu kraju schvalit’

Hodnotiacu spravu o vychovno-vzdeladvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za
Skolsky rok 2012/2013 na Strednej odbornej $kole, Komenského 12, TrebiSov.

V TrebiSove 15.10.2013

Ing. Jozef Citatko
predseda rady Skoly
pri SOS, Komenského 12,
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