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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok 2011/2012

(v stlade s Vyhlaskou MS SR ¢.9/2006 Z.z. o $truktlre a obsahu sprav
0 vychovno-vzdeldavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych
zariadeni)

Kontaktné udaje Skoly

Nazov Skoly | Stredné odborna Skola, Komenského 12, 075 01 TrebiSov

Telefonne ¢islo | 056/6681310

Faxové Cislo | 056/6725201

Elektronicka adresa | skola@sostv.sk

Internetova adresa | www.sostv.sk

Kosicky samospravny kraj

Zriadovatel'| \ s mestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice

Riaditel’ Skoly | Juraj Seiler, RNDr. 0905387709

Jana S&erbovia, Mgr. 0918 075426
Zastupcovia riaditel’a | Marian Kudrik, Mgr. 0908 333 028
Slavka Hazalova, Ing. 0903 962 914

Rada 3koly | Jozef Ci¢atko, Ing. - predseda | 0905202451

Anna Magnesova -tajomnik 056/6681310

Vychovny poradca | Helena KoSarova, Mgr. 0908971146

Pedagogicka rada, predmetoveé
Poradny organ Skoly | komisie, rada rodic¢ov, rada
ziakov

Certifikat kvality:

Nasa Skola je drzitelom certifikditu PQM, od 26.6.2008. Podl'a zaverov dozornych
previerok Skola GspeSne pokracuje v rozvoji manazérskeho systému. Certifikat potvrdzuje, Ze
nasa Skola zaviedla a pouziva systém manazérstva podl'a normy STN EN ISO 9001:2009
v odbore vychovno-vzdelavacia ¢innost. Ostatny dozorny audit bol vykonany 8.7.2012.
Zavery boli pozitivne s konStatovanim, Ze mame vybudovany a funkény systém manazérstva
kvality podla STN EN ISO 9001:2009. Systém je nastaveny a vyuzivany organizaciou
s cielom trvalého zlepSovania Cinnosti organizacie. Vedenie organizacie sa snazi o neustale
zlepSovanie a zdokonalovanie SMK. Bol nam vydany certifikat kvality podla predmetnej
normy.
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Dobré meno Skoly vo verejnosti

Vysoka odbornost’ a kvalifikovanost’
pedagogickych zamestnancov a ochota
pracovat’ so zZiakmi

Zaujem ziakov 9. ro€. o Studium

Sucinnost’ vedenia skoly, PK, koordinatorov
jednotlivych programov, vedlcich predmetov
a ostatnych pedagdgov

Vhodna vekova Struktara ucitel'ov

Ochota ucitel’'ov pre vzdelavanie

Kvalitné psychologické sluzby Skolskej
psychologicky na Skole

Kvalitné vychovné poradenstvo

Moznost’ vytvarania skupin Ziakov takmer vo
vSetkych predmetoch s moznost'ou delenia
Vyucovanie nepovinnych predmetov
Prepojenie prevencie s beznou vyuc¢bou
Zaclenenie socialno-patologickych javov do
vyucovacich predmetov — SPV, SOC, PSY,
OBN, atd’.

Préca s talentovani Ziakmi

Podnetna vnutorna klima skoly pre
vzdelavanie

Uspechy Ziakov v sit’aziach

Aj ked’ sme odbornou skolou vysoka je
Gispesnost’ prijatia absolventov na VS

Dobré podmienky pre realiziciu praktického
vzdel&vania a praxe

Spolupréca s odbornikmi z praxe

Prax — exkurzia — priprava pre Zivot
VyuZzivanie preventivnych programov,
Kvalitna praca peear aktivistov, pomoc aj
ostatnym strednym a zakladnym Skolam
Ponuka vol'no-¢asovych aktivit, 36 krdzkov
zaujmovej ¢innosti,

PC ucebne, posiliiovna, telocvicia, uc¢ebne
hudobnej vychovy - otvorené

Dobra préca Studentskej rady

Dobré vztahy uditel’ — ziak - rodi¢ia
Interakcia uéitel’ — Ziak - rodi¢

Webova stranka — internet

Realizacia projektu “Zdrava Skola”
Vytvéranie celkového postoja nielen

k drogam

Pravidelné protidrogové programy pre |.
roCniky

Ziaci hovoria o problémoch

Zaujem o zlepSenie prostredia v Skole
Rozvijanie sebavedomia a
komunikativnosti Studentov
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Prichadzajlci Ziaci nemaju navyk
pravidelnosti v priprave na hodiny
Vysoky poc¢et vymeskanych hodin zo strany
ziakov
Nizka podpora snah o rozvoj skoly zo
strany rodi¢ov
Nedostato¢né financné ohodnotenie
zamestnancov Skoly
Priestorové nedostatky
Nevhodné socialne zazemie niektorych
rodicov Skoly

. Chybajuce prostriedky na rekonstrukciu

budovy Skoly




Prilezitosti:
1. Zapéjanie sa do medzinarodnych projektov
a projektov ESF

2. VyuZivanie modernych aktivizujacich foriem
— osobitne e-learmingu a d’alsich foriem IKT
3. Otvorenost’ trhu prace v EU
4. VVyraznejSia popularizacia a propagécia
Studijnych odborov v sieti Skoly
5. Vyuzit vlastné organizacné schopnosti
Vv zabezpecovani kvality vo vychovno-
vzdelavacom procese
6. Zavadzat’ a vyuzivat netradi¢né formy
vyucovania

Ohrozenie:

1. Stale klesajuci pocet ziakov na ZS

2.Vysoka nezamestnanost’ obyvatel'ov regionu

3. Migréacia vzdelaného obyvatel'stva z regionu

4. Nedostatok finan¢nych prostriedkov na
rozvoj

5.Vysoky pocet strednych $kol v regione

6. Neustala amortizacia a inovacia IKT techniky
nedostatok financii na jej obnovu a doplianie

7. ZniZenie Urovne vysledkov vzdelavanie
dosledkom prijimania prospechovo slabych
Ziakov

8. Nevhodny vplyv médii na Ziakov

9.Celospolocensky problém s nasilim,
agresivitou, drogami, alkoholom,
kriminalitou, faj¢enim

10.0Ohrozenie profesijn¢ho rastu ucitel'ov praxe
a odbornych predmetov pre niektoré Studijné
odbory

Vizia Skoly :

Postupnym zavadzanim a neustalym zvySovanim kvality v hlavnych ¢innostiach —
vychove a vzdelavani, stat’ sa v TrebiSovskom okrese najuspeSnejSou strednou odbornou
Skolou.

Skola otvorena, plna pohody, radosti, tvorivosti a usilia. Skola ponukajtica
atraktivne Skolské vzdelavacie programy umoziiujice dynamicky reagovat’ na meniace
sa vyzvy a potreby spolo¢nosti a kazdého Ziaka.

Vo vzt'ahu udlitel’ — Ziak dosiahnut’ vyvazeny vzt'ah uditePa — odbornika — priatela,
tak aby sa ucitel’ aj ziak stali zakladnou silou pri dosahovani Zelanych ciel’ov vo vychove
a vzdelavani.

Vyhodnotenie

V napliovani vizie naSej Skoly aj Skolsky rok 2011/2012 mdzeme vo vSeobecnosti
hodnotit ako tuspesny krok. Uspe3né budujeme systém manazérstva kvality. Po zavedeni
SMK, wvyhlaseni politiky acielov SMK, vytvoreni pozadovanej dokumentacie, cez
planovitost’, monitorovanie, meracie, analytické a zlepSovacie procesy sme splnili va¢§inu
stanovenych ciel'ov. VSetky dozorné audity boli hodnotené ako Uspesné.

Dna 8.7.2012 sme po Stvrtykrat obhdjili certifikat kvality. To potvrdzuje zlepSovanie
procesného modelu Skoly. ZlepSili sa kanaly spétnej vazby k Ziakom, ich zakonnym
zastupcom, zamestnancom Skoly aj zariadeni poskytujicich odbornu prax pre nasSich Ziakov.
Napriek tomu orientacia na zékaznika, metody sebahodnotenia a vzdelavanie zamestnancov
ostavaju aj v buducich rokoch nasou doménou.

Uspesne sme ukondili 16.12.2011 zavereénym workshopom pracu na projekte v ramci OP
Vzdelavanie — premena tradi¢nej Skoly na modernt, ktorého cielom bolo zvySovanim
kompetencii u¢itelov vytvorit moderny SkVP pre $tudijny odbor uéitelstvo pre MS
a vychovavatel'stvo, implementovat’ ho v edukacii azvysit tym kompetencie ziakov
v profesionalnej praxi.

Tento nas uspesny projekt agentura ASFEU navrhla na ocenenie.

Uvodnou aktivitou projektu boli 3kolenia pedagdgov orientované na tvorbu a vyuzivanie
modernych metdd, multimédii a IKT v eduka¢nom procese v minulom S$kolskom roku
a d’alsich rokoch. V tomto Skolskom roku 2011-12 ucitelia aplikovali v Skoliacej Casti
nadobudnuté ~ vedomosti  a zrucnosti % prebichajtcej aktivite -




implementacia novovytvoreného SkVP do vyuéby v Studijnom odbore uéitelstvo pre MS
a vychovavatel'stvo. Nové zruénosti vyuzili aj pri inovacii predmetov v 1. aZ 4. ro¢niku.
Ucitelia v ramci projektu vytvorili 13 uc¢ebnych textov, pracovné listy, prirucky, cvicebnice,
zborniky uc¢ebnych textov, u¢ebné pomdécky a prirucky, ktoré nam pri vyucbe chybali. Tvorili
dokumenty do videotéky, prezentécie a pracovali na multimedialnych vystupoch.

V priebehu implementacie ucitelia inovativnymi formami prace a metodami aj s vyuzitim
IKT uskutoc¢novali edukacny proces v 1. az 4. rocniku. Sucastou aktivit bola aj realizacia
hudobnej rozpravky, ktorej cielom bolo ukédzat nasim ziakom ako vyuzit hudobna vychovu
v edukacii deti MS a ZS. Zaroveti aj ako vyuzit’ spojenie hudby, pohybu, vytvarnej vychovy
a hovoreného slova. Vybudované hudobné Stadio, ale aj Ziakmi vytvorene divadielko,
paravany a babky sa d’alej vyuzivaju v edukécii dramatickej vychovy, literdrnej a jazykovej
vychovy a dalsich metodikach aj po€as realizacie ucebnej a odbornej praxe. DOleZitym
vystupom tohto projektu je modernizécia SKVP a vyucby, inovéacia didaktickych pomédcok
a prostriedkov, nové uCebné materialy, technické vybavenie, ale aj skvalitnenie pripravy
Ziakov na ich profesionalnu prax.

Traja ucitelia absolvovali vzdelavanie vramci narodného projektu Modernizacia
vzdelavacieho procesu na strednych Skolach. Aj tieto aktivity znacne prispievaji ku kvalite
pripravy naSich Ziakov.

Podarilo sa nam vyrazne aktivizovat'" Ziacku radu. Ich praca je iniciativnejSia,
kreativnejsia, cielavedomejSia a hlavne timova. Ziaci sa prejavili ako aktivni, zabavni
a zodpovedni organizatori. Opat’ s oduSevnenim pripravili helovinské vyucovanie, viano¢né
aktivity pre pomoc socialne slabym a chorym, pomahali pri zbierkach SCK a neziskovych
organizécii, aktivne sa zapojili do  rieSenia  ekologickych problémov, darovania krvi.
Prichadzali za vedenim s akceptovatelnymi navrhmi pri rieSeni vychovnych problémov
a hlavne i vedia ich pomenovat’ a chcu ich riesit’.

Pokracovali sme VO vylepSovani a skrasl'ovani interiéru Skoly a Skolského internatu.
O aktualnu vyzdobu interiéru skoly sa staraju ucitelia vytvarnici a ziaci. Vyzdoba interiéru
Skoly je ku kazdému sviatku aktualna, vkusna a napadita.

Pre zniZenie celkovej spotreby energii, je nutna rekonStrukcia Skoly. Aktuélne pre nés
ostava, Ze za pomoci zriadovatela vramci Regionalneho opera¢ného programu -
infrastruktura skolstva chceme spracovat’ projekt celkovej rekonstrukcie Skoly.

V priebehu jarnych a zimnych prazdnin boli vymenené okna v 1. a 2. sekcii, ale to nam
nestaci. Je nutna vymena okien v celej budove Skoly. V Usili sa za ich ziskanie nepolavime.

Informac¢no-komunikacné prostriedky sa vel'mi rychlo vyvijaja, preto musime neustéle
hladat’ zdroje na ich zabezpecenie. Adekvatne k tomu je nevyhnutné aj vzdelavanie uéitel'ov.
KTl'acom k naplneniu tychto cielov je praca na projektoch. V sti¢asnosti ndm bol schvaleny
d’alsi projekt zamerany tentoraz pre Studijny odbor biotechnoldgia a farmakologia.

Poslanie Skoly:

Nasim poslanim je vychovavat’ a pripravovat’ flexibilnych, vzdelanych,
zodpovednych, celoZivotné sa vzdelavajicich mladych Pudi; vyzbrojit’ ich mravnymi
postojmi, idedlmi a hodnotovym systémom, schopnost’ami, zru¢nost’ami a vedomost’ami
potrebnymi pre UspeSny Zivot v neustale sa meniacej, uciacej sa, kultirne rozmanitej,
globalnej spolo¢nosti.

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2011/12 sme pripravovali Ziakov v piatich Studijnych odboroch a to:

e uditel'stvo pre MS a vychovévatel'stvo (SkVP — Zlaty kIagik), aj pomaturitné tadium
e socialno-vychovny pracovnik (SkVP — Socialna a vychovna pomoc)

e kozmeti¢ka a vizéZistka (SKVP - STYLING)

e biotechnolégia a farmakoldgia (SkVP - BIOPFARM)
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V Skolskom roku 2011/12 aj na pracovisku Vinicky
o hotelova akadémia

Nadstavbové stadium:
e kuchar
¢ spolocné stravovanie

Pomaturitné Studium:
e vinohradnictvo a ovocinarstvo
e ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo

Splneniu poslania Skoly su prispésobené vsetky procesy na Skole. VVzdelavanie a vychova
je zamerand na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii ziaka. Tieto st zdkladom rieSenia
odbornych problémov, aj pre pohotovd adaptabilitu a prispdsobenie sa novym
podmienkam prace, pre uplatnovanie novych metdd, foriem, postupov a Cinnosti.
Orientacia na kompetencie umozni ziakom byt lepSie pripravenymi na zivot a pracu.

Pridanou hodnotou k vytvaraniu vedomosti a zru¢nosti si bohaté mimovyucovacie
aktivity vytvarané ucite'mi a ziakmi Skoly (vid’ aktivity Skoly).

Zna¢nu pozornost’ sme venovali V odbornom vzdelavani u¢ebnej a odbornej praxi ako
aj organizacii exkurzii vo vsetkych Studijnych odboroch.

Od samého zacCiatku, prebiehajica transformécia nasho Skolstva si vyzadovala
okamzité¢ zmeny v ucebnych osnovach odbornych predmetov v Studijnom odbore ucitel’stvo
pre materské Skoly avychovavatel'stvo. Maturujuci ziaci v Skolskom roku 2011-12 boli
pripravovany podla SkVP. Podla vysledkov maturantov v praktickej ¢asti odbornej zlozky
a teoretickej Casti odbornej zlozky sme presvedCeni, Ze sa naSi absolventi aj v sti¢asnych,
zmenenych podmienkach praxe rychlo adaptuju.

V ostatnych rokoch naSe vzdelavanie i praca predmetovych komisii boli upriamené na
tvorbu, implementéciu, reviziu Skolskych vzdelavacich programov a tvorbu maturitnych
zadani pre vSetky Styri Studijné odbory na Skole.

V Skolskom roku 2011-12 sme po prvykrat zhodnotili vysledky prace podl'a nasich
SkVP. Po prvykrat vo vietkych Studijnych odborov maturovali Ziaci pripravovani pocas
celého Stvorro¢ného Stadia podla nasich skolskych vzdelavacich programov.

Pracu predmetovych komisii, ich kontrolnt ¢innost’ ako aj vedenia Skoly sme zamerali
na hodnotenie vysledkov ucitel'ov, na ich motivaciu ziakov k uceniu, vytvaranie podmienok
na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov, rozvijanie kI'icovych
kompetencii Ziakov, rozvijanie personalnych a socialnych zru¢nosti ziakov a celkovd kvalitu
vykondvania pedagogickej odbornej aj mimoskolskej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.
Vysledky v odbornej aj praktickej Casti odbornej zlozky potvrdili, Ze absolventi $koly su
vybaveni kompetenciami tak, aby potrebovali minimum ¢asu na adaptaciu v praxi, aby mohli
bez problémov pokracovat’ v Studiu na vysokej Skole alebo v celoZivotnom vzdelavani.

Zamery:

1. Zabezpecit’ vhodné podmienky pre vychovu a vzdelavanie ziakov a zabezpecit’ trvalu
spokojnost’ internych aj externych zakaznikov $koly Vv ich poZiadavkach.

Vyhodnotenie:
V Skolskom roku 2011-12 vdaka projektu Zlaty kl'uc¢ik sa nam podarilo zlepsit
a skvalitnit’ materidlne vybavenie ucebni avyuéujucich modernou informac¢nou
technologiou. ZlepSili sa podmienky na vyucovanie nielen v Studijnych odboroch
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ucitel'stva ale aj ostatnych Studijnych odborov. Pre biotechnolégiu a farmakoldgiu sa
zakupili nové pristroje a pomdcky, potrebna nova odborna literatdra. Biologické
laboratorium je komplexné vybavené novou technoldgiou pre pouZivanie modernych
postupov na vyucovacich hodinach. Zriadenim tretej uCebne informatiky sa zlepsili
podmienky aj pre vyucby administrativy a koreSpondencie a ¢iasto¢ne aj pre vyucovanie
cudzich jazykov. Tu nad’alej nam zostdva na rieSenie moderné vybavenie jazykového
laboratoria, ktoré chceme v nasledujucom roku riesit’ ako prvoradé. V kaZdej tretej triede
sa nachadzaju nové interaktivne tabule, dataprojektor a kazdy ucitel’ je vybaveny
vlastnym notebookom. VSetky triedy, kabinety a odborné uéebne Skoly st pripojené na
internet.

Spracovali sme projekt pre modernizaciu jazykového laboratéria. Projekt nebol
uspesny. V sucasnosti hFadime moznosti na ziskanie finanénych prostriedkov na lepSie
vybavenia nasich jazykovych ucebni modernym zariadenim a vyucovacou technikou.
Novom $kolskom roku sa chceme zamerat’ na tvorbu projektu pre Studijny odbor socidlno-
vychovny pracovnik.

Vybudovat’ efektivny model komunikacie so Ziakmi a rodi¢mi slaZziaci na
monitorovanie spatnej vazby o kvalite Skolskych procesov, zaujem zakaznikov

a verejnosti o $kolu, ako aj vytvaranie podmienok pre motivaciu a aktivnu ucast’
zakaznikov na zlepSovani edukacnych procesov skoly.

Aj nad’alej velka pozornost’ pri budovani procesného modelu $koly v SMK venuje
spatnej véazbe. Kandly vytvorené v SMK vo vnatornej aj vonkajSej komunikécie sa
osved¢ili, su analyzované apodla potrieb dopiané do planu zlepSovania. Okrem
tradicnych porad sme za ucelom skvalitnenia informovanosti zamestnancov vytvorili
vnutorny  server. Pracuje sa na jeho skvalitneni aj preto, Ze vramci vnutornej
komunikacie sa javi ako najefektivnejSi aspolahlivy model komunikacie. Pre
komunikaciu srodicmi mimo aktivov rodi¢ovskych rad, telefonatov a pisomnych
oznamov sluzi elektronicka Ziacka knizka, mailova adresa awebovd stranka
Skoly, dotazniky a konzulta¢né hodiny pedagogickych zamestnancov Skoly pre Ziakov
arodicov. Pre vnutorny audite sa zna¢ne vyuZiva aj dotaznikova metdoda na hodnotenie
klimy a spokojnosti ziakov, rodicov a absolventov ako aj samotnych zamestnancov.
Doélezitym komunikaénym, hodnotiacim a informacnym kanalom st porady ziackej rady
za Ucasti ¢lena vedenia, vychovnej poradkyne pripadne triednych ucitel'ov.

Zabezpedit’ efektivny model vzdelavania pedagogickych zamestnancov so zameranim
na humanizaciu $koly, rozvijanie kI'a¢ovych kompetenciu Ziakov, timovi
spolupracu. U nepedagogickych zamestnancoch zamerat’ vzdelavanie na
efektivnost’ a kvalitu poskytovanych sluZieb so znalost’ou aktualnych predpisov

a potrieb zakaznikov.

Plan vzdelavania zamestnancov Skoly ako aj plan osobného rastu kazdého
pedagogického zamestnanca pre skvalitnenie a naplnenie cielov Skoly vytvara kazdy
pedagogicky zamestnanec na zaciatku $kolského roka na prvom zasadnuti PK a zhodnoti
ho na zavere¢nej hodnotiacej pedagogickej rade na konci Skolského roka. Vedlci PK
zhodnotia podiel PK na edukacii aj mimoskolskej ¢innosti. Vo vécSine tieto plany su
napliiiané a spojené s pozitivnymi vysledkami Ziakov vo vyudovacom procese, v sit'aZiach
alebo mimovyucovacich aktivitach.



4. Zabezpecdit’ efektivny chod a vyuZzivanie podpornych procesov na Skole (zaujmova
a mimoskolska ¢innost’, Skolska kniZnica, Skolské Sportové stredisko, poskytovanie
stravovania, prevadzkovanie Skolského bufetu, ...)

Pre zaujmovu ¢innost’ uditelia ponukli pre Ziakov 34 krizkov. Z toho asi polovica boli
zabezpeCované v spolupraci s Centrom volného ¢asu v KoSiciach. Tato spolupraca sa
prejavila v materialnom zabezpeceni ¢innosti kruzkov aj v hodnoteni veducich krazkov.
Vysledky tejto Cinnosti su prezentované ziackej aj rodiCovskej verejnosti viacerymi
sposobmi. NajcastejSie si prezentované prezentaciou alebo umeleckym vystupenim
Ziakov, vysledkami v roznych sut'aziach, prezentaciou Skoly v Sportovych, umeleckych,
kultirnych, odbornych a predmetovych sttaziach.

Skolské $portové stredisko svoju &innost’ zameriava na volejbal, bedminton ainé
Sporty, pravidelne sa zapaja do postupovych a dlhodobych stat’azi.

V uplynulom Skolskom roku pre skvalitnenie prace ucitelov sa ucitel'skd kniznica
obohatila o nove tituly odbornej literatiry. Podobne cestou projektu Zlaty klIucik boli
zakupené nové knihy aj do Ziackej kniznice.

Kvalita jedal v SJ je znaéne finan¢ne zavisla od poétu stravnikov. Pre vytvorenie
podmienok pre zdravé stravovanie po 5. vyuCovacej hodine je 30 minutovld obednajSiu
prestavku, o sa v praxi osvedéilo. Ziaci ulel tejto prestavku pochopili. Sortiment
v Skolskom bufete je vyberany s prihliadnutim na zdravé stravovanie, plnenie pitného
reZimu a najnutnejSie Skolské potreby.

Ciele v skolskom roku 2011/2012:

Ciele a aktivity v Skolskom roku boli konkretizované tak, ako aj v predoSlych rokoch,
v zmysle vizie a misie Skoly, dlhodobého planu Skoly a zriad'ovatel'a (Koncepcia rozvoja
odborného vzdeldvania na strednych Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK, Koncepcia
rozvoja prace s mladezou, Koncepcia rozvoja Sportu) a pedagogicko-organiza¢nych pokynov.
Ulohy boli konkretizované pre  vedenie 3koly, vedicich predmetovych komisii,
koordinatorov, vychovnu poradkynu, Skolskt psychologicku, triednych ucitelov, ucitel'ov, aj
pre nepedagogickych zamestnancov.

Zmyslom vsetkych cielov bolo vytvorit' kvalitni Skolu, analyzovat’ prebiehajtce
procesy zamerané na produkt a zlepsovat’ ich vysledky, vytvorit’ ucelny a prijemny vonkajsi
avnutorny priestor pre Ziakov azamestnancov Skoly, zlepsit imidz Skoly, zabezpecit
finanéné prostriedky potrebné na vylepSenie edukacného procesu a vytvorenie dobré
fungujucej a ti¢elnej zahrani¢nej spoluprace.

Viacsinu z naSich cielov sme splnili. Za mimoriadny uspech povazujeme naplnenie
cielov projektu Zlaty kl'ucik. Aj preto, ze ho pripravili a spracovali nasi pedagogicki
zamestnanci a navyse nas vyrazne posunul v priprave ucitelov na moderné vzdelavanie a v
materidlnom vybaveni pre prezencné moderné vzdelavanie.

Uspesni sme boli aj v spracovani projektu BIOFAR, ktori bol schvéaleni a novom
Skolskom roku zacneme jeho realizaciu.

Na pracovisku Vini¢ky uspesne realizujeme projekt ,,Moderna kuchyna 21. storocia aj
na naSej Skole“, ktory vyznamnou mierou prispel k zlepSeniu materidlneho vybavenia
praktického vyucovania pre ziakov $tudijného odboru hotelova akadémia.

1. Oblast’ vychovno-vzdelavacia
A. Vyucovaci proces

e Pre vSetky Studijné odbory vyucCované na naSej Skole sme vytvorili Skolské
vzdelavacie programy aimplementovali do vychovno-vzdeldvacieho procesu.
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Skusenosti a fakty z implantacie boli na predmetovych komisidch podrobené
kvalitativnej analyze. Pre Studijny odbor ucitel'stvo pre MS a vychovavatelstvo bol
uspesne ukonceni projekt zamerany na tvorbu a implementaciu SKVP.

V minulom 3k. roku maturovali Ziaci pripravovani podla SkVP. Na maturitnych
skuSkach preukazali, Ze po obdfzani maturitného vysvedcenia su schopni zacat
pracovat’ v novych podmienkach.

Pre dosahovanie vychovnych a vzdelavacich cielov vyuzivali ucitelia rézne metddy
prace: zaZitkové metddy, projektové vyuCovanie, problémové metddy, pri témach
s obmedzenymi ucebnymi zdrojmi boli pozivané aj klasické formy prace.

Pri hodnoteni Ziakov sme dbali o pravidelnost, vyuZivanie rdznych sposobov
hodnotenia (bodové hodnotenie, priebezné testy, zaverecné testy po tematickych
celkoch, ro¢nikové testy, v 1. ro¢nikoch vstupné testy, Gstne odpovede, hodnotiaci
rozhovor, hodnotenie projektov, prac, aktivity....). Pri kontrole a hodnoteni Ziakov sme
davali déraz na rozvoj ich sebakontroly a sebahodnotenia.

Ziakov sme viedli ich k zodpovednosti za vysledky svojho 3tddia, k timovej praci,
ochote pomdct’ si navzajom. Za tymto Gcelom bola vedend medzitriedna sutaz o naj
triedu, ktorej pravidla podporuje uvedené vlastnosti a zhodnocuje vysledok aktivit,
Studia a dochadzky na vyucovanie

V odbornom vyuéovani, podl'a planu prace Skoly, sme vyuZivali exkurzie do zariadeni
a podnikov podl'a jednotlivych Studijnych odborov. K dosahovaniu uc¢ebnych cielov
v oblasti kognitivnej, psychomotorickej alebo afektivnej okrem hlavného procesu,
vyucovania, prispeli splnené ciele planov koordinatora Zdravej Skoly, prosocialnej
vychovy, koordinatora prevencie, koordinatora environmentalnej vychovy (vid’ spravy
v prilohe).

Praca PK, zameranie vzajomnych hospitacii a hospitacii vedenia Skoly boli zamerané
na vyuzivanie novych vyucovacich prostriedkov a modernych metoéd vo vyucovacom
procese, na vytvaranie klaCovych kompetencii ziakov, aktivitu a tvorivost’ Ziakov.
Zistené nedostatky boli analyzované na zasadnutiach PK ana pedagogickych
poradach a st ponechané ako priority aj v d’alsom obdobi v praci PK aj vedenia Skoly.

Za ucelom zistovania stavu rozvijania kl'aicovych vedomosti kazda PK realizovala
a analyzovala uroven vedomosti a zru¢nosti Ziakov vstupnymi a vystupnymi testami.

Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti Ziakov zvyraznila praca ziakov vo firme v ramci
projektu APE. Aktivni a uspesni boli aj v zapajani sa do e- learningovych projektov
APE.

K rozvoju finanénej gramotnosti okrem medzipredmetovych vztahoch v jednotlivych
predmetov prispel volitelny predmet Moje osobné financie.

Znacna pozornost bola venovana doplnkovym aktivitam s cielom spestrenia a

skvalitnenia odborného vyucovania aj vSeobecného vzdelavania a naplnenia
vychovnej ¢innosti skoly v oblasti prosocialnej, environmentélnej, v oblasti prevencie,
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ziskavania zrucnosti a seberealizacie Ziakov a zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu.
Vid’ tdaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti a spravy koordinatorov.

K dosiahnutiu zlepSenia vysledkov u¢ebnych ciel'ov boli zamerané ciele cez pracu
predmetovych komisii, uéitel'ov, psychologického a vychovného poradenstva, pracu
koordinatorov a vedenie Skoly.

Prospech aj dochadzka Ziakov sa zlepSila aj individualnym pristupom triednych
ucitel'ov a ucitel'ov k rieSeniu problémov Ziakov a vzajomnou spolupracou s rodi¢mi.
Pozornost’ zo strany triednych ucitel'ov, aj ostatnych ucitelov bola venovand ziakom,
ktori mali problémy v sociélnej oblasti, aj tym ktori dosahovali slabSie vysledky.

Pri rieSeni ich vzdelavacich pripadne vychovnych problémov boli Ziaci arodicia
orientovani na vyuZitie sluzieb Skolského psychologa.

K individuélnej praci so ziakmi boli vyuzité aj popoludnajSie konzultacné hodiny
ucitel'ov.

Aj v tomto roku sme pracovali na odstraneni adaptaénych problémov aj problémov
S pripravou na vyucovanie, na osvojenie technik efektivneho vyucovania u ziakov
prvého rocnika aj ostatnych ziakov s takymito problémami bola zamerana praca
Skolskej psychologicky avychovneho poradenstva individudlnou formou aj
skupinovou formou prace. Tomuto problému sa vo svojej praci venovali aj triedni
ucitelia.

Cela vychovno-vzdelavacia ¢innost’ bola monitorovana, kontrolovana a hodnotena aj
cez procesy kvality Skoly.

B. Oblast’ praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie na nasej Skole sa v jednotlivych Studijnych odboroch v Skolskom
roku 2011/2012 riadilo ustanoveniami zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
/3kolsky zakon/ a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a nariadenia vlady SR ¢. 238/ 2004
Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov §3

odst.4.

eV tomto 3kolskom roku bol vypracovany plan exkurzii v stlade sa SkVP
a u¢ebnymi osnovami pre vsetky Studijné odbory.

e Na vsetky uskuto¢nené exkurzie bolo vypracované organizacné zabezpecenie
s podrobnym programom a odbornym vykladom.

e Praktické vyuCovanie v jednotlivych odboroch bolo zmluvne zabezpecené
s jednotlivymi pracoviskami.

e Pre Studijny odbor hotelova akadémia sa v ramci programu ,,Leonardo*
uskutocnila 5 tyzdnova prax pre 11 ziakov v interhoteloch v Budapesti.

e Vdaka aktivnej praci ucitel'ov, ktori zodpovedali sa obsahovll napln ako aj
kontrolu ¢innosti ziakov na praxi, nasi ziaci boli zamestnancami zariadenia
prevazne kladne hodnoteni za svoju ¢innost’ na jednotlivych pracoviskach.

e D0 30.9.2011 sme zabezpecili vyber tém a pridelenie konzultantov pre 21 ziakov
3. roénika odboru socialno-vychovny pracovnik.
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e Na zaver praxe sme zorganizovali pracovné stretnutie ucitelov praxe
a pracovnikov na jednotlivych pracoviskach za u¢elom vyhodnotenia praxe
a zlepSenia spolupréce v d’alsom obdobi.

e Zaorganizacné a odborné zabezpecenie praxe ako aj jednotlivych exkurzii,
koordinaciu ¢innosti v jednotlivych odboroch zodpovedal pocas celého

Skolského roka zastupca riaditel’a Skoly pre praktické vyucovanie Mgr. Marian
Kudrik.

C. Vychovavat’ avzdelavat zodpovednych, celoZivotne sa vzdelavajicich
mladych Pudi, vyzbrojit’ ich mravnymi postojmi, idealmi a hodnotovym
systémom, schopnost’ami, zru¢nost’ami a vedomost’ami potrebnymi pre cely
Zivot Vv neustale sa meniacej, uciacej sa, kultirne rozmanitej, globéalnej
spoloc¢nosti.

Ulohy k naplneniu tohto ciel'a boli posiliiované cez ciele stanovené v projekte zdrava

Skola, pracu koordinatora prevencie, pracu koordindtora environmentélnej vychovy,

koordinatora prosocialnej vychovy. Vysledkom je ochota a nadSenie Ziakov z prace

aradost’ z vysledkov prace. PodrobnejSie je opisané v prilohach prace koordinatorov

a prehl'ade aktivit Skoly.

Mimoriadna pozornost’ bola venovana odstrafiovaniu negativnych javov, prevencii

a Sikanovaniu Ziakov na Skole. Negativne prejavy Ziakov Skoly v priebehu roka sme

nezaznamenali. Na odstrafiovanie takychto prejavov sa ucinne podielala ¢innost

vychovnej poradkyne, Skolskej psychologicky, koordinitora prevencie aj praca
samotnej Ziackej rady.

K prevencii bola zamerand aj aktivna praca peer aktivistov Skoly. Samotny Ziaci cez

peer aktivistov prispeli kuvedomovaniu si  spravnych  postojov K rieSeniu

a predchadzaniu Zivotnych problémov v oblasti diskrimindcie, Sikanovania alebo

sexuélnej vychovy.

Utinné aktivity k l'udskym pravam, multikulturného prostredia, dobrovolnictva,

duSevného zdravia sme zaznamenali v praci koordinatorky pre prosocidlnu vychovu.

Potvrdila sa opodstatnenost’ jej uvedenia do funkcie.

Pre kvalitu Vv tejto oblasti bola prospesna aj zdujmova &innost’. Skola aj v spolupraci

sCVC vKosiciach poskytla moznost pracovat v 34 zaujmovych krazkoch.

Mimoriadne Uspesny bol turisticky kriuzok, ktory Ziaci navstevovali aj vo vikendovych

dioch.

Dokazom kvalitnej prace so Ziakmi su UGspechy Ziakov v SOC. O tom sved¢i Gdast’
ziaCky v celoStatnom kole.

Oblast’ 'udskych zdrojov

Pokracovali sme v priprave na moderné vyucovanie. UCcitelia absolvovali r6zne
aktualizané vzdelavanie. Co znamena prvy predpoklad pre pluralitu metod a foriem
préce, ale aj v ziskavanie kreditného priplatku pre uditela.

Pre skvalitnenie vyuzivania IKT vo vyuCovacom procese sme zriadili funkciu
koordinatora IKT.

Pre zlepSenie préace internych auditorov sme zabezpecili finanéné prostriedky pre
preskolenie d’alsich dvoch internych auditorov.
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Oblast’ investi¢na a materialno-technicka

Vymenili sa staré drevené okna v 1. a 2. sekcii Skoly za plastove, spolu 8 tried a 8
kabinetov.

Vymenili sa vchodoveé dvere do hlavnej budovy Skoly.

Na pracovisku Vinicky sa dobudovali odborné ucebne pre hotelovu akadémiu —
opravili sa socialne zariadenia, v ubytovacom zariadeni sa zriadila posilfiovia.

V ramci podnikatel'skej ¢innosti sa zriadil vo Vinickach Skolsky bufet.

V ramci projektu Zlaty kl'ucik sa zakupili didaktické pomdcky pre odborné ucebne
hudobnej vychovy (4 gitary, 4 sady Orffove nastroje, 10 syntetizatorov, odborna
literatura, notaény material, premietacie platno ) avytvarnej vychovy (15
maliarskych stojanov, farby a spotrebny vytvarny material); zakapil sa resuscitac¢ny
model pre vyucbu zdravovedy, detské divadielka s manuskami pre dramatickl
vychovu.

Pre administrativne potreby sa zakupili 3 tlatiarne, monitory a PC.

Kancelaria zastupcov riaditel'a Skoly bola vybavena novymi stolmi, na sekretariat sme
zakupili novu skrinu na triedne knihy.

Vychovavatelia v SI dostali 3 notebooky a USB kI'uce.

Oblast’ propagacie a budovania imidzu Skoly

Prezentaciu vSetkych vysledkov prace Skoly a aktivit sme vykonali cez web strdnku
Skoly, cestou regionalnych dennikov, cez kablovu televiziu mesta a skolsky Casopis.
Pre Ziakov 9. ro¢nikov sme pripravili prezentaéné materialy a buletin.

Usporiadali sme tradi¢ny Sportovy turnaj o pohar riaditel'a Skoly.

TyZzden vedy a techniky sme spojili s tyzdiiom otvorenych dveri. Pricom sme okrem
vedy a techniky organizovali sut'aze pre naSich Ziakov aj navstevnikov.

Otvorena Skola — S8kola poskytuje priestor pre organizovanie Sportovych aj
spolo¢enskych aktivit mesta TrebiSov.

Samotni Ziaci Skoly azamestnanci sa aktivne =zuacastfiuji na spolo¢enskych
a kultarnych podujatiach v meste.

Oblast’ spoluprace s inymi vychovno-vzdelavacimi institiciami

Pri zabezpecovani kvality vzdeldvania pripravy aktivne spolupracujeme s MPC
alokované pracovisko Presov. Pre3ovskou univerzitou v Presove, UPJS Kosice, CVC
v Kosiciach, OPPP v TrebiSove.

Dalsie institicie s ktorymi spolupracujeme st zmluvné pracoviska pre vykonavanie
ucebnej aodbornej praxe, Mestska kniznica, Urad verejného zdravotnictva
v TrebiSove, UNICEF, SCK v Trebisove, Mestska hvezdaren v TrebiSove Zemplinske
muazeum V TrebiSove.

Riadenie a zaist’ovanie kvality
Skola méa spracovani dokumentéciu kvality v systém manazérstva podla normy STN

EN 1SO 9001:2009, v nej su spracované jednotlivé procesy prebiehajuce na Skole.
Vysledky spatnej vazby smerom k ziakom, rodiCcom, zamestnancom $koly
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a hodnotenia dosiahnutych  ukazovatelov su podkladom pre spracovanie Planu
zlepSovania - kvality Skoly.

Platnost’ certifikatu SMK po vykonani auditu Certifikatnym organom PQM

Banska Bystrica za Skolsky rok 2011-12 bola vykonana dna 7.6.2012 a nad’alej
predizena bez zmien.

Oblasti, ktorych dosahujeme dobré vysledky

1.

s~

Napriek tomu, Ze sme odbornou 3$kolou s viacerymi Studijnymi odbormi, medzi
ktorymi sU aj znac¢né rozdielnosti je vychovno-vzdelavaci systém naSej Skoly dobré
fungujuci. Doékazom toho su dosahované vysledky naSich absolventov v uplatneni na
trhu préace, v prijati na VS, vysledky Ziakov v sutaziach organizovanych MS (zvlast
SOC, vytvarné sutaze, jazykové aj $portové) a v inych, v tvorivych a spologenskych
aktivitach Ziakov a prezentacii v Skole aj na verejnosti.

Ktomu prispievaju aj ucitelia svojou ochotou venovat sa ziakom aj
v mimovyucovacom ¢ase, v zaujmovej Cinnosti a sprevadzat’ ziakov na exkurziach,
Skolskych vyletoch a pri reprezentacii Skoly. Jednotlivi koordinatori si aktivnymi
organizatormi zaujimavych aktivit, ktoré znacne ovplyviiuji zivot skoly a Ziakov
stavaju do pozicie aktivnych tvorcov.

Do z&ujmovej ¢innosti na Skole st zapojeni takmer vSetci Ziaci. Vyberat’ si mézu zo
Sirokého okruhu zaujmove;j ¢innosti sustredenych do 34 krizkov zaujmove;j ¢innosti.

Oproti predchadzajicim rokom uvedenim projektu Zlaty kl'ucik sa opét vylepsili
materialne podmienky vo vybaveni IKT a prezen¢nou technikou Vv triedach. V kazdej
triede aucebni je zavedeny internet. Ucitelia vlastnia osobné notebooky, ziskané
cestou uspesného projektu Zlaty klacik.

Realizaciou projektu Zlaty klacik vo vzdelavacej Casti ucitelia nadobudli vedomosti
0 novych vyucovacich metodach a prostriedkoch ako aj zru¢nosti v praci s modernou
vyucovacou technikou. Vo vzdelavacej Casti rovnaky Casovy priestor bol vyhradeni
tvorbe SkVP. Aj to znaénou mierou ovplyviiuje kvalitu vychovno-vzdelavacej prace.

Aktivna je praca Ziackej rady s fungujicou spolupracou s vedenim Skoly.

Najvicsie problémy v minulom Skolskom roku su totoZzné s predchadzajucim
Skolskym rokom

Nepriaznivy demograficky vyvoj sa zacal prejavovat’ v pocte Ziakov prihlasenych do
1. ro¢nika.

. Skryté zaSkolactvo (nepostacujuce paky legislativy na rieSenic tohto problému) aj

nepriazniva dochadzka Ziakov zo socialne slabSich rodin.

. Coraz castejSie sa objavuje nepostacujuce vychovné posobenie rodiny.

Navrh opatreni 5
Navstivit' a informovat’ ziakov zakladnych $kol o SkVP a Studijnych odboroch na
Skole.
Vypracovanie projektu na celkovu rekonstrukciu Skoly.
Uplatiiovanie systému manazérstva kvality v hlavnych a podpornych procesoch Skoly.
Dochadzku ziakov riesit’ s rodi¢mi, Skolskou psychologic¢kou, ziackou radou.

-14 -



1. Udaje o poéte ziakov $koly vratane Ziakov so Specialnymi vvchovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov $koly spolu 588
Z toho dievcat 475
Pocet tried spolu 29
a) Pocet Ziakov v dennej forme Studia 452
Z toho dievcat 387
Pocet tried denného Studia 27
Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Stadia 26
Z toho dievcat 10
Pocet tried nadstavbového Stadia 2
Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Stadia 94
Z toho dievcat 78
Pocet tried pomaturitného Studia 3
b) | Poclet Ziakov v externej forme Stadia 136
Z toho dievcat 96
Pocet tried v externej forme Stddia 6
Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia
Z toho dievcat
Pocet tried veCernej formy Studia
Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia 136
Z toho dievcat 96
Pocet tried dialkovej formy Studia 6
C) Pocet ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho
dievcat
d) Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového
poctu ziakov/ z toho dievcat
e) Pocet zaClenenych Ziakov spolu/z toho dievcat
f) Pocet ziakov diStanc¢nej forme Studia
Z toho dievcat
Pocet tried v diStanc¢nej forme Studia
Q) Pocet ziakov, ktori prerusili Studium 3
h) Pocet ziakov, ktori boli zo $tadia vyluceni 2
i) Pocet ziakov, ktori prestupili z inej Skoly 8
1) Pocet ziakov, Ktori prestipili na inu Skolu 3
k) Pocet ziakov, ktori maju povolenu individualnu -
formu vzdelavania
)] Pocet ziakov, ktori zanechali §tidium 64
m) | PocCet Ziakov , ktori $tuduja podla § 40 zakona ¢.
245/2008 Z.z. — stadium jednotlivych vyucovacich
predmetov
n) Iny dévod zmeny
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I11. udaje o pocte prijatvch ziakov do prvého ro¢nika strednej skoly

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
kéd | odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | Ziaci 15.9.2011
76496 | uditePstvo pre | 45 45 42 - - 34 34
MSaV — -
76616 socialno-vych. | 30 29 29 14 14 11 13
prac. — -
kozmeti¢ka 15 10 10 4 4
63626 a vizazistka E m
biotech. a 30 20 20 14 14
28406 farmakoldgia E E
76496 | ufitelPstvo pre 15 46 46 46 46
PMS | MSaVv - -
75187 | Specialna 15
PMS | pedagogika
hotelova 15 0 0
63236 akadémia Q Q

Do prvého ro¢nika pre skolsky rok 2011/12 boli Ziaci prijimani na zaklade:
1. vysledkov na celoStatnom testovani Ziakov 9. ro¢nika Monitor 9 zo slovenského
jazyka a matematiky
2. Studijnych vysledkov na konci 8. ro¢nika a v 1. polroku 9. ro¢nika
3. umiestneni v predmetovych olympiadach a sut’aziach vyhlasovanych MS SR
Za jednotlivé kritérid boli uchadzacovi pridelené body, podla ktorych sa stanovilo poradie pre
prijatie Ziakov.

V studijnom odbore uéitel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo uchadzaé, okrem vyssie
uvedenych kritérii, vykonal talentovi skisku z jazykovej vychovy, hudobnej vychovy,
vytvarnej vychovy a telesnej vychovy.

Ziak vyhovel talentovej skuske, ak v kazdej &asti talentovej skugky ziskal minimum 5 bodov
a ak splnil podmienky:
- bezchybna vyslovnost’
- zdravotna skupina v telesnej vychove 1, pripadne 2
- vzhl'adom na profil absolventa tohto $tudijného odboru a budlce povolanie pedagéga
ziak nemdze mat’ vazne poruchy ucenia a spravania.

Zaver: Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu.
1. Navsteva ziakov 9. roénika ZS — poskytnutie informécii o prijimacom konani na $kole,
2. Navsteva rodi¢ovskych rad ZRPS 9. roénik ZS - poskytnutie informéacii o prijimacom
konani na Skole,
3. Informovat verejnost’ o prijimacom konani cez média, web stranku Skoly, mestsky
info- kanal a informa¢nt tabul’'u pred budovou $koly,
4. Organizacia tyzdita a Dna otvorenych dveri.
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1V. udaje o vvsledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podl’a
poskytovaného stupna vzdelania

2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012

Priemerny prospech za 2,2 2,4 2,32 2,38 2,21
Skolu:

Priemerny pocet 66,02 70,68 73,40 86,63 68,42
vymeskanych hodin na 66,73

Ziaka za Skolu:

Priemerny pocet 0,76 1,53 0,65 1,85 0,81
neospravedinenych 0,595

vymeskanych hodin na
Ziaka za Skolu:

Priemerny pocet 65,26 69,14 72,84 84,78 67,60
ospravedinenych 66,3
vymeskanych hodin na
ziaka za Skolu:

Zhodnotenie vyvoja na strednej Skole:

V priebehu uplynulych rokov velku pozornost’ sme sustredili na dochadzku ziakov zo
zasady, Ze dochadzka do Skoly avysledky Ziaka sa najviac podmiefiuji. Po analyze
dochadzky Ziakov sme pristupili k viacerym zmenam v Skolskom poriadku.

Tieto opatrenia priniesli vysledok v zlepSeni dochadzky Ziakov do Skoly. V niektorych
triedach sme zaznamenali priemer na Ziaka 23,33 (2.G), 28,15 (4.B),35,76 (4.S) trieda. Mrzi
nés, Ze pri rieSeni problémovych Ziakov a najméa skrytého zaskolactvo Skola a uditelia v nej
ostavaju sami. Pomocnu ruku Skole a Ziakovi v tomto smere podava Skolska psychologicka.
Znacna cast’ rodicov riesi svoje existenéné financné problémy a rodi¢ov ziakom nahradzaja
ucitelia pod vedenim triedneho ucitel’a.

Zvladnutie aj takychto problémy vychovnej prace Skoly sa odraza v Uspechoch Ziakov
a absolventov Skoly v praxi avo zvladnuti Stadia na vysokych Skolach aj v mnohych
excelentnych vykonoch Ziakov v $kolskych stitaziach, v SOC, v kreativite a rieseni Ziackych
projektov.

Z hladiska hodnotenia prospechu podla $tudijnych odborov ziaci tried Studijného
odboru uditel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo dosahuju celkové lepsie vysledky v prospechu
a dochadzke v porovnani so Studijnym odborom socidlno-vychovny pracovnik. Druhymi
v poradi su Ziaci Studijneho odboru biotechnoldgia a farmakologia.

Opatrenia na zlepSenie dochadzky a prospechu Ziakov:

. naucit’ ziakov ucit’ sa, osvojit’ si ucivo (zaklad — Citatel'skd gramotnost’)

. Uzka spolupraca s rodi¢mi Ziakov

. doslednejsie diagnostikovat’ Ziakov triednym ucitel'om v spolupréci s vychovnou
poradkyniou a Skolskou psychologickou

. dosledne dodrziavat’ individualny pristup k Ziakom, ktori dosahuju slabé vysledky

. skvalithiovat’ interak¢ny vzt'ah ucitel’ - Ziak
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1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v skolskom roku 2011/2012
v Studijnych odboroch s dlZzkou $tudia 4 roky v dennej forme Stadia

pocet vymeskanych
prospech hodin na Ziaka za rok
s vyznamenanim gglg:,]; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory

v s vl.)OEEt Pocet o Pocet o Pocet o Pocet o E § g E § g
rocnik Zs'gm’ siakov | % | ziakov | ® | zakov | | ziakov | ® | B ES | B 5=
1. 72 14 | 194 | 13 |1805| 42 | 5833 3 4,16 | 6159 | 8554 | 51 | 070
2. 100 19 19 27 27 53 53 1 1 |8014 8014 | 22 |022
3. 110 18 16,36 27 24,54 65 59,09 0 0 9200 | 83,63 70 0,63
4, 114 | 13 | 114 | 27 | 2368 | 73 | 6403 | 1 | 0,87 |[6398 |5612 | 70 |O06L
Spolu 396 04 16,16 94 23,73 | 233 | 58,80 5 1,26 | 29771 | 75,17 213 | 0,53

2. Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v skolskom roku 2011/2012
v $tudijnych odboroch s dlzkou $tidia 5 rokov v dennej forme Stadia

rospech pocet vymesSkanych
prosp hodin na Ziaka za rok
s vyznamenanim Zg‘;‘;‘; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
£ © £ ©
$nik f"iet Pocet Pocet Pocet o Potet | o E 5 S 2 5
FocnIk | 2oy | ziakov siakov Ziakov ° viakov | © | B 5= 5 | 58
P 2 £ 2 | &
1. - - - - - - - - - - - -
2. 10 2 20 3 30 5 50 0 0 542 5,42 95 9,50
3. 13 4 30,76 2 15,38 7 53,86 0 0 | 1833 140 116 | 8,69
4. 21 6 28,56 5 23,80 10 47,64 0 0 | 2455 116 78 3,71
Spolu 44 12 81,32 10 72,18 22 151,50 0 0 | 4830 | 261,42 | 289 | 21,90
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3. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2011/2012

nadstavbové §tadium s dizkou $tadia 2. roky v dennej forme Stidia

pocet vymeSkanych

rospech . “
prosp hodin na ziaka za rok
S vyznamenanim Zg‘;‘;‘; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Pocet P P P P % g < % g
v s - ocet ocet ocet ocet 2 s £ 2 s
rofnik | ziakov |-z 0, % siakov | ® | ziakov | ® |zakov | ¥® |3 | EE |3 | B
P 2 | & 2 | &
1.
2. 8 0 0 0 0 5 62,5 3 375 | 340 | 425 | 24 | 3
Spolu 8 0 0 0 0 5 62,5| 3 375|340 | 425 | 24 | 3

4. Vysledky hodnotenia a klasifikécie Ziakov v Skolskom roku 2011/2012
v inych formach Stadia

pocet vymeSkanych

rospech . ..
prosp hodin na Ziaka za rok
s vyznamenanim ;gl;':‘; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory — spolo¢né stravovanie, 2roéné, nadstavbové, dialkové
g s g <
Pocet M M M M 2 — © 3 = ©
rotnik | zskov | gon, | || e gmn | e | e |5 [ BB |5 | B8
spolu ] 20N 3 20N
£ a i~ a
1. 10 0 0 2 20 2 20 3 30 - - -
2. 8 0 0 0 0 5 62,5 2 25 - - - -
Spolu 18 0 0 2 20 7 82,5 5 55 - - - -
pocet vymeSkanych
rospech . .
prosp hodin na Ziaka za rok
. velPmi . .
S Vyznamenanim dobre prospeli neprospeli osprav. neosprav.

Studijné odbory — ué. pre MS a vychov

; vin a ovoc., 2ro¢né, pomaturitné, dial’kové

v s vl.)OEEt Poce o Poce o Poce o Poce 0 E § g E § g
rocnik ZS';;OJ’ siakov 5 | giakov | % | viakov | % | siakev | % 5 E2 |5 | ES
1. 77 12 17,0 5 7,1 10 | 14,2 5 7,1 - - -

2. 17 1 588 | 11 | 63,8 5 30,3 0 0 - - - -
Spolu 94 13 22,8 16 | 70,9 | 15 | 445 5 7,1 - - - -
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5. Vysledky zavere¢nych skiasok v riadnom skiSobnom obdobi v Sk. roku 2011/2012 :

] Spolu
. (ﬁ)%dru Nazov odboru PsV PVD P N konali ZS
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
64452 | kuchar 9 3 4 2 8 1 0 0 21 |6
celkom 9 3 4 2 8 1 0 0 21 |6

6. Vysledky maturitnych skusok riadnom skasobnom obdobi v Sk. roku 2011/2012

6.1 Celkové hodnotenie

Kod Nazov odboru

P

Spolu

odboru Denni

Ostatni | Denni

statni

Dennf

Ostatni

76496 |utitePstvopre MSaV |44

17

44

17

76616 | socialno-vych. 37
pracovnik

0

37

0

63626 | kozmeticka a vizaZistka | 12

0

12

0

28406 | biotechnologia 20
a farmakoldgia

0

20

0

64214 | spolocné stravovanie |5

18

5

18

spolu 118

olo| olo| o|lo|loZ

OO P, IO| OO

35

118

35

september

Kod

odboru Nazov odboru

P

N

Spolu

Dennf

Ostatni

Denni

Ostatni | Denni | Ostatni

76496 | utitel'stvo pre MS a V

0

76616 | socidlno-vych. pracovnik

63626 | kozmeticka a vizazistka

28406 | biotechnolodgia a farmakoldgia

RO

N PN

spolu

(ellellellelle

NIOIOIF|F

(ellellellelle

0
0
0
0

6.2 Externa ¢ast’ MS

Predmet Pocet ziakov

%

Anglicky jazyk 87

37,92

Francuzsky jazyk | 6

22,22

Nemecky jazyk | 29

37,14

Rusky jazyk 19

54,02

6.3 Interna ¢ast” MS - pisomna forma

Predmet Pocet ziakov

Hodnotenie

Anglicky jazyk 87

56,88

Francuzsky jazyk | 6

45

Nemecky jazyk | 29

56,43

Rusky jazyk 19

54,21
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6.4 Interna ¢ast’ MS - Ustna ¢ast’
Maturitny Podet ziakov Pocet ziakov Podet ziakov Pocet ziakov Podet ziakov Priemerna
predmet s prospechom 1 s prospechom 2 s prospechom 3 s prospechom 4 s prospechom 5 znamka
Slovensky jazyk | 15 31 55 33 1 2,81
a literatdra '
Teoreticka cast’ 51 34 35 29 3 2,34
odbornych !
predmetov
Praktick cast | GG 32 36 18 0 2,04
odbornych !
predmetov
Anglicky jazyk | 15 21 33 11 2 2,56
Francuzsky 1 1 4 2,5
jazyk i
Nemecky jazyk | 2 10 13 2 1 2,64
Rusky jazyk 8 5 6 1,89
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V. zoznam Studijnvch odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v

ktorvch Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatnovanych

ucebnvch planov

Vzdeldvacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
v Skolskom roku 2011/2012

Skoly
1. 3. 4. 5. Spolu
Studijné odbory - | Cislo schvalovacej | _ _ _ .
denné stadium dolozky M$ SR tg;/e siaci tg;/e siaci tg;f siaci tg;f Siaci tg;e Siaci | triedy | Ziaci
/SOS-kategoria resp. SVP
76496 ucitel’stvo pre - -
MS a SVP 76 uditelstvo | 15| 34| 2 | 37 | 2| 47| 2| 44 8| 162
vychovavatel’stvo
76616 socidlno- e\ p g6 siterstvo | 05| 13| 1| 26| 1| 20| 2| 37| | 7| 45| 9
vychovny pracovnik
o SVP 63 ekonomika - -

63626 kozmetiCkaa |, ooonizacia, os| 7|05 4| 1| 15| 1| 13 3| 39
vizaZistka Y

obchod a sluzby
28406 blotef:h_nologla SVP_28 ,osta,tna} 05 18| 15 33| 1 2sl 1 20l - - 4 99
a farmakoldgia technicka chémia
76496 ucitel’stvo pre
MS
avychovavatelstvo - | o\ /p 76 yiterstvo | 1| 46| 1| 17 2| 63
pomaturitné
diaPkové §tudium,
2rocné

, SVP 64 ekonomika

6323600 hotelova | ;0 anizacia, 1| 10| 1| 14| 1| 22 3| 45
akadémia Y

obchod a sluzby
64214 spolo¢né SVP 64 ekonomika
stravovanie -2ro¢né | a organizacia, 1 8 1 8
nadstavbové denné | obchod a sluzby
64214 spolocné
stravovanie -2roéné | SVP 64 ekonomika
nadstavbové a organizacia, 1 101 1 19 2 29
diarkové obchod a sluzby
6445200 kuchar SVP 64 ekonomika
1roéné,nadstavbové, |a organizicia, 1 13 1 13
diaPkové $tudium obchod a sluzby
4227603 vinarstvo | SVP 42
a ovocinarstvo- poPnohospodarstvo, 1 31 1 31
2ro¢né, pomaturitné, | lesné hospodarstvo
diaPkové Studium a rozvoj vidieka |
Celkom 7| 172 9| 154| 6| 124| 7| 135| - -1 29,5| 585
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V1. vysledky Uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie
Stadium.

Z celkového poctu absolventov v Skolskom roku 2011/2012 podiel absolventov na trhu
préace

pokraduji | pokracuju vojenska zamestnani | nezamestnani celkom
v studiu v Stadiu sluzba k 30.9.2012 k 30.9.2012
na Vs (iné druhy | (profesionalna)
Stadia)
pocet Ziakov v 30 7 - 57 20 114
$tudijnych
odboroch
pocet Ziakov -
V u¢ebnych
odboroch
spolu
pocet Ziakov
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Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov

po ukonéeni Skolského roku 2011/2012

Kdd odboru s pokracuji v v;)ljjgts)lga zamestnani Nezamestnani celkom
nazvom Stadiu o k 30.9.2012 k 30.9.2012
(profesionalna)
76496 ucitelstvo _
breMSaV 19 19 6 44
76616 socialno- 8 - 22 7 37
vychovny
pracovnik
63626 1 - 5 7 13
kozmeticka a
vizazistka
28406 9 _ 11 20
biotechnolégia a
farmakoldgia

VII. udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu

zamestnancov Skoly

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktara vsetkych pedagogickych zamestnancov

.| do30 Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 | 60-65 66 | vietkych vek
Polet: | 12 23 6 16 6 0 63 43,47
ztoho Zien: | 11 21 3 13 3 0 51 [
Kvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych 12
kvalifikovanych 51
Pocet vSetkych Y n.ekva.lllflko.van’y ?h 0
uditelov: 63 dopliujucich si kvalifikaciu 0
s 1. kvalifika¢nou skiiSkou 16
s 2. kvalifika¢nou skiskou 13
s vedecko-akademickou hodnost’ou 0
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a 9,48
. ) z toho s vysokoSkolskym vzdelanim 0
o dlk;(()):f]térl:(l) a{'/;t;\(;i‘l’(u: so stredoSkolskym vzdelanim a DP§ 0
so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS 0
Priemerny pocet Ziakov na majstra OV 0
Pocet z toho s vysokoSkolskym vzdelanim 0
vychovavatelov v Sl: 3 so stredodkolskym vzdelanim a DPS 0
so stredodkolskym vzdelanim bez DPS 3
Priemerny pocet Ziakov na vychovavatel’a 18,5
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2. Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v $k. roku 2011/2012
O 3 O o o L O O I I I
2 ST 2 2 e 8 S . 2 3 2 2
© c E © [+ @ ®© ‘© © = c o c
s 2 O s ISINS se s > s < < S <
3 g5 | 8% |2¥ |&8% |82.|¢% = £8 | &
£ £ € 5 £ -2 £ 5 ES2| Ex 2 o 3 = 2
S Ng>| & RNg,_ | NE SF2| 8 Eo ET =
S = 523 | o3 585 | of 85| 28 N 2 N S N
o O © C© C [ =) T o + (4] (TS\C_ T O o o a @ el
83 TESL| 8L 8382 | 8X TEL| 858 S 2 p=3y -1 5
a s a | S| az a1 8| a TS | o= o & O O
Uvadza 0 3 0 0 0 0 0 0 0
sa pocet
3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: do nad 66 | Spolu Priemerny
30 31-40 |41-50 |51-60 |60-65 |rokov vietkych vek

Pocet: 3 18 15 3 0 40 49,80
z toho Zien: 2 12 12 1 0 28 49,14
Pocet nepedagogickych z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2
zamestnancov: 40 so stredoSkolskym vzdelanim 38

4. Odbornost’ oducenych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne odudené Neodborne oducené
tyZzdenne Pocet hodin % Pocet hodin %

99 99 100 - -

Spolocenskovedné

Cudzi jazyk 141 138 97,8 3 2,2

Prirodovedné 91 91 100 - -

Odborné 412 412 100

Spolu
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VIII. udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

V $kolskom roku 2011/2012 ugitelia SOS absolvovali tieto vzdelavania:

Vzdelavanie

Vzdelavacia instittcia

Nazov osveddenie,
certifikatu

Pocet ucitel’ov

Modernizacia vzdelavania

Ustav informéacif

Osvedc¢enie o ukonéeni

na SS s podporou IKT a prognoz Skolstva $pecializacného 1
vzdeldvania/certifikat

Aktualizaéné vzdelavanie | Metodicko-pedagogické Osvedd&enie o ukonéeni

Tvorba maturitnych tém centrum Bratislava aktualizaéného 2

z odbornych predmetov vzdelavania /certifikat

Inova¢né vzdelavanie Junior Achievement Osvedéenie o ukonceni

On line ekondmia Slovensko inovaéného 1

a zéklady trhovej vzdelavania/certifikat

ekonomiky

Aktualizaéné vzdelavanie | Metodicko-pedagogické Osveddéenie o ukonéeni

LyZiarsky instruktorsky centrum Bratislava aktualiza¢ného 3

kurz zjazdového vzdelavania

lyZovania

Aktualizaéné vzdelavanie | Metodicko-pedagogické Osvedcenie o ukonceni

Priprava ucitel'a na centrum Bratislava aktualiza¢ného 3

realizaciu maturitnej vzdelavania

skusky zo SJL

Aktualizaéné vzdelavanie | Statny institGt odborného | Osvedéenie o ukonéeni

Vzdelavanie uéitel'ov vzdelavania aktualizaéného

v slvislosti s tvorbou vzdeldvania 1

SKVP pre ucitelov SOS —

Odborné zlozka -

Frekventanti

Aktualizaéné vzdelavanie | NOVA TRAINING, s.r.0. | Osvedéenie o ukondeni

Obsluha interaktivnej Kosice aktualiza¢ného 4

tabule vzdeldvania

Aktualiza¢né vzdelavanie | NOVA TRAINING, s.r.0. | Osvedéenie o ukon¢eni

Rozvoj komunikaénych Kosice aktualiza¢ného 4

zruénosti vo vyuéovacom vzdelavania

procese

Aktualizaéné vzdelavanie | Metodicko-pedagogické Osvedcenie o ukonceni

Plavanie v Skolskej centrum Bratislava aktualiza¢ného 4

telesnej a Sportovej vzdelavania

vychove

Aktualizaéné vzdelavanie | Agentdra Region Progres | Osvedéenie o ukonéeni

Prevencia socialno- Michalovce aktualiza¢ného

patologickych javov vzdelavania 4

v prostredi $kol

a Skolskych zariadeni

Aktualizaéné vzdelavanie | Agentlra Region Progres | Osvedéenie o ukonéeni

Vyuzitie informacno- Michalovce aktualiza¢ného

komunikaénych vzdeldvania 4

technologii v edukaénom

procese

Aktualizaéné vzdelavanie | Agentdra Region Progres | Osvedéenie o ukonéeni

Tréning a zazitkové Michalovce aktualizaéného 3

udenie v eduka¢nom vzdelavania

procese

Aktualizaéné vzdelavanie | Agentdra Region Progres | Osvedéenie o ukonéeni 1

Odstranovanie bariér pri

Michalovce

aktualiza¢ného
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ziskavani informacii
a novych vedomosti —
anglicky jazyk

vzdelavania

Inovacéné vzdelavanie
Krok za krokom pri

Skola plus s.r.0
PreSov

Osvedcenie o ukonceni
inova¢ného vzdelavania

2
tvorbe programov
vychovy a vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie | Sukromné centrum Osvedc&enie o ukonéeni
Podpora duSevného pedagogicko- aktualizaéného
zdravia v Skolskom psychologického vzdelavania 5
prostredi poradenstva a prevencie
Kosice

Aktualiza¢né vzdeldvanie | Akadémia vzdelavania Osved¢enie o ukonéeni
Riadenie Bratislava aktualiza¢ného 1
interpersonalnych vzdelavania
konfliktov v praci ucitel’a
Aktualizaéné vzdelavanie | Akadémia vzdelavania Osveddéenie o ukonéeni
Dosahovanie psychickej Bratislava aktualizaéného
odolnosti, zvladnutie vzdelavania 1
stresu a syndrému
vyhorenie ucitela
Aktualiza¢né vzdelavanie Osvedcenie o ukonceni
Pouzitie interaktivnych aktualizaéného 1
technolégii vo vzdelavania
vyucovacom procese
Aktualizaéné vzdelavanie | Metodicko-pedagogické Osvedcenie o ukonceni
Microsoft Office 2007 centrum Bratislava aktualiza¢ného 1
v eduka¢nom procese vzdelavania
Aktualiza¢né vzdelavanie Osvedcenie o ukonceni
Praca so systémom zberu aktualizaéného
a spracovanie dat vzdelavania 1
pomocou laboratéria
podporovaného
pocitaom
Aktualizaéné vzdelavanie | Metodicko-pedagogické Osveddéenie o ukonéeni
Finan¢na gramotnost’ centrum Bratislava aktualizaéného 28

vzdelavania
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PrehPad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov pedagogickymi

zamestnancami
Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped.
zamestnancov , zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
ktori eSte neziskali s po¢tom kreditov s po¢tom kreditov s po¢tom kreditov s po¢tom kreditov
kredity do 30 30 (priznany 6% do 60 60 (priznany 12%
kreditny priplatok) kreditny priplatok)
24 10 7 6 4
IX. Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti,
Skolsky rok 2011/2012.
stitaZe vyhlasované MS SR
sut’az medzin
5 nazov stut'aze konana krajska | Celoslovenska arodna
P. pri individualnych stit’aZiach meno Ziaka a trieda | diia uroveili | uroven Uroveri
1. | OAJ-obv. kolo —1.m. H. Janova 1 ucast’
2. | ONJ -obv. kolo — 1.m. H. Janova 18.1.12 | udast’
3. |OSIL J. Tudjov4, D. Leskova 2.2.12 Ukast’
4. | OFJ - Z. Slepecka 22.12.11 | Ugast
Ruskeé slovo — spev rus.
5. | piesne A. Gencova 3.4.12 3.m
6. | Ruské slovo - proza Melnikova 3.4.12 Ucas
7. | Chemické olympiada R. Budjaé 12.4.12 [8.m.
8. | Olymp. Ludskych prav R. Budjac ucast’
9. | Horov Zemplin- OK 4.m. N. Nechtilov, 2.G 10.11.11
10. | Biblické4 olympidda GK 3-¢lenné druzstvo -2.m.
11.| Biblicka olympiada RK 3-¢lenné druzstvo- 2.m
12. | Hviezdoslavov Kubin
13. | Matematicky klokan kategoria kadet 012 — aspesnost’ 71,7% 30 Ziakov
Bronzova
14. | Fullova ruza D. Ferko 2012 ruza
15. | Pribinove poklady 3- ¢lenné druzstvo 6.3.12 2.m.
16. | EXPERT- geniality show 012
17.[s0C V. Virbova 2.m. | 4m.
18. | SOC Kastelyova, Stefankova, Varjassy, Hrehové 3.m
16.5.201
19. | Olympizmus 3- ¢lenné druZstvo 2
Iné sut'aze
. nazov sutaze | pri individualnych sutaZziach | sat’az konana | krajska | Celoslovenska | medzinarodna
P.C meno Ziaka a trieda diia uroven | uroven uroven
20. | VIILr. Cudové pieser kos. mladeze | Duet , cena SU KSK 4.5.2012 1.m
21. | Mati¢né pieseit Kovéalova 4.5.2012 1.m.
22. | Matiéna piesen Jesseovd, cena SU KSK | 4.5.2012 1.m.
23. | DruZstva prvej pomoci 5 ¢lenné druzstvo 3.m. 18.5.2012
24. | Sv. Trojhviezdie 4 prace Maj12
25. | Génius logicus
26. | Bohtiiova paleta 2011 Vysledky eSte nedodli Jun 12
Téthova cena a diplom
Zébhojova cena a diplom
27. | Quo vadis ¢lovek Hancikovska — Cestné uz.
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Ostatné aktivity na prezentaciu Skoly

Termin Oblast’ zamerania Potet
Nazov aktivity konania v medmd.lf ucast’ na . zii¢astnenych
konferenciach, vystavach)
Mosty bez bariér 21.9.2011 Propagaécia Skoly 60 Ziakov
a vychovna &innost
Burza informécii v Michalovciach 2.12.11 Propagacia Skoly 10 Ziakov
Der jablka 21.10.11 Skolska aktivita a mestska Ziaci koly a 8
Ziaci
Biela pastelka - 21.9.11 zbierka 4 Ziaci
Svetovy den srdca 29.9.11 Meranie krvného tlaku v Ziaci koly
Skole
Odber krvi 21.10.11 Studentska kvapka krvi 8 Ziaci
9.12. Viano¢na kvapka krvi 10 Ziaci
13.1.12 8 Ziaci
Skolenie peer aktivistov- ROS Vychovna ¢ginnost’ 20 Ziakov
Skolenie peer aktivistov- OPPP - hovorme o nasili 5.-6.10.11 Vychovna ¢ginnost’ 20 Ziakov
Aktivna praca peer aktivistov Vychovna &innost’ 20 Ziakov
Helovinsky den 27.10.11 Skolska akcia Ziaci Skoly
DOD - technicka univerzita KE 8.11.11 Néavsteva 40 Ziakov
Sme rozni 10.11.11 Beseda o diskriminacii — 90 Ziakov
OzZ- CEIiTV
Tyzden a Den otvorenych dveri 7.-11.11.-11 | Propagacna &innost 200 Ziakov ZS
Tyzden vedy a techniky 7.-11.11.-11 | Vzdelavaco-vych. €innost’ Ziaci Skoly
Imatrikulacia Ziakov 1. roénika 17.11.2011 Kultdrno-vych. vychova Ziaci 3koly
Navsteva divadelného predstavenia v KoSiciach a PreSove priebezne Kultdrna vychova Ziaci koly
po triedach
Stuzkové slavnosti 4.roénik November- Ziaci 4.rog.
dec. 11
Program a navsteva onkologického oddelenie 6.12.11 Vychovna &innost’ 6 Ziakov
Mikulagska besiedka s MS Pesko, MS Plechotice, DD 6.12.11 Vychovna &innost 10 Ziakov
Secovce
Sutaz Expert geniality show 8.12.11 Ugast — 14 Ziakov
Kul. Program pri odovzdavani janskeho plakety 8.12.11 6 Ziakov
Perni€ky — akcia s SCK - zhierka 14.12.11 V uliciach mesta TrebiSov 6 Ziakov
Sutaz o najkrajSiu vianoénu triedu 20.12.11 Ziaci koly
Vianoce v DSSaD a na onkologickom oddeleni NsP 20.12.11 Vychovna ¢innost’ 12 Ziakov
TrebiSov - program
Viano¢ny koncert 21.12.11 Vychovna ¢ginnost’ Ziaci koly
Linka detskej istoty - wokshop 23.2.2012 Vychovna &innost’ 26 Ziakov
Skolské kolo SOC Februar 12 | Vzdelavacia &innost 10 ziakov
Obchodovanie s fudmi — beseda s odbornikmi Vychovna &innost’
KyberSikana - Skolenie 18.4.12 Vychovna ¢ginnost’ 5 Ziaci
Protidrogovy koncert Oktoéber 11 Vychovna ¢ginnost’
Skolenie o ludskych pravach priebezne Vzdelavacia a vychovna
¢innost’
Prezentacia Skoly na schddzach rodi€ovskych rad ZS 9. priebezne Propagacia Skoly
ro¢nik
Muzikalova rozpravka Maj 12 Vzdelavacia a vychovna 3.P trieda
ginnost
Projekty z Aplikovanej ekonémie priebezne Vzdelavacia ¢innost’
Zbierka Den narcisov 13.4.2012 Vychovna &innost’ 6 Ziakov
Zbierka 30.5.2012 Vychovna ¢innost’ 6 Ziakov
Na pomoc fudom s diagnézou SCLEROSIS MULTIPLEX
Zbierka Modry gombik 14.-15.5.12 Vychovna ¢ginnost’ 34 Ziakov
Zbierka Biela pastelka Vychovna ¢ginnost’ 6 Ziakov
VystUpenia a priprava programov pre vlastivedné mizeum priebezne Progacéno-vzdelavacia
MsU TrebiSov ginnost
MsKS TrebiSov
MS a DD v okoli
Pramen nadeje
SCK Trebigov
DD TrebiSov
Volejbalovy turnaj z prilezitosti Dria ucitelov Marec 12 Vychovna &innost’
S tebou o tebe — program pre 1. ro¢nik 9.3.2012 Vzdelavacia a vychovna 1. roénik -
¢innost’ dievéata
Medzitriedny futbalovy turnaj chlapci, dievéata - Cech open | December Vychovna ¢innost’
2011
Tanecny festival KSK 26.4.12 2 Ziaci

-29.-




X. udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena,

Néazov Cislo projektu | Celkovy finanény Prispevok Skoly Poznédmka
projektu prispevok (KSK)

Zlaty klacik- St. odbor ugitel’stvo pre
Trebi%ov 26110130260 213 749,27 10 687,82 MS a vychovavatelstvo
Moderna
eurépska = .

kuchyha21. | 26110130368 411250,08 20 562,50 St. odbor hotelova

o akadémia Vinicky
Storocia aj
v nasej Skole

X1. Gidaje 0 vysledkoch in§pekénej Einnosti vykonanej Statnou $kolskou

inSpekciou v Skole v Skolskom roku 2011/2012.
V dnoch 23.-27.1.2012 a 30.1.2012 bola na nasej Skole vykonand inSpek¢na ¢innost’
Skolskym inS§pekénym centrom v KoSiciach.

Zavery inspekcie:

Skola mé vypracované SkVP, podl’a ktorych uskutoéiiuje vychovu a vzdelavanie. Vnitorné
smernice vo vztahu k deklarovanym zdmerom zabezpecovali jednotnu organizéaciu vychovy
a vzdelavania na oboch pracoviskach §koly. Vnutorny sxstém kontroly bol funkény. Skola
Uspesne zapéjala Ziakov do Skolskych a mimoskolskych aktivit vyznamne ovplyviujtcich jej
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, poskytovala prijemné a motivujlce prostredie pre Ziakov
a ucitel'ov. Realizaciu vychovno-vzdelavacieho programu Skoly pozitivne ovplyvnilo
personalne zabezpecenie edukacie, podpora odborného rastu pedagéogov vedenim Skoly
i uCelne vyuZzivanie vnitornych priestorov Skoly. Preventivno-vychovné programy v ramci
narodnych programov boli konkretizované v plane prace skoly. Pri organizacii vyu¢ovania
boli v Skole dodrZiavané z&kladneé fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov.
ZlepSenie si vyzaduje oblast’ vybavenia Skoly u¢ebnicami a modernymi uc¢ebnymi
pomdckami. Nedostatky boli vo vedeni evidencie neregistrovanych urazov.

Silnou strankou v sledovanom teoretickom i praktickom vyucovani bolo rozvijanie
poznavacich kompetencii ziakov zrozumitelI'nym spristupfiovanim uciva, zadavanim tloh na
zapamatanie, pochopenie a aplikaciu, ¢astym vyuzitim medzipredmetovych vztahov

a dostupnych uc¢ebnych pomocok. U¢itelia vytvarali priazniva atmosféru, motivovali Ziakov

k ¢innosti, viedli ich k dodrZiavaniu pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia a reSpektovali
ich osobnost’. Zlepsenie si vyzaduje diferencovanie ¢innosti s oh'adom na rozdelenie
vzdelavacich schopnosti a zru¢nosti Ziakov, podporovanie ich vzajomnej komunikacie vo
dvojiciach alebo skupinach, vyuZivanie dostupnej didaktickej techniky a IKT, rozvijanie
hodnodtiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov.

V porovnanim z vysledkami komplexnej inSpekcie, ktora bola v tomto subjekte realizovana
v Skolskom roku 2004/2005 , doSlo k vyraznému zlepSeniu stavu oblasti riadenia Skoly aj
podmienok vychovy a vzdelavania. Stav vychovno-vzdelavacieho procesu sa nezmenil,

v kontrolovanych predmetoch bol na priemernej rovni.
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XI1. idaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly.

V decembri 2011 bola ukoncena realizacia projektu zameraného na Studijny odbor
uditel'stvo pre MS a vychovavatel'stvo Zlaty klvicik . V ramci tohto projektu sa 3kole podarilo
zakupit mnozstvo didaktickych pomocok, ktoré pomohli skvalitnit' vychovno-vzdelavaci
proces. Ucebiiu vytvarnej vychovy sme doplnili 15 ks maliarskych stojanov, zakupili sme
farby, Stetce, maliarske platna ainy spotrebny material pre vytvarni vychovu v celkovej
hodnote 1650,-Eur. Odborné ucebne hudobnej vychovy sme vybavili Styrmi sadami
Orffovych rytmickych néstrojov; boli zakipena odborna literatara pre hudobni vychovu,
notovy material pre klavir i gitaru. Pre ziskavanie praktickych zru¢nosti na zdravovede bol
zaktpeny resuscitatny model béabdtka. Do koncertnej miestnosti pribudol dataprojektor
a premietacie platno.

V ramci projektu MPC Skola ziskala 3 ks notebookov, ktoré sa vyuZivajd
v edukacnom procese.

PoCas zimnych prazdnin sme vyraznou mierou zlepsSili tepelnti pohodu ziakov
i u¢itelov vymenou drevenych okien za plastové v 1. sekcii Skoly. V tomto trende sme
pokracovali a cez jarné prazdniny sa vymenili vchodové dvere a okna aj v 2. sekcii Skoly.
Nad’alej vSak nemame vymenené okna v 3. sekcii, v odbornych ucebniach, telocviéni, na
sekretariate a chodbach Skoly.

V lete bola dokupené skrifia na triedne knihy a kancelarske stoly pre zéstupcov
riaditel’a Skoly, pribudlo aj multifunkéné zariadenie (tlaciaren a skener). Pre administrativne
ucely boli zaktupené 3 PC zostavy s tla¢iarnami.

Cast’ finanénych prostriedky zo vzdelavacich poukazov sme pouzili na nakup
mikrofénov, diktafonu a drobného materialu pre ¢innost’ krazkov.

Skvalitnila sa praca vychovavatel'ov na Skolskom internate zakipenim 3 notebookov.
Na zabezpecenie televizneho vysielania bola na internate nainStalovand nova kablova siet’.
Koncom $kolského roka sme boli niteny vymenit' na SI kontajner na zber komunalneho
odpadu.

Na pracovisku Vini¢ky sa v priebehu 3k. roka 2011/2012 opravili sociélne zariadenia
v koridore Skoly; v odbornych uéebniach pre Studijny odbor hotelova akadémia sa vymenilo
osvetlenie a kabeldZ. V ubytovacom zariadeni sa zriadila posiliioviia pre Ziakov a zakupil sa
satelit na prijem televizneho vysielania. Na budove Dielni a garaze sa opravila strecha.
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XIII. udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej

¢innosti Skoly, a to

Financéné zabezpelenie — Skola

a) dotacie zo Statneho rozpoctu (zdroj 111-002)

Prijmy v Sk. r. 2011/2012

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
370 626,00 752 248,00 1122 874,00

Clenenie vydavkov

Text

Cerpanie za 9.-12.

Cerpanie za 1.-8.

Cerpanie spolu §k.rok

2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro
mzdy a poistné fondy 361 463,81 466 553,42 828 017,23
cestovné 280,12 395,65 675,77
energie 23 030,19 101 036,65 124 066,84
material 4 418,29 5 826,89 10 245,18
dopravné 3557,10 6 593,61 10 150,71
opravy a Udrzba 28 054,53 66 801,25 94 855,78
prenajom - 183,36 183,36
sluzby 14 438,70 29 634,89 44 073,59
transfery 272,49 8 319,10 8 591,59
SPOLU 435 515,23 685 344,82 1120 860,05

Ako vidiet' ztabulky najvac¢si podiel na vydavkoch predstavuji mzdové prostriedky
aenergie. V opravach a adrzbe su zahrnuté naklady na opravu okien v I. a Il. sekcii Skoly
a opravy socialnych zariadeni vo Vinickach.
sposobeny zostatkom finan¢nych prostriedkov z predchadzajucich obdobi a vyplatou miezd

za mesiac august az v septembri.
b) vzdelavacie poukazy (zdroj 111-003)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk. rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
2 620,80 9 282,60 11 903,40
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Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k. rok

2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro
mzdy a poistné fondy 1704,00 4 071,60 5 775,60
cestovné 916,80 916,80
transfery 1461,00 5211,00 6 672,00
SPOLU 4 081,80 9 282,60 13 364,40

Prostriedky ziskané za vzdelavacie poukazy Skola pouZila na vyplatenie odmien
ucitelom, ktori v danom Skolskom roku viedli zdujmové kruzky. Zaroven boli zakupené
potrebné ucebné pomocky ako napr. odbornd literatira, mikrofény, diktafon apod. Pre
turisticky kruzok boli peniaze pouzité na zabezpeCenie prepravy ziakov na turistické

podujatia.

c) originalne kompetencie (zdroj 41-001) Skola

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
1 750,00 1 750,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro
cestovné 35,20 35,20
material 831,86 831,86
dopravné 875,94 875,94
sluzby 7,00 7,00
SPOLU - 1 750,00 1 750,00
c) vlastné prijmy (zdroj 46)

Skola ziskava vlastné prijmy zprendjmu volnej gardZe, prenajmu &asti strechy a

z prostriedkov SANETU .

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
14 189,51 13 471,50 27 661,01
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Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k.rok
2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro

mzdy a poistné fondy 2677,49 370,03 3 047,52
cestovné 66,62 59,36 125,98
energie 598,65 20,00 618,65
material 3281,03 1774,77 5 055,80
dopravné 2 251,10 221,02 247212
opravy a Udrzba 6 343,73 96,00 6 439,73
sluzby 683,95 6 567,33 7 251,28
SPOLU 15 902,57 9 108,51 25011,08

Rozdiel v prijmovej avydavkovej casti vroku 2011 je spOsobeny zostatkom
finan¢nych prostriedkov z predchadzajuceho obdobia ajeho Cerpanim az v zavere roka.
Prijmy ziskané do augusta 2012 neboli vsetky vycerpané v sledovanom obdobi a prenasaju sa

dalej.

Finan¢né prostriedky zo SANETU sme pouzili vyplatenie odmeny spravcovi uzla v zmysle
zmluvy, na ndkup materidlu a vypoctovej techniky (notebooky, monitory, tlaciarne, mysi,

kabelaz).
e) dary (zdroj 71)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
2 407,35 2 330,00 4 737,35

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k.rok

2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro
mzdy a poistné fondy -
cestovné -
energie 1853,11 963,47 2 816,58
material 554,24 554,24
SPOLU 2 407,35 963,47 3 370,82

Dary boli prijaté na pracovisku vo Vini¢kach a boli pouZité na vykrytie nakladov na energie

a nakup materialu.
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f) Projekty (zdroj 11 T1a 11T2)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
90 020,95 56 890,43 146 911,38

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. | Cerpanie za 9.-12. Cerpanie spolu §k.rok

2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro
mzdy a poistné fondy 18 711,54 2 755,61 21 467,15
material 18 141,00 1707,04 19 848,04
sluzby 55 595,63 46 480,17 102 075,80
SPOLU 92 448,17 50 942,82 143 390,99

V 8k. roku 2011/2012 prebiehali na Skole dva projekty: Zlaty klucik, ktory bol ukonceny
v decembri 2011 ana pracovisku Vini¢ky sa stale realizuje projekt Modernd europska
kuchyna 21. storocia aj v nasej Skole. Finanéné prostriedky sa pouZili v sulade so schvalenym
rozpo¢tom projektu. NizSie Cerpanie ako prijmy je sposobené Cerpanim financii v d’alSom

obdobi.
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Financéné zabezpecenie — Skolsky internét
a) originalne kompetencie (zdroj 41-001)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
73 594,00 99 716,00 173 310,00

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu §k.rok
2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro

mzdy a poistné fondy 43 951,95 53 271,38 97 223,33
energie 12 307,09 28 455,02 40762,11
material 9 354,37 - 9 354,37
opravy a Udrzba 21716,83 565,03 22 281,86
sluzby 2 847,57 3614,36 6 461,93
transfery 142,45 110,62 253,07
SPOLU 90 320,26 86 016,41 176 336,67

Znaénl Cast prostriedkov na SI vynakladdme na opravy audrzbu hlavne na rieSenie

havarijnych situacii na kanalizaénom a vodovodnom potrubi.
b) prispevky na ¢iasto¢nu uhradu nakladov spojenych s ubytovanim (zdroj 46)

Vyska prispevku, ktora plati zakonny zéstupca Ziaka ubytovaného v Skolskom internate je
od 1. januara 2008 vo vysSke 16,60 Eur. V Sk. roku 2011/2012 bolo prihlasenych 55 Ziakov.
V zimnych mesiacoch je pocet ubytovanych zvycajne vyssi, s prichodom jari niektori Ziaci

radSej dochadzaju a odhlasia sa z ubytovania.

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
3415,84 4 728,05 8 143,89

Clenenie vydavkov

Text

Cerpanie za 9.-12.

Cerpanie za 1.-8.

Cerpanie spolu §k.rok

2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro
mzdy a poistné fondy - - -
cestovné 29,87 - 29,87
energie 1021,74 1 437,89 2 459,63
material 3499,29 1 062,44 4561,73
dopravné - - -
opravy a Udrzba - 186,29 186,29
prenajom - 90,24 90,24
sluzby 1118,38 1951,19 3069,57
SPOLU 5 669,28 4 728,05 10 397,33

Rozdiely v prijmoch a ¢erpani st spdsobné prelinanim sa platieb v jednotlivych obdobiach.
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Financné zabezpecenie — Skolskda jeddleri
a) originalne kompetencie (zdroj 41/001)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
8 480,00 19 591,00 28 071,00

Clenenie vydavkov

Text

Cerpanie za 9.-12.

Cerpanie za 9.-12.

Cerpanie spolu §k.rok

2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro
mzdy a poistné fondy 14 271,51 16 930,09 31 201,60
energie - 175224 674,78 |- 1077,46
sluzby 1044,89 891,50 1 936,39
transfery 155,30 209,16 364,46
SPOLU 13719,46 18 705,53 32 424,99

Dotacie KSK v skolskej jedalni postacuji len na pokrytie mzdovych nakladov, prispevkov

zamestnavatel'a na stravu zamestnancom a prispevok do SF.
b) prispevky na ¢iasto¢nu ihradu nakladov spojenych s pripravou jedal

(zdroj 46)

V 8k. roku 2011/2012 Ziaci ubytovani v internate platili za celodennd stravu 2,69 €.
Ziaci, ktori odoberali iba obedy uhrédzali 1,12 € za potraviny.

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
3 882,72 5 768,48 9651,20

Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 1.-8. Cerpanie spolu $k.rok
2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro

cestovné 7,25 6,95 14,20
energie 3907,38 3928,90 7 836,28
material 215,61 121,70 337,31
opravy a Udrzba - 106,40 106,40
sluzby 531,20 1 534,53 2 065,73
SPOLU 4 661,44 5 698,48 10 359,92

¢) zo zisku podnikatel’skej ¢innosti (zdroj 42)

Prijmy za 9.-12. Prijmy za 1.-8. Spolu za Sk.rok 2011/2012
2011 v Euro 2012 v Euro v Euro
- 600,00 600,00
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Clenenie vydavkov

Text Cerpanie za 9.-12. Cerpanie za 9.-12. Cerpanie spolu $k.rok

2011 v Euro 2012 v Euro 2011/2012 v Euro
material 537,22 537,22
SPOLU - 537,22 537,22

Zisk z podnikatel'skej ¢innosti bol pouzity na nakup pracovného oblecenia a ochrannych

pomdcok pre pracovnicky Skolskej kuchyne.

XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednych Skolach v zriad’ovatel’skej

pbsobnosti KSK

Né&zov aktivity Déatum Miesto Organizétor | Pocet Prinos resp.
zGcastnenych | nezaujem
Ziakov ziakov
Skolenie manaZmentu | november KoSice Junior 2 podpora
APE Achievement aktivit Ziakov
Slovensko

SoC februar 2011 | $k. kolo SOS 10 vzdelavanie
ziakov

SoC marec -maj RK,KK CVC Kogice 5 Vzdelavanie
ziakov

Ciasto¢ne separovany | priebezne SOS EV v3etci Ziaci finan¢ny zisk

zber Skoly a vychovny ciel’

zber st. batérii priebeZne SOS SOS vietci Ziaci vychovny

Zber viecok z jogurtov | priebezne SOS SOS véetci Ziaci vychovny

Agromilk

Priprava spolo¢ného december SOS ucitelia HV a Ziaci §t. odboru | vychovny

viano&ného koncertu 2011 MS U pre MSaVv

s detmi MS

Prehodnocovanie jun 2012 soS soS vietci u¢itelia | vzdelavanie

SkvP

Kvalitné poradenské priebezne soS soS Ziaci $koly vychovny

slizby vychovnej

poradkyne

a psychologicky

v profesijnej orientacii
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Koncepcia rozvoja Sportu

Néazov aktivity | Datum Miesto Organizat | Pocet Prinos resp.
or zGcCastnenych | nezaujem
Ziakov Ziakov
Cezpolnybeh |23.9.2011 | 3.m.CH;2.m.D | KSU 6 P
Aerobic D 29.11.2011 | SMF kr. kolo | KSU 4 P
Bedminton D 22.1.2012 | 3. okr. kolo KSU 2 P
Basketbal CH | 1.2.2012 3. okr.kolo KSU 10 P
Basketbal D 8.2.2012 5. okr.kolo KSU 10 P
Stolny tenis 9.2.2012 1. okr. kolo KSU 4 P
Stolny tenis 22.2.2012 | 5. kr. kolo KSU 4 P
Volejbal D 16.2.2012 | 3. okr. kolo KSU 10 P
Volejbal CH 20.2.2012 | 5. okr. kolo KSU 10 P
Hadzana D 23.2.2012 | 1. okr. kolo KSU 10 P
Hadzana CH 23.2.2012 | 2. okr. kolo KSU 10 P
Branny pretek | 9.5.2012 4. kr. kolo KSU 6 P
Vedomostna 16.5.2012 | 6. kr.kolo KSU 3 P
sut'az o
olympizme
Orienta¢ny 16.5.2012 | 6. kr. kolo KSU 6 P
pretek
Dahka atletika | 29.5.2012 | 4. kr. kolo KSU 7 P
Futbal D 30.5.2012 | 6. kr. kolo KSU 15 P
Dahka atletika | 30.6.2012 | 8. majstr. Slov. | KSU 1 P
Aktivity savisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK
Néazov aktivity Déatum Miesto Organizator | Pocet Prinos,.
zG¢astnenyc | nezaujem
h Ziakov Ziakov
Hadzana D 4. m.vskupine | OSVUCKE |10 P
Basketbal D 3. m. vskupine | OSVUCKE |10 P
Futsal CH 3. m.vskupine | OSVUCKE |10 P
Florbal CH 3. m.vsemifin. | OSVUCKE |10 P
Volejbal D 4.m vo finale OSVUCKE |10 P
Nohejbal CH 3.m. vo finale OSVUCKE |5 P
KSO - T’A CH 1. m. beh 1500m | OS VUC KE | 4 P
KSO -T’A D 3. m. beh 400m | OSVUCKE |4 P
KSO nohejbal ch 6. m. finale OSVUCKE |5 P
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A Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Ulohy z kI'a¢ovych oblasti Koncepcia rozvoja prace s mladezou boli rozpracované
takmer do kazdej oblasti Zivota Skoly. V u¢ebnych osnovach predmetov (slovensky jazyk
a literatura, cudzie jazyky, dejepis, ob¢ianska nduka), voliteI'né premety boli zvolené podl'a
zaujmu Ziakov a optimalnych moznosti Skoly aj take, ktoré podporuju rozvoj kompetencii
veducich k vytvaraniu a k upeviiovaniu moralnych hodnoét, socialnych hodnét, tolerancii
a spoluZzitia narodnosti a narodov, demokracii, k reSpektovaniu 'udskych prav (socialno-
psychologicky vycvik, psycholdgia, socioldgia, sociadlno-pravna ochrana, pravna nauka,
multikultdrne spoluzitie).

Précou vychovného poradenstva, prevencie, environmentélnej vychovy, vedenim
projektu Zdrava Skola boli povereni pedagogicki zamestnanci, ktori okrem splnenia
vzdelanostnej Grovne maju bohaté skisenosti a su v svojej praci kreativni a ochotni pracovat’
s mladeZou. Ich spravy su uvadzané v prilohe spravy.

Za pomoci $kolskej psychologicky a pracovnikov Regionalneho dradu verejného
zdravotnictva boli Ziaci preskoleni a pracovali ako peer aktivisti pre svojich spoluziakov aj
Ziakov zakladnych 8kaol.

Skola ma uz dlhodobo dobrt spolupracu SCK. Ziacka Juhasové J. je predsedni¢kou
okresnej rady mladych SCK. Spolupracujeme s viacerymi neziskovymi organizéaciami,
s Policajnym zborom, Vlastivednym mizeom, Mestskou kniznicou, RUVZ a UNICEF.
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Vzdelavacie poukazy

Poukaz vzdelavaci Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
kruzkov
489 220 10
269 25 krazkov pre CVC
v Kosiciach

Kultdrne poukazy 5
Vydanych bolo 592 kultdrnych poukazov. Ziaci a ucitelia ich vyuzili na kulturne podujatia
organizované Skolou a triedami.

Vzdelévacie a kultdrne poukazy
Najaktivnejsi ucitelia a najuspesnejsie kruzky:
e PaedDr. I. Hvozdovicova - hudobno-dramaticky krazok — pripravili hudobnu
rozpravku, Vianoc¢ny koncert, kultiirne vystiipenia pre mesto, spevacke sut'aze,
¢ RNDr. J. Kordischova — environmentalny kriZzok — koreSponden¢na Skola ekologicka,
organizacia separovaného zberu, anketa v uliciach meste o reklamnych letakoch.....
e Megr. J. Cver¢ko — Folklorny krazok — folklrne vystiipenia na podujatiach v meste ..
e Mgr. M. Zahorsky — Vytvarné techniky — sutaz vytvarna, vyzdoba skolskych
priestorov
e Mgr. J. Konturova — Sikovné ruky - sataz vytvarna, vyzdoba $kolskych priestorov
PaedDr. Durisinova — Zdravotnicky krazok, aktivity v $kole, spolupraca so SCK, peer
aktivisti
Mgr. Z. Perdikovéa — Psychologicky krazok, zbierky, spolupraca s mimovladnymi org.
Jazykové kruzky — Mgr. Go¢ikova, Ing. Vargova, Mgr. Zuzikova, PhDr. NarSansk4
Mgr. Svecova — Protidrogovy krazok, $kolské aktivity, peer aktivisty
Sportové kruzky — Mgr. Bandolova, Mgr. Krajiak, Mgr. Dziak, Mgr. Ivanisin
Matematické krazky — Mgr. Hrabovska, Mgr. KoSarova — matematické medzinar.
sut'aze
a dalsie krazky
Néazor Ziakov na kvalitu vedenia kruzkov bol vyhodnoteny dotaznikovou metédou.
Na zlepSenie materidlneho zabezpecenia krazku bola uzavretd na d’alsi skolsky rok
spolupraca s CVC v Kosiciach.

+ Kultlrne poukazy ( pocet 493, vyuzitie kultirnych poukazov navstevy kina ,
vychovno- vzdelavacich programov, divadiel)

+ Ziacka rada

+ Informacie o Ziackej rade
Ziacka rada je aktivna, pripravovala 3kolské podujatia (Imatrikulaciu, Helovinské
vyutovanie, Zivy Betlehem, zmeny v $kolskom poriadku — konzultované s vedenim $koly,
zaoberala sa problémom fajcenie spoluziakov, Gprava okolia Skoly, vzdelavanie clenov
ziackej rady, Cudské prava v $kole, k organizovanie Ziackych aktivit.... ) .
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Vvhodnotenie ¢innosti odborného pracoviska Vini¢ky za $kolskv rok

2011/2012.

l. Organizacné a personalne zabezpecenie ¢innosti pracoviska:
Pracovisko Vinicky zacalo svoju ¢innost’ od 2.septembra 2011. Pre zabezpecenie pobytu
ziakov bolo nevyhnutné zabezpecit’ :

a)

b)

c)

d)
€)

9)

h)
i)
)
k)

1)

dopravu Ziakov autobusom ( nevyhnutné opravy — technického razu, zabezpecenie
prisludnej dokumentacie- emisna kontrola, STK, zabezpeéenie vodica autobusu,
zariadenia pre mytny systém)

stravovanie Ziakov ( pod4vanie rafajok — zabezpetovala SOS pracovisko Vini¢ky zo
surovin dodanych SOS Trebi3ov, podavanie obedov a vedere- zabezpetovalo
stravovacie zariadenie Tulipan v Slovenskom Novom Meste)

Uprava priestorov ubytovne (murarske, maliarske a stolarske prace vykonané
zamestnancami SOS Trebisov, pracovisko Vini¢ky, SOS drevérskej S.N.Ves, SOS
Markusovska cesta 4 S.N.Ves). Sucast'ou uprav bolo vybudovanie posiliiovne, ako aj
doplnenie zariadenia- pre stolny tenis, stacionarne bicykle, ¢inky a pod.
zabezpecCenie satelitného prijmu TV v ubytovacich priestoroch

harmonogram navstev pivnic v tokajskej oblasti ( Macik winery, Tokaj s. r. 0.,
Tokajské4 vinohradnicka spolo¢nost’, pivnica SOS Trebisov- pracovisko
Vinicky),prerokovanie naplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach
harmonogram navstev Vlastivedného muzea v TrebiSove, Muzea v Kralovskom
ChImci, , prerokovanie naplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach
harmonogram navstev v zariadeni SOS Pribenik ( ukazka priestorov 3koly- odborné
ucebne, jazdeckého arealu, pivnic v Malom Horesi), prerokovanie ndplne

a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

harmonogram navstev Domov tradicii ( Maly Kamenec, Cerhov) , prerokovanie
néplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

harmonogram navstevy Zupného domu v Zempline, prerokovanie naplne

a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

harmonogram navstevy Sol'ného domu vo Velkych Trakanoch, prerokovanie naplne
a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

harmonogram navstevy plnicky alkoholickych napojov firmy Stepanow v Kralovskom
Chlmci, prerokovanie naplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach
harmonogram navstevy klastora a gotického mosta v Lelese, prerokovanie naplne

a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

m) harmonogram navstevy Muzea vin v Malej Ttni, prerokovanie naplne a zabezpecenie

n)
0)
p)

q)

sprievodcov po zariadeniach

a romansky kostol) , prerokovanie naplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach
harmonogram navstevy- Penzion Damaskus v Strede nad Bodrogom, prerokovanie
néplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

harmonogram navstevy Muzea koc¢ov v Kral'ovskom Chlmci, prerokovanie naplne

a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

harmonogram navstevy kastiel'a v Strede nad Bodrogom a gregokatolickeho kostola-
ikonostav, prerokovanie néplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach
harmonogram navstevy Arealu zaZitkov- zabavného parku v Satoraljadjhelyi,
prerokovanie néplne a zabezpecenie sprievodcov po zariadeniach

personalne a priestorové zabezpecenie prednasok a besied v zariadeni Vinicky
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t) materialne zabezpedéenie stt'azi vo vareni kotlikového gulasu, priprave loksi,
nakladani zemplinskej kapusty, pripravy regionalnych jedal- zabijackova kapusta a
ceregi

u) materialne a personalne zabezpecéenie pre realizaciu projektu ,, Hotel a jeho ¢innost™,
,» Stravovacie zariadenie a jeho ¢innost™, ,,Cestovny ruch v MedzibodroZi*.

Organizaéne sa na zabezpe&eni &innosti podielali riaditel’ SOS Trebisov- RNDr. Seiler,
zastupca riaditel'a SOS Trebisov- Mgr. Kudrik, veduci strediska Vinicky- PaedDr. Zelvay,
veduca ekonomického Useku- p. Petrickova.

Organizacné zabezpecenie pobytu kazdej Skoly sa prerokovavalo na poradach za ucasti
menovanych a nasledne s riaditel’mi vysielajucich §kol, ako aj so zamestnancami SOS
pracovisko Vinicky ( Ing. et Ing. Sudzina, PhD, Ing. VereSova, Ing. Jakimova, p. Bodnar,
p. Kadova, p. Ké&rov4, Ing. Gulyas), ktori zabezpecovali odbornti napli poc¢as pobytu

( prednasky, besedy, stt'aze, prezentacie ziakov).

Pravidelne (kazdy Stvrtok poobede) sa vyhodnocoval pobyt Ziakov za pritomnosti vedenia
jednotlivych 8kol, vedenia SOS Trebisov, zidastnenych Ziakov.

Zavery, podnety a navrhy z vyhodnoteni st uvedené v dokumentacii jednotlivych 8kol,
ktora obsahuje:

- menné zoznamy Ziakov vratane pedagogického dozoru

- organizacné zabezpecenie pobytu

- zapis 0 pouceni z bezpecnosti a ochrane zdravia

- zapis o zodpovednosti za vzniknuté Skody

- vyhodnocovacia sprava za pobyt.

Dokumentacia je uloZena v archive Skoly.

Prehl'ad o pocte §kol, zacastnenych ziakov, pedagogov :
I1. Navrhy, pripomienky a problémy:

Pre $kolsky rok 2012/2013 je nevyhnutné zabezpecit’:

a) dopravny prostriedok ( autobus, mikrobus) pre uskuto¢nenie planovanych aktivit.
Predbezné rokovanie s riaditefom SAD Michalovce uz bolo realizované.
Navrhujeme:

AL Vyclenit’ finanéné prostriedky na prevod majetku (autobus, mikrobus) zo SAD

Michalovce na SOS Trebigov.

A2) Vyclenit’ financné prostriedky na udribu a prevadzku (autobusu, mikrobusu)
vratane mzdy pre vodica.

b) stravovanie
Navrhujeme:
B1) Vyélenit’ finanéné prostriedky na dobudovanie kuchyne(stroje a zariadenia)
B2) Vyélenit’ financéné prostriedky na nakup surovin potrebnych na podavanie
stravy pre Ziakov a cvi¢nu éinnost’.

C) ubytovanie
Navrhujeme:
C1) Vyclenit’ financné prostriedky pre dobudovanie ubytovacieho zariadenia
vysSieho komfortu ( socialne zariadenie na izbach).
C2) Vydélenit’ financné prostriedky na zabezpecenie vol’nocasovych aktivit Ziakov
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( stolové hry, loptové hry, pocitace, internet). Dobudovat’ spolocenski miestnost’
a telocviciiu. ZvaZit' investiciu na zakvupenie bazénu a Virivky.

I11. Aktivity, ktoré sa realizovali v zariadeni Vini¢ky:

a) medzinarodna degustacia vin ( 345vzoriek)

b) kurz pripravy teplych ndpojov

c) pobyt Ziakov druzobnych Skél z Mad’arska, Moravy a Pol'ska na degustacii vin
spojeny s navstevou tokajskych pivnic, prezentaciou Skél, kultrnym programom

d) prezentécia pripravy jedal a zariadeni kuchyne

e) prezentacia cestovnych kancelarii pocas degustacie vin

f) vystavka prac umelcov z MedzibodroZia spojena s predajom vyrobkov ( Sperky
a drotene vyrobky).

1V. Zaver:

Na zdklade skusenosti za Skolsky rok 2011/2012, reakcii ucastnikov podujatia
odporuc¢ame pokracovat’ Vo vychovno- vzdelavacej aktivite v zariadeni Vinicky.
Dakujeme Odboru $kolstva KSK za pomoc pri organizovani aktivit, vedeniu SOS
TrebiSov, vedeniu zicCastnenych $kol za umoZnenie a zabezpeCenie ucasti ziakov,
riaditelovi a vedeniu SOS Pribenik za vysoko profesionalny pristup pri navsteve ich
Skoly, vedeniu mazei v TrebiSove a Kralovskom Chlmci, majitelom pivnic Macik
winery, Tokaj s.r.0., Tokajskd vinohradnicka spoloc¢nost, starostom obci
a sprievodcom po zariadeniach, firme Stepanow, farskému Uradu v Kralovskom
Chimci av Strede nad Bodrogom, majitelovi Solného domu za ich ochotu
a umoznenie navstevy ich zariadeni bez Ghrady.

Dakujeme aj lektorom SOS Trebisov, pracovisko Vini¢ky za ich profesionalny pristup
a vynaloZenu namahu.

Verime, Ze poznatky z pobytu Ziaci uplatnia pri priprave na povolanie a v budicom
zamestnani.

Prehlad o pocte $kél, zuc¢astnenych ziakov a pedagogov.

I. polrok
Pocet Pocet
Skola Odbor Termin Ziakov pedagdgov
SOS J.Bocatia KoSice hotelova akadémia 26.09.201- 30.09.2011 21 2
sluzby v cestovnom
SOS OasS Michalovce ruchu 03.10.2011-07.10.2011 21 2
manaZment
HA S.N.Ves reg.cest.ruchu 03.10.2011-07.10.2011 29 2
HA Kosice hotelova akadémia 17.10.2011-21.10.2011 26 2
SOS Velké Kapusany hostinsky 07.11.2011-11.11.2011 8 1
SOS OaS Rozfava hotelova akadémia 21.11.2011-25.11.2011 21 2
Spojena $kola Secovce hostinsky, kuchéar 28.11.2011-2.12.2011 20 2
kuchar, spolo¢né
SOS Pribenik stravovanie 6.12.2011-8.12.2011 22 2
SOS Prakovce hostinsky 12.12.2011-16.12.2011 16 2
manazment
SOS J. Bocatia KoSice reg.cest.ruchu 10.1.2012-13.1.2012 19 2
sluzby v cestovnom
SOS OasS Michalovce ruchu 16.1.2012-20.1.2012 25 2
HA S.N.Ves hotelova akadémia 23.1.2012-27.1.2012 29 2
Spolu k 01.02.2012: Skol- 12 257 23
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1. polrok

Pocet Pocet

Skola Odbor Termin Ziakov pedagdégov
SOS OaS Roziava hotelova akadémia 13.02.2012-17.02.2012 26 2
SOS Velké KapuSany hostinsky 20.02.2012-24.02.2012 14 1
SS Sedovce kuchar, ¢asnik 05.03.2012-09.03.2012 16 2
SOS Pribenik kuchar, ¢asnik, cukrar 19.03.2012-23.03.2012 25 2
SOS Prakovce hostinsky 26.03.2012-30.03.2012 11 2
SOS J.Bocatia KoSice kuchar, ¢asnik 16.04.2012-20.04.2012 20 2
SOS OaS Michalovce sluzby v cestovnom ruchu 23.04.2012-27.04.2012 23 2
HA S.N.Ves kuchar, ¢asnik 14.05.2012-18.05.2012 29 2
HA KoSice hotelova akadémia 28.05.2012-01.06.2012 25 2
SOS OaS Roznava hotelova akadémia 04.06.2012-08.06.2012 20 2
HA Kosice, SOS Velké hotelova akadémia,

KapuSany agropodnikatel 11.06.2012-15.06.2012 38 4
OA Roziava manazment reg. cest. ruchu 18.06.2012-22.06.2012 23 2
SOS TrebiSov hotelova akadémia 26.06.2012-28.06.2012 44 6
Spolu k 22.06.2012 Skol- 14 314 31

Spolu za Skolsky rok 2011-2012

Pocet Skol 26
Pocet Ziakov 571
Pocet pedagégov 54
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Prilohy
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Priloha ¢é.1
Vyhodnotenie praktického vyudovania v §kolskom roku 2011/2012

Praktické vyuCovanie na nasej Skole sa v jednotlivych Studijnych odboroch v Skolskom
roku 2011/2012 riadilo ustanoveniami zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
/Skolsky zakon/ a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a nariadenia vlady SR ¢&. 238/ 2004
Z. z. 0 rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov §3
odst.4.

Studijny odbor 7649 6 - uéitel’stvo pre materské koly
a vychovavatel’stvo

Absolvent Studijného odboru 7649 6 je kvalifikovanym pracovnikom pre pracu v Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach. Prax ma velky motivaény a profesionalno-eticky
vyznam, pretoze pocas nej sa k zvolenému povolaniu vytvara kladny vztah a pozitivne
vlastnosti buduceho pedagogického zamestnanca.
Prax v nezastupitel'nej miere pomaha formovat’ vzt'ah k detom, lebo prave na praxi Studenti
prichadzaju ku bezprostrednému kontaktu s detmi. Ucia sa komunikovat’, hl'adaju si svoj
pristup, pedagogicky takt.

Ziaci pocas §tidia tohto odboru absolvuji predmet prax, ktory pozostava z dvoch
Casti:
suvisla - pocas vsetkych 4. roénikov a u¢ebna prax v 3. a 4. ro¢niku.

V Skolskom roku 2011/2012 prax Vv jednotlivych roénikoch prebehla nasledovne:
Suvisla odborna prax

1. roénik 10dni /v 2. polroku - marec a maj/ v MS — 6 hodin za jeden defi

2. ro¢nik 10 dni /v 2.polroku - marec a maj/ v SKD - 5 hodin za jeden defi

3. roénik 15 dni / 2. polrok - maj / v MS - 6 hodin za jeden den

4. ro¢nik 15 dni / 1. polrok — september, oktober/ v SKD - 5 hodin za jeden den

1 . a 2. ro¢nik bol zamerany na hospitacie v uvedenych zariadeniach podla individualneho
vyberu Studentov.

V 3. a 4. ro¢niku sa Studenti zapdjali do pedagogickej ¢innosti uvedenych zariadeni v plnej
miere, vyuZivajuc svoje teoretické vedomosti i praktické zruénosti pri praci s det'mi.

Ucebna prax

3. ro¢nik - 4 hodiny tyZdenne - spolu 132 hodin
Prax prebiehala v odbornej uéebni ,,PESKO* pri SOS v Trebisove pod vedenim cvi¢nych
hospitacie, kde intenzivne sledovali spravanie deti a ucitel'ky pri spontannych ¢innostiach.
Spoznavali prostredie a vybavenie materskej Skoly, spajali tedriu s praxou a postupne sa
zapajali do jednotlivych pracovnych ¢innosti. Postupne nasledovali vlastné vystupy Ziakov,
ktoré sa spdjali do vicsich Casovych celkov tak, ze v 2. polroku mal kazdy ziak samostatny
vystup z celodenného zamestnania.
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4. ro¢nik -3 hodiny tyZdenne - spolu 90 hodin
Prax prebiehala v SKD na ZS M.R. Stefanika, na ZS Komenského 1962/8 a na ZS Pribinova v
TrebiSove pod vedenim skusenych vychovéavateliek / p. KéroéSiovej, p. Berincovej, p. Sabovej,
p. Peterovej, p. Tama3ovej, p. Bakytovej, p. Princikovej, p. Jackovej a p. Pavlikovej/. Studenti
pozorovali riadenie a organizaciu Cinnosti deti a vychovavatel'ov v rozliénych organiza¢nych
formach. Poznavali prostredie a vybavenie Skolskeho klubu, uvedomujuc si postavenie
vychovavatela vo vychovno-vzdelavacom procese. VacSia cCast praxe bola venovand
vlastnym vystupom Studentov, vyuzivajuc zasadu spajania do vécSich ¢asovych celkov -
najprv zahfnala len jednu cinnost, po vystriedani celej skupiny nasledovalo spéjanie
jednotlivych ¢innosti a ku koncu praxe absolvoval kazdy Ziak  samostatny vystup
s celodennym zamestnanim.
Prax v SKD sa uskuto¢fiovala na zéklade dohody vedenia nasej $koly a spomenutych ZS.
Kontrolu praxe vykondvajl uditelia praxe. Zastupca pre praktické vyucovanie koordinoval
innost’ medzi SOS, cviénou uéitel’kou a vychovavatelkami. Mal prehl'ad o rozdeleni do
skupin, dochadzke, spravani Studentov. Za konkrétnu ¢innost’ Studentov zodpovedala cvi¢na
ucitel’ka a vychovavatel’ky, ktoré zaroven mali evidenciu o priprave a vystupoch Studentov z
jednotlivych vychovnych zloziek pocas skolského roka.
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Studijny odbor 76 61 6 - socialno-vychovny pracovnik

Studijny odbor 7661 6 - socialno-vychovny pracovnik pripravuje absolventa so Sirokym
vSeobecno-vzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
zru¢nostami tak, aby bol schopny vykonavat' kvalifikovani a samostatnu pracu v oblasti
socialnej a vychovnej starostlivosti. Prakticka zlozka pripravy buduje a rozvija navyky Ziaka v
konkrétnej socialno-vychovnej préaci , pri reSpektovani pozadovanych pedagogickych,
psychologickych, etickych zasad socialnej a vychovnej préace.

Prax aj v tomto Studijnom odbore prebiehala v dvoch rovinach - a to stvisla odborné prax vo
vsetkych Styroch rocnikoch a u¢ebna prax v 3. a 4. ro¢niku podl'a osnovy predmetu.
Vychadzajtc prave z ucebnej osnovy pre predmet prax, ako aj zo zakladnych poZiadaviek na
suvislu odbornu prax sme urcili konkrétne pracovné ¢innosti pre jednotlivé ro¢niky $t. odboru
socialno-vychovny pracovnik.

Savisla odborné prax

1. ro¢nik - 2 tyZdne - spolu 60 hodin, marec a maj

Prax prebiehala podl'a poziadaviek vyplyvajicich z ucebnej osnovy vo forme spolo¢ného
tyzdenného sustredenia v objekte Skoly a tyzdia pozostavajiceho z jednotlivych exkurzii v
regione Skoly do socidlnych zariadeni rézneho typu pre deti do 15 rokov. Socialno-
psychologicky vycvik bol zamerany na komunika¢né zru¢nosti a trval 4 dni v Centre PPP
/zabezpeCovala psychologi¢ka Skoly / a Studia Statatov socidlnych zariadeni /1 dery/, do
ktorych d’alsi tyzden Studenti vykonavali exkurzie / DeD - Secovce, DeD - Slovenské Noveé
Mesto, DPL- Hran, Reedukacny domov - Backov, DeD Michalovce, DeD Velké Kapusany,
DeD Remetské Hamre a detské domovy v Kosiciach/
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2. ro¢nik - 2 tyZdne, spolu 60 hodin, maj

Aj v tomto ro¢niku prebehol prvy tyzden v Centre PPP  socidlno-psychologicky vycvik na
tému “Domace nasilie pachané v rodinach, na Zenach a detoch” / zabezpecila psychologicka
Skolyl/.

Dalsie dni sa uskuto¢nili exkurzie do domovov déchodcov a socidlnych sluZieb v naSom
regione/DDaSS TrebiSov, DSS Slovenské Nové Mesto, DD Streda nad Bodrogom, DDaSS
Michalovce, DDaSSKosice — Barca/.

3.ro¢nik — 2 tyZdne, spolu 60 hodin, koniec Skolského roka /méj — jun/

Ziaci absolvovali 2 tyzdne praxe v zariadeniach podla vlastného vyberu. Sucastou
absolvovania praxe bolo vypracovanie prace s popisom svojej ¢innosti poc¢as trvania praxe a
celkového zamerania zariadenia, resp. vlastné postrehy na skvalitnenie prace. Prax mobhli
absolvovat’ aj vo svojich obciach ¢i mestach. Vystupom bola socidlnu $tudiu o zloZeni
obyvatel'stva svojho regionu s navrhmi na zlep$enie stavu v mieste svojho bydliska.

4.ro¢nik - 3 tyZdne, spolu 90 hodin / september - oktober prislusného k. roka /

Ziaci absolvovali 3 tyZdne praxe na odboroch socidlnych veci, odd. starostlivosti o deti
arodiny, v domovoch déchodcov, charitativnych organizaciach a zariadeniach ¢erveného
kriza podl'a vlastného vyberu.

Pocas praxe, ktora si ziaci volili v zariadeniach suvisiacich s témou ich zavere¢nej prace,
vykonavali ¢innosti spojené s dokoncovanim zaverecnej prace, ktorti obhajovali na prakticke;j
maturitnej skuske.

Ucebna prax

3.ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 99 hodin

Prax bola zamerana na spozndvanie psychohygienickych zésad, vlastnosti a formovania
osobnosti, schopnosti ¢loveka, charakter atypol6giu osobnosti. Ziaci sa oboznamili so
zakladnymi psychologickymi metddami skimania a zistovania vlastnosti osobnosti. Okrem
tychto hlavnych uloh sa Ziaci déverne oboznamia s ¢innost'ou socialnych zariadeni, v ktorych
prax prebichala pocdas celého Skolského roka a postupne sa zapdajali do samostatnych
socialnych a vychovnych ¢innosti jednotlivych zariadeni.

Zmluvné socialne zariadenia pre tento rok :

1. SCK - Uzemny spolok SCK Trebisov — zariadenie: Majak, — Mgr. Huskova,
2. DED - Detsky domov Secovce — Mgr. Zubkova, Bc. Bel'uSova
Kontrolu praxe za skolu zabezpecovala Mgr. FringeSova

4.ro¢nik — 3 hodiny tyZdenne, spolu 90 hodin

Vo stvrtom ro¢niku bola prax zamerana na samostatnu socidlnu a vychovavatel'sku ¢innost’
pod dohl'adom zodpovednych pracovnikov zariadeni. Prax prebiehala v mensich skupinach
v zariadeniach, s ktorymi mala Skola uzavreté zmluvy.

Pre Skolsky rok 2011/2012 to boli zariadenia:

1. SCK - Uzemny spolok SCK Trebidov — zariadenie: Pramef nadeje - p. Bezegova
2. Domov déchodcov a domov sociélnych sluzieb TrebiSov — Ing. Papakova

3. Charitny dom sv. Edity Steinovej, Voj¢ice — Be. Deémanova

4. Obcianske zdruzenie Terasa Benedicta, Voj¢ice — p. Rusnakova

Kontrolu praxe za skolu zabezpecovala Mgr. Kniezova
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Studijny odbor 6362 6 — kozmetika — vizaZistka

Cielom praxe je pripravit v sulade s poziadavkami stanovenymi charakteristikou odboru
kvalifikované kozmeticky a vizdzistky. Absolventky st odborne pripravené spravne zvolit’
pracovny postup, kozmetické Ukony a pripravky k danému typu pleti a charakteru zakaznika.
kozmetickych sluZieb.

Ucebneé osnovy obsahuja aj pravidla a predpisy o hygiene a ochrane zdravia pri praci
vzhl'adom k zékaznicke a k sebe samej, ktoré su sti¢astou kazdého tematického celku.
Prax v Studijnom odbore prebiehala v dvoch rovinach - savisla odborna prax a u¢ebna prax
vo vsetkych Styroch ro¢nikoch.

Savisla odborna prax

Savisla odbornd prax nadvézovala na vedomosti ziskané v odbornych predmetoch, ktoré
spolu suvisia a navzajom sa dopliiuju. Ziacky st pripravené tak, aby si cielavedome dopinali
vedomosti a sledovali nové trendy a poziadavky profesie kozmetic¢ky. Prakticka priprava bola
zostavena tak, aby reSpektovala postupnost’ v naro¢nosti ukonov a postupu prace pri
kompletnom oSetreni pleti a dekoltu zakaznitky. Zialky tento typ praxe absolvovali
v kozmetickych salonoch, salénoch krasy, masaznych a rehabilitaénych zariadeniach podla
vlastného vyberu.

Casova dotacia pre jednotlivé roéniky :

1. ro¢nik 1 tyzdeni — m@j ( denne po 6 hodin)
2. ro¢nik 2 tyZzdne — maj ( denne po 6 hodin)
3. roénik 3 tyZzdne — m4j ( denne po 6 hodin)
4. ro¢nik 3 tyZdne — september, oktdber ( denne po 6 hodin)

Ucebna prax

Ucebna prax sa realizovala podla osnovy predmetu prax, ktord na rozdiel od ostatnych
Studijnych odborov prebiehala uz pocnuc prvym ro¢nikom, priCom doéraz bol kladeny
Vv jednotlivych ro¢nikoch nasledovne:

Taziskom pripravy v prvom roéniku bolo ziskanie vedomosti a zruénosti v zakladnych
kozmetickych tikonoch pri oSetrovani tvare a dekoltu, farbeni obocia a mihalnic.

(1. roénik 4 hodiny tyzdenne, spolu 136 hodin — p. Vilusova)

V druhom rocniku bolo tazisko na vyucbe zakladnej kozmetickej masaze, starostlivosti o
ruky a odborné kozmetické oSetrenie pleti.

(2. ro¢nik 5 hodin tyzdenne, spolu 170 hodin — p. Vilusovd)

Prakticka priprava ziaCok v tretom ro¢niku bola zamerana na Specialne masaze, starostlivost’
o telo ako celok a nechtovi modelaz.

(3. roénik 6 hodin tyzdenne, spolu 204 hodin — p. Jachimecova)

Stvrty roénik bol zamerany na upeviiovanie zru¢nosti, kombinovanie rdznych technik a
prednaskovu a poradensku sluzbu pre verejnost’.

(4. ro¢nik 6 hodin tyzdenne, spolu 180 hodin — p. Varanaiova)

Ziaci vietkych ro¢nikov sa pocas Skolského roka podla aktudlnych tém pre jednotlivé
ro¢niky zucastnili praktickych ukdzok organizovanych centrom odborného vzdelédvania
v SpiSskej Novej Vsi.
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Studijny odbor 28046 — biotechnoldgia a farmakoldgia

Studijny odbor 2804 6 pripravuje ziaka na &innost predovietkym v oblasti vyroby
biotechnologickych, farmaceutickych a potravinarskych produktov. Praktické vyuéovanie
bolo zamerané na nadobudnutie a precviCovanie zru¢nosti potrebnych pri praci
v biochemickych, mikrobiologickych a chemickych laboratoridch. Orientovalo sa na
realizaciu chemickych a biochemickych reakcii, separaciu zloziek zmesi aich kvalitativnu
a kvantitativnu analyzu atiez mikrobiologickl analyzu. Formou praktického vyucovania
nadobudli ziaci zakladné zrucnosti v oblasti vyuZivania chemickych zariadeni,
pristrojovej, regulaénej a vypocétovej techniky.

Blok — biotechnoldgia

Ciel'om bloku uciva biotechnoldgia prax je umoznit’ ziakovi overit’ si teoretické poznatky
z biotechnoldgie v praxi a ziskat’ praktické zruc¢nosti. Témy boli volené tak, aby zahfnali ¢o
najviac oblasti vyuZitia biotechnologii v praxi. Na Uspedné zvladnutie praxe je nevyhnutne,
aby Ziak disponoval poznatkami z biochémie, mikrobioldgie, analytickej a fyzikalnej chémie.
Blok uciva biotechnologia sa zaoberal zakladnymi mikroskopickymi technikami a pripravou
mikroskopickych preparatov, pripravou Zivnych pdd, steriliz&ciou v laboratoriu. Zaoberal sa
aj zakladnymi diagnostickymi metodami a metodami sledovania rastu mikroorganizmov,
izolaciou mikroorganizmov z prirodnych zdrojov, zdkladnymi fermenta¢nymi technoldgiami
na urovni laboratérnych pokusov, biochemickymi metodami a metédami vyuZivanymi
v imunoldgii.

Blok farmakologia

V bloku u¢iva farmakologia si Ziaci prehibili a prakticky osvojili zakonitosti a postupy
pretvarania lieCiv na lieivy pripravok aliek s pozadovanou biologickou dostupnostou
a optimalnou ucinnostou. Blok uciva sa realizoval formou laboratérnych cviceni a obsahova
napln tychto cvi¢eni bola zalozend na pochopeni vyznamu spdsobu pripravy a charakteru
pomocnych latok, ktoré pomahaja konstituovat’ prislusnu aplika¢nti formu a spolu s lie¢ivom
zGCastnuju sa modelovania jej vlastnosti, kvality a stalosti. Pri priprave individualnych
pripravkov, analyzach jednotlivych liekovych foriem a konkrétnych pripravkov vyuZivali
metodiku uveden( v slovenskom liekopise.

Praktické tlohy vedla zakladnych informacii poskytli Ziakom moznost' oboznamit’ sa
s postupmi pripravy jednotlivych druhov liekovych foriem a metédami kontroly ich kvality.
V priebehu praktického rieSenia ulohy je nevyhnutnd konfrontacia praktickych postupov
s teoretickymi  poznatkami 0 prislusnej liekovej forme, presnost, svedomitost, plné
sustredenie pri praci, naroCnost’ na c¢istotu a poriadok, dodrziavanie zasad bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci a hygieny.

Nevyhnutnou stcéastou obidvoch blokov praxe boli odborné exkurzie v potravinarskych
a farmaceutickych  podnikoch, pricom doraz bol kladeny najm& na obozndmenie sa
s praktickou ¢innost’ou a vybavenim v laboratériach tychto podnikov/ VVS TrebiSov, upravia
vody Botany, Sladoviia Michalovce, Palma Secovce, Vinarske zavody Slovenské Nové
Mesto, Venas Streda nad Bodrogom.

Dotacia hodin podl'a u¢ebnej osnovy predmetu je nasledujica :

3. roénik (4 hodiny tyzdenne; spolu 132 hodin) RNDr. Kordischové, Mgr. Svecova-RNDT.
Goblova.

4. ro¢nik (4 hodiny tyzdenne; spolu 120 hodin) RNDr. Kordischova, Mgr. Manticova
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Studijny odbor 6323600 - hotelova akadémia

Zékladnym cielom predmetu je doplnit odborné teoretické vedomosti o praktické
zrucnosti v prostredi a podmienkach, v ktorych budt absolventi Studijného odboru pracovat'.
Zabezpecuje prepojenie odbornej vychovy a teoretického vzdelavania so spolo¢enskou
a podnikatel'skou praxou, prehibeniec vedomosti zodbornych predmetov, ziskanych
v predchadzajtcich ro¢nikoch, osvojenie si praktickych zruc¢nosti a ndvykov v hotelovych
a gastronomickych zariadeniach.

Charakteristickou ¢rtou predmetu je cielavedomé usmeriovanie ziakov k uplathovaniu
teoretickych vedomosti v praxi, k pouZivaniu spravnych technologickych postupov,
hygienickych, bezpe¢nostnych a ekonomickych zasad, k premyslenej a planovitej organizacii
svojej prace i prace svojich spolupracovnikov.

Prax Ziakov v tomto Studijnom odbore prebiehala v troch rovinach.

1. Priebezna u¢ebna prax v 3. a 4. roéniku 6 hodin tyzdenne — spolu 180 hodin za rok
2. Suvisla odborna prax 2. ro¢nik 30 hodin/tyzden — 3 tyZdne = 90 hodin
3. ro¢nik 30 hodin/tyzden — 6 tyzdiov = 180 hodin

4. ro¢nik 35 hodin/tyzden — 6 tyzdnov = 210 hodin
3. Prézdninova prax v 2.3. a 4. ro¢niku v rozsahu 30 hodin/tyzden — 4 tyzdne = 120 hodin

Prax Ziaci vykonavali v restaura¢nych a stravovacich zariadeniach podla vlastného vyberu.

Za organizaciu a kontrolu praxe zodpovedal Ing. Imrich Gulyas.

Mgr. Marian Kudrik
zastupca RS pre prax
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Priloha ¢.2

Vychovné poradenstvo v Skolskom roku 2011/2012

Plan prace vychovného poradcu v Skolskom roku 2011/2012 v bol vypracovany na zaéiatku
Skolského roka a boli v iom zohl'adnené poznatky z predchadzajuceho Skolského roku. Praca
bola smerovana do tychto oblasti:

a)  osobnostny vyvin a spravanie

b) vzdelanie

c) profesijny vyvin

d) vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

a) Osobnostny vyvin a spravanie

Co raz CastejSie sa stretivame so ziakmi, ktori majii problém so spravanim, su
hyperaktivni, nesustredeni a s malym zujmom o §tadium. Preto CastejSie sa riesili priestupky
na vyucovacich hodinach, zapisy v klasifikatnom harku, poruSovanie $kolského poriadku,
kradeze, fajcenie.

VSetky tieto priestupky boli posudzované arieSené v spolupraci so Skolskou
psychologi¢kou, pohovorom s rodiémi, triednym ugitefom. Skolska psychologitka urobila
skupinovu aj individualnu terapiu v triedach prvého a druhého ro¢nika, kde sa vyskytli
problémy so sprédvanim, dochadzkou aucenim. Tak ako sa konStatovalo na koncoro¢nej
porade narasta pocet neospravedlnenych hodin, €o stuvisi so zaSkolactvom.

Pri¢inu tejto situdcie vidim v malom zaujme niektorych rodi¢ov o svoje deti a v slabej
motivacii na Stadium. Mnohi z nich st emocionéalne a profesionalne nezreli, nemaju jasny ciel
a zmysel zivota vidia v nieCom inom a nie v stadiu. To stazuje pracu ucitel'om.

b) Vzdelanie

Tak ako kazdy rok aj v tomto $kolskom roku boli uskuto¢nené besedy pre ziakov prvého
ro¢nika na tému Som stredoSkolak a Ako sa ucit, ktoré pomohli pri adaptacii Ziakov na noveé
prostredie a pri priprave na vyucovanie. Besedy uskuto¢nila PhDr. Furdova v 1.S na SPV,
kde je idedlny priestor na otvorenie sa Ziakov so svojimi problémami aj kucenie aj
k adaptacii.

V triedach 1.P, 1.BK sa besedy uskuto¢nili v rdmci triednickych hodin.

V triedach ~ druhého  ro¢nika  Skolska  psychologicka  uskuto¢nila  besedy
a poskytla poradenské sluzby na tému Zivotné planovanie a Organizdcia volného casu
stredoskolaka. Ziaci tuto tému pojali pozitivne a mnohym to pomohlo planovat’ budticnost’
a organizovat’ volny Cas.

Pre ziakov Stvrtého ro¢nika uskutocnila PhDr. Furdovd besedy na tému Ako zviddat
stres, a tak pomohla Ziakom pri priprave na maturitnu skisku.

Pocas Skolského roka boli vytvorené podmienky na pomoc slab$im ziakom formou
konzultacii. Nadani Ziaci boli zapojeni do r6znych olympiad a sutazi, kde reprezentovali
Skolu aj seba. Ziaci 2.B triedy David Ferko a Veronika Chroma sa pocas prazdnin zidastnia
projektu Prazdniny s ndpadom na TU v Kosiciach. Pocas dvoch tyzdiiov budi méct’ spoznat’
pracu na vSetkych fakultach TU.
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c) Profesijny vyvin

Pozornost’ bola venovand hlavne ziakom Stvrtych roénikov, ktori sa rozhoduju ¢o po
maturite. Pri vybere vysokej Skoly niektorym pomohli testy profesijnej orientacie a nasledn
konzultacie so skolskou psychologickou.
V oktobri sa Ziaci Stvrtého ro¢nika zGcastnili besedy s pracovnikom Akadémie vzdelavania,
ktory ich informoval o kurzoch k prijimacim skuskam na vysoku $kolu.
Vo februari sa vybrani ziaci zacastnili seminara SCIO — narodna porovnavacia skuska, ktoru
moOzZu ziaci absolvovat’, ako nahradu za prijimacie skuSky. Niektoré fakulty prijimaju
Studentov na zaklade vysledkov tejto skisky. Besedu viedla RNDr. M. SpiSakova z GPH
Z Michaloviec. Je mozne tato skusku absolvovat’ aj v Michalovciach. Individudlne sa Ziaci
zucastnili dna otvorenych dveri na TU v KoSiciach, PU v PreSove a UMB v Banskej Bystrici.
Kde si mohli prezriet priestory fakalt a oboznamit' sa s podmienkami Studia. Mnoho
informaécii Ziaci ziskali priamo na internetovych strankach jednotlivych vysokych Skol.

V 8kolskom roku 2011/2012 si podalo prihlasku na VS:

-26 Ziakov odboru ucitel’stvo pre materské skoly a vychovavatel’stvo,

-10 Ziakov odboru socialno- vychovny pracovnik

- 1 ziacka z odboru kozmeticka a vizadZistka

- 13 Ziakov z odboru biotechnolégia a farmakoldgia

Oproti minulému roku podet prihlasok podanych na VS klesol. Je to spdsobené niz§im
poc¢tom Ziakov Vv triedach, slabSim prospechom Ziakov, ako aj socidlnou a finan¢nou situaciou
rodin. Ziaci si davali prihlasky na Studijné programy, ktoré Gzko suvisia sich Studijnym
odborom ato predSkolska aelementarna pedagogika, pedagogika mentélne postihnutych,
psycholdgia, socialna praca a vzajomné kombinacie Studijnych programov BIO, PED, PSY,
SJL, DEJ, TEV, HV.
Ziaci su dobre pripraveni po odbornej aj praktickej stranke pre Studium na vysokej $kole
v pribuznych Studijnych odboroch. To potvrdzuje aj ta skuto¢nost, Ze kazdy rok konci
vysokoskolske Studium mnoho naSich absolventov, ktori sa UspeSne uplatnia na trhu prace.
Tym, ktori si nepodali prihlasku na VS pomohla orientovat sa v spleti pracovnych
prilezitosti aj internetova stranka www.profesia.sk.

d) Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Tato téma bola zahrnutda do planov triednych ucitelov, ktori organizovali besedy
s lekarom a psycholégom. Ucitelia biologie, etickej vychovy a ndboZenstva mali tuto tému
zahrnutl vo svojich tematickych planoch.V triedach druhého a treticho rocnika boli
uskutoénené besedy na tému Manzelstvo a rodicovstvo, Zdravy partnersky Zivot, Nasilie
v rodine so skolskou psychologickou.

Aj napriek velkej snahe nepodarilo sa vyriesit vSetky problémy. Niektoré problémy ostali
otvorené abudeme sa im venovat' v nasledujicom Skolskom roku. Je vela ziakov, ktori
potrebuji pomoc pri rieSeni osobnych aj Studijnych problémoch. V budicnosti je potrebné
zlepsit’ spolupracu s triednymi ucitel'mi. Vytvorit' zoznam problémovych ziakov a pravidelne
sledovat’ ich prospech aj dochadzku.

Mgr. Helena Ko3arova
vychovna poradkyna
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Priloha ¢. 3

Hodnotiaca sprava realizacie projektu Skola podporujica zdravie za 3k. rok

2011/2012

Vypracovany projekt ,, Skola podporujiica zdravie ,, zahfiia aktivity zo strany $tudentov,
rodicov 1pedagogov, ktorymi chce Skola prispiet’ k upeviiovaniu zdravia Studentov
i k zvySovaniu ich vedomostnej Grovne v oblasti zdravého Zivotného Stylu.

Realizované aktivity v Sk. rok 2011/2012:

ciele, ulohy aplan aktivit SPZ boli zahrnuté do planov $kvp ado planu préace tr.
ucitel'ov v spolupréci s ostatnymi koordinatormi (september 2011)

priprava a realizacia panelu tykajiceho sa SPZ a aktivit SCK na hlavnej chodbe
(september 2011)

v ramci spoluprace s Uniou nevidiacich a slabozrakych sme sa spolupodielali na
organizovani dia Bielej pastelky — realizovana zbierka v meste TV (z. Nad’ova,
Hrehova 4.S), (21.9.2011)

priprava propaga¢ného panela a aktivit tykajuceho sa odboru soc. — vych. pracovnik
v rdmci akcie Mosty bez bariér (21.9.2011)

propagacia Svetového dna skolského mlieka prostrednictvom sk. bufetu (28.9.2011)
meranie tlaku a propagécia prevencie srdcovo-cievnych ochoreni v rdmci Svetového
dia srdca (29.9.2011)

realizované besedy peer rovesnikov vyskolenych vramci Zdravého partnerského
zivota (z. Bejdova, Jencurdkova, Manticova, Petrikova, Jakubova, Sabolova),
(priebezne podas celého k. roka v 1, 2 roéniku SOS a 9 roéniky ZS, TV)

beseda 0 AIDS (z. Bujda¢, Ferko, Marcin¢akova), (7.11.2011)

otvorena hodina SPP ,, Technika vo svete imobilnych“ v ramci diia otvorenych dveri
(9.11.2011)

prednéska o diskriminacii ,,Sme rozni...”“ (10.11.2011)

prednaSka RNDr. DemeSova o zdravej vyZive — zlozenie jedalneho listka, Ecka
v potravinach, bulimia, anorexia (11.11.2011)

ucast’ na svieckovom pochode mestom TV pri prilezitosti Diia boja proti AIDS
v spolupréci s US SCK a ROS TV (1.12.2011)

Gcast’ na rade mladych US SCK v ramci pripravy akcie ,,Perni¢ky* (5.12.2011)
MikuldSska nadielka pre deti v zariadeni Majak TV a DD Secovce — zbierka hraciek,
Satstva, knih a kultarny program (Z. 3.P),(6.12.2011)

ucast’ na ,,Vianoc¢nej kvapke krvi“ (z. Mlynarova, Horkay 4.V, Megelova 4.P),(8.12.
a21.12.2011)

akcia ,,Perni¢ky“ — priprava apredaj v meste TV vspolupraci sUS SCK (z
TancoSova 2.S, Ferenc¢ikova 1.P),(12-14.12.2011)

prezentacia prirucky prvej pomoci v ramci zavere¢ného workshopu projektu Zlaty
kragik (16.12.2011)

prezenticia odboru socidlno-vychovny pracovnik v Michalovciach (Z. KaStelyovd,
Kiginyova 4.V),(19.12.2011)

priprava a realizacia nastenky v 8k. jedalni o zdravej vyZive a vyzname obedov pre
dospievajucich (16.1.2012)

zakUpenie a odovzdanie plienok pre DD Secovce (24.1.2012)

propagacia ,,Valentinskej kvapky krvi“ cez k. rozhlas a letaky (14.2.2012)

ucast’ ziakov na ,,Valentinskej kvapke krvi“ (z. Patdkyova, Rebicova, Balogova,
Dudkova, Hresova, Tiréova 4.B, Zabojova, Tarbajova 4.G),(21.2.2012)
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konzultovanie prac a priprava Ziakov na regionalne a krajské kolo SOC (Varjassy,
Hrehova, Stefankova 4.S),(23.3.2012)

Gi¢ast’ na priebeznom vzdelavani uéitelov zdravotnikov cez US SCK TV (11.4.2012)
ucast’ na akecii ,, Tesco charita roka (z. Tancosova 2.S, Leskova D. 1.P),(3-4.5.2012)
ucast’ na projekte zameraneho na pracu so seniormi pri prileZitosti eurépskeho roku
aktivneho starnutia a medzigenera¢nej solidarity v Mlync¢ekoch (Z.TancoSova),(5-
8.5.2012)

v ramci zaujmového kridzku zrealizované prednasky a konzultacie tykajlce sa ochrany
zdravia, poskytovania prvej pomoci, zdraveho partnerského Zivota, tehotenstva a
porodu (z. navstevujuci kruzok prvej pomoci), (priebezne pocas sk. roka)

priprava a u¢ast na okresnej sutazi druZstiev prvej pomoci organizovanou US SCK
TV, kde sa ziacky naSej Skoly umiestnili na 3. mieste (TancoSova 2.S, Bujdac¢ 2.B,
Piatkova, Vaskova, LeSkova D. Ferenc¢ikova 1.P), (11.5.2010)

na KOCAP v Tatranskej Lomnici a zdokonal'ovacom plaveckom kurze v Taliansku
boli zrealizované odborné prednasky anazorné praktické ukazky tykajuce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia, ako aj prakticky nacvik poskytovania prvej pomoci (Z.
3.P,3.G a z. prihlaseni na zdokonal'ovaci plavecky kurz), (maj, jan 2012)

spolupraca s koordinatorom prevencie drog. zavislosti, enviromentalnej vychovy
a neziskovych organizacii (priebezne pocas k. roka)

propagacia moznosti zaskakat’ si na jumpingu, zahrat’ si na nasej Skole bedminton, ako
aj moznosti zacvicit’ si v posiliiovni na nasej Skole v ramci zaujmovych krdzkov pre
Studentov a zamestnancov Skoly (priebezne pocas Sk. roka)

spolupraca s veducou $kolskej jedalne (priebezne pocas Sk. roka)

spristupnenie  informacii 0 vyznamnych difioch venovanych  zdravotnickej
problematike prostrednictvom nastenky (tr. 3.S a panel na hlavnej chodbe), pre Ziakov,
pedagogov, nepedagogickych pracovnikov, rodicov (priebezne pocas $k. roka)

v spolupraci sRUVZ v TV vramci projektu BeCeP (bezpednost na cestach) bolo
premietnuté video tykajlice sa bezpe¢nosti na cestach (tr. 2.S, 3.S, 1.P)

PhDr. Be. Martina I?uriéinové
koordinator SPZ
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Priloha ¢&. 4
Spréava o ¢innosti koordinatora prevencie na $kole v Skolskom roku
2011/2012

Drogy su celosvetovym, eur6pskym a ndrodnym problémom. Nelegélne drogy su
povazované za tretie najvacSie priemyselné odvetvie na svete. Ich zneuzivanie prinaSa
utrpenie jednotlivcovi a spoloc¢nosti a stalo sa celosvetovym problémom, ktory nereSpektuje
geografické ¢i Statne hranice. Problém konzumécie nelegalnych drog je nutné vidiet' ako
zavazny celospoloCensky jav podmieneny mnohymi faktormi. Zakladom rieSenia tohto
problému je spravna vychova deti a mladeze ako vysledok spolupréce viacerych zakladnych
¢initel'ov, v ktorych maju prioritu rodina a $kola.

Pri realizacii prevencie drogovych zavislosti som vychadzala z Narodnej protidrogovej
stratégie na obdobie 2009 -2012 a z nej vyplyvajuceho planu koordinatora na Skolsky rok
2011/2012.

Na Skole pracuje protidrogovy krizok, v ktorom PEER aktivisti zapajaju do ¢innosti
aj ostatnych Studentov Skoly. O ich ¢innosti a aktivitach st Studenti a ucitelia $koly priebezne
informovani prostrednictvom Skolského rozhlasu a aktualne pripravenou nastenkou vo
vestibule Skoly.

Problematika Skodlivosti drog je zahrnuta v témach triednickych hodin triednych ucitel'ov
a v tematickych planoch vyucujtcich. Vo vychovno — vzdelavacom procese vyuzivame réznu
doplnkovu literatdru, tykajucu sa Skodlivosti drog. V 1. a2. ro¢nikoch vramci Ochrany
zdravia a ¢loveka vyuZivame videokazety s protidrogovou tematikou
V Skolskom roku 2011/2012 sme plnili nasledujtce ulohy.

Uz zaciatkom Skolského roku, v septembri sme sa zapojili do celoslovenskej kampane
,, Cervené stuzky“, vyhlasenej MS SR, KSK a Gymnaziom sv. Frantidka v Ziline. V ramci
kampane sme na Skole pripravili aktualnu nastenku, besedy pre Studentov 1. ro¢nikov s PEER
aktivistami na tému HIV, AIDS. Stc¢astou kampane bolo aj premietnutie filmu s odbornou
prednaskou MUDr. Novékovej o chorobe AIDS. Odborné vysvetlenie prenosu HIV,
prevencia a liecba choroby AIDS Studentov vel'mi zaujalo. Dvaja ziaci: D. Ferko — 11.B a
J. Hancikovska IL.S sa zapojili aj do sut'aze ,,Pohladnice SS*.

5.-6.10.2012 a 24.- 25.10.2012 sa 4 Ziaci z I1.B triedy zucastnili $kolenia ,,Hovorme o nasili “,
organizovanom Regionalnym uradom verejného zdravotnictva v TrebiSove.

21.10.2011 - Den jablka. V skole sme zorganizovali Den jablka. Vo vestibule Skoly sme pre
Ziakov pripravili prezentaciu o zloZeni a vyzname jablkd pre organizmus a zaroven sme
rozdavali chutné jablka. V spolupréci s MUDr. Alicou Malou z Onkologickej ambulancie
v TrebiSove Ziaci Skoly rozdavali jablka a letdky s informéaciami o vyzname jablka pre l'udsky
organizmus. Oslovovali okoloiducich a ponukali im tento symbol zdravia.

Voktobri 2012 pokracovalo  Skolenie PEER aktivistov, organizovan¢ Centrom PPP
v TrebiSove. Skoleni o drogach, ich vplyve na organizmus, drogovej zavislosti sa zucastnilo

16 Studentov Skoly a Skoleni o nasili 6 Studenti.

10.11.2012 pocas tyzdna vedy atechniky sa na naSej Skole konala prednaska pre Ziakov
vsetkych strednych Skél na tému ,, Povedzme nie diskriminéacii.”
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30.11.2012 — 2.12.2012 Peer aktivisti pre Ziakov prvych a druhych ro¢nikov pripravili besedy
o HIV, AIDS.

1.12.2012 — Svetovy denn boja proti AIDS. Tento den sme si pripomenuli rozddvanim
pripravenych ¢ervenych stuziek, symbolu boja proti AIDS. Vo vestibule $koly sme solidaritu
S chorymi vyjadrili horiacimi svieCkami v tvare stuzky a rozdavanim letakov pre Studentov.
V spolupraci s Uzemnym spolkom &erveného kriza sme sa z&astnili aj svieCkového pochodu
v meste TrebiSov.

April 2012 — Den narcisov. Je uz tradiciou, ze sa Studenti Skoly aktivne podielaju na finanénej
zbierke, organizovanej Ligou proti rakovine. V spolupraci s Ligou proti rakovine — pobocka
TrebiSov, zastlpenej Dr. Alicou Malou sa Studenti vybrali na pomoc vsetkym, ktori to
najviac potrebuju. Kazdému, kto pochopil, Ze cely Zivot je v naSich rukach, ale obcas
potrebujeme citit’ pomocnt ruku inych a ob¢as ju mézeme podat....... Pod’akovanie patri
vSetkym, ktori tak urobili prave na Deil narcisov.

V zavere chcem spomenut velmi dobri spolupracu s koordindtormi na Skole pri
organizovani spolo¢nych akcii.

Po drogach vel'mi Casto siahaju deti a mladistvi, aby vyplnili svoj vol'ny ¢as, alebo aby
sa prisposobili svojim star§im kamaratom. Ucitelia st jednou z najvplyvnejSich autorit, preto
prave od nich by mali pochadzat’ kompletné informacie o drogéch, ich vplyve na organizmus,
drogovej zavislosti.

Mgr. Valéria Svecova
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Priloha é. 5

Vyhodnotenie prace koordinatora environmentalnej vychovy
v Skolskom roku 2011/2012

Plan prace environmentalnej vychovy bol vypracovany ako interny projekt spolu s

protidrogovou prevenciou a zdravou vyZzivou. Jednotlivé Ulohy a aktivity tohto projektu sa
realizovali pocas $kolského roka tak ako boli naplanované spolu alebo jednotlivo.

Plan uloh environmentalnej vychovy sa plnil priebezne a dopial sa aktivitami podl'a doglych
pontik akcii organizovanych Obc¢ianskymi eko-zdruZeniami. Ciele a obsah environmentalnej
vychovy ucitelia tiez implementuja aj do obsahov vzdelavania casovo-tematickych planov
prevazne prirodovednych predmetov, ako s biologia, bioldgia a starostlivost’ o zdravie,
zdravoveda, chémia, ale aj vychovnych predmetov ako je vytvarna vychova, eticka vychova,
telesn4 a $portova vychova, KOZaZ, na TRH a pod.

V Skolskom roku 2011/2012 prebiehali na Skole tieto environmentalne aktivity, akcie
a sut'aze:

Od oktobra 2011 az do aprila 2012 prebiehala sutaz strednych $kdl o zivotnom prostredi
pod ndzvom: , KoreSponden¢na Skola ekoldgie”, organizovana OZ Tatry, do ktorej sa
zapojilo 10 ziakov 1V.B a2 ziacky IIL.B triedy. I$lo o sut'az, ktora mala sedem kol a Ziaci
vypracovavali v kazdom kole priemerne 30 otazok s environmentalnou tematikou
“Krajina a jej biologicka diverzita“. Dve ziacky z II1.B triedy (Rusenakova, A. Rugovska)
a pat’ ziacok IV.B triedy (Patakyova, Semanova, TirCova, Rebi¢ova a HreSova), ziskali
Certifikét absolventa Skoly ekoldgie.

Od 20. oktobra 2011 do 20. aprila 2012 prebiehala na Skole medzi triedami
environmentalna sutaz v zbere hlinikovych obalov mlie¢nych vyrobkov firmy Milk-
Agro, do ktorej sa zapojilo iba 5 tried a nazberali spolu 2,204 kg viecok, ¢o je o jednu
tretinu menej ako vlani. Vysledky sutaze tried Skoly boli zverejnené na nastenke vo
vestibule Skoly. NajaktivnejSou triedou bola I1.G trieda — 1. miesto, ktord sama vyzberala
takmer 1 kg hlinikovych viecok a za environmentalnu aktivitu bolo tato trieda odmenena.
Dalsie triedy 8koly, ktoré sa zapojili do tejto sitaze boli IV.B, IILP, ILB a IV.K.
Pochvala patri vietkym zapojenym triedam.

V tyZzdni okolo 22. marca 2012 na ,Svetovy den vody“ prebiehala na Skole
environmentalna akcia. Pri prilezitosti tohto diia sa organizovalo viacero aktivit:

» prednaska o ochrane zdrojov pitnej vody a potreby pre ¢loveka realizovana ziakmi
II.B triedy Richardom Budjatom a Davidom Ferkom s rovesnikmi a Ziakmi 1.
ro¢nika

» ponuka Cistej vody ziakom a ucitel'om cez vel’kl prestavku vo vestibule skoly pod
heslom: ,,Pijem ¢isti vodu, napoj z vodovodu*

» chemicky rozbor vzoriek vody prinesenych Ziakmi v Skolskom chemickom
laboratériu Ziakmi 11.B triedy, ktori stanovovali tvrdost vody a pritomnost
chloridov vo vode

» prispevok do Skolského rozhlasu o vyzname vody pre ¢loveka a prirodu

Zapojenost’ Skoly do enviro-projektov: ,,Recyklohry* — spolo¢nost ASEKOL
,Baterky na sprdvnom mieste* — spolo¢nost’ INSA
»Recykluj a vyhraj“ - firma Milk-Agro
,KoreSpondenc¢na Skola ekologie” - OZ TATRY
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Pri prilezitosti Dna Zeme v aprili 2012 sa 4 Ziaci I1.B triedy: Richard Budja¢, David
Ferko, Nikola Dancova a Veronika Chroma zapojili do sataze EKO - video, ktoru
organizovala Slovenska katolicka charita s ttmou ,,Zmena klimy sa ma netyka. Naozaj?*
Ziaci si zostavili a upravili vlastny videospot o klimatickych globalnych zmenach na
Zemi a za neocenitel'nej pomoci Mgr. Milosa Mantica, ktory tento videospot so Zziakmi
nato¢il. Za aktivnu ucast’ na tomto projekte boli uvedeni Ziaci organizatormi projektu
oceneni diplomom.

Tito uvedeni ziaci uskutocnili aj sadenie slne¢nic v $kolskom atriu ku Ditu Zeme, ktorych
semienka zaslala organizécia projektu - Slovenska katolicka charita.

Skola sa vlani zapojila do projektu ,Recyklohry* a dostala 2 &ervené kontajnery na
drobny elektroodpad (jeden pre Skolu a druhy pre Skolsky internat), ktoré sa priebezne
zapinaju. V ramci tohto projektu sa vyhlasuju tematické tlohy, do ktorych sa $koly mézu
aktivne zapajat’ a zasielat’ fotomaterial z realizacie danych Gloh mailom organizatorovi
projektu. Za aktivnu Gc¢ast’ na vyhlasenych tlohach su $kole pridelené body v sut'azi.
Tento Skolsky rok sa nasa $kola zapojila do troch tematickych uloh, pricom za dve ulohy
sme ziskali ocenenia. Vd’aka patri nielen Ziackam $tud. odboru ugitel'stvo pre MS
a vychovavatel’stvo, ale aj vyucujicim vytvarnej vychovy Mgr. M. Zahorskemu a Mqr. J.
Kontarovej pri realizécii vyhlasenych Gloh projektu Recyklohry so Ziakmi, napr. pri
tvorbe vyrobkov z odpadoveho materialu.

Z prilezitosti Dna zivotného prostredia, 5. juna, ziaci ILB triedy pripravili nastenku
0 odpadoch a propagaény material o ochrane Zivotného prostredia po chodbéch Skoly,
ako aj prispevok do Skolskeého rozhlasu a prezentaciu o znecisteni zZivotného prostredia
medzi rovesnikmi. spolu s premietanim filmov aprezentacii. Sadenie slne¢nic
v Skolskom atriu.

Vnutorné prostredie Skoly sa skraslovalo vystavkami s aktualnou tematikou na chodbach
Skoly najmé ucitelmi vytvarnej vychovy. Starostlivost o zelen a upravu prostredia
a okolia Skoly realizovali Ziaci 1.-3. ro¢nikov na pridelenych Usekoch v jesennych
a jarnych mesiacoch.

Zabezpecovat’ a kontrolovat’ cCiastoény separovany zber na Skole (plastovych flias,
bateriek)

Prispevky a ukazky z priebehu vyznamnych environmentalnych aktivit boli pripravené a
zdokumentované na www-strdnke Skoly a v projekte Recyklohry.

spracovala: RNDr. Jitka Kordischova
koordinatorka environm. vychovy
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Priloha &. 6 5
Vyhodnotenie ¢innosti SOC v Sk. roku 2011/2012

Zaujem tudentov o pracu v SOC je vel'mi nizka. Tento problém sa netyka len nasej §koly,
ale pretrvava aj na inych Skoladch. Aby sa ¢innost’ zZiakov zachovala aspon s ¢asti aj na tomto
useku vzdelanosti a tvorivosti, snazime sa apelovat’ na Studentov 4. ro¢nika Studijného odboru
socialno-vychovny pracovnik, aby sa svojimi zavereénymi pracami zapojili do SOC-ky, ¢im
vyznamne prispeju u¢astou na jednotlivych kolach SOC a zarove ziskavaju cenné skuisenosti

a poznatky pre obhajobu praktickej ¢asti MS.

V tomto Skolskom roku vit'azi skolsk¢ho kola z 9. februara 2012 postupili do regionalneho
kola, ktoré sa uskutocnilo 23.03.2012 na SOS technickej v Michalovciach a dosiahli tieto

uspechy:

Ocenenia na regionilnom kole SOC:

Meno a : _ : Cislo a nazov . .
. Trieda | Umiestnenie o £ Nazov prace
priezvisko sut'azného odboru
o 17- Pedagogika, . .
K\glél':;?r(;?/é V.V 3. miesto | psychologia, u dos ,i'e\fzgzcs:il;;la?i/evéat“
y sociologia pieva]
Katarina . 01- Problematika ,Vplyv internetu na
Stefankova | VO | 3 MO kného casu mladez*
17- Pedagogika, Y .
Peter Varjassy | IV.S certifikat | psycholdgia, ”ZaSkOI§Cty 0- pAm,Plem
o dnednych $kol
sociologia
] I . »Poruchy prijmu potravy u
Jana Hrehova | IV.S certifikat | 06- Zdravotnictvo adolescentov®

Vsetci Ziaci postupili do vyssicho, krajského kola SOC, ktoré sa uskutoénilo 04.04.2012 na
SPS automobilovej v Kosiciach.

Ocenenia na krajskom kole SOC:

Meno a : : , Cislo a nazov . .
L Trieda | Umiestnenie v Nazov prace
priezvisko sttazného odboru
Veronika VB 2 miesto 03- Chémia, »Kontrola kvality mlieka
Virbova ' ' potravinarstvo Z mlieéneho automatu®
o 17- Pedagogika, . .

VJ k,t ora V.V certifikat | psychologia, ’TMy’FL,lS.kraSY Y e
Kastélyova S u dospievajucich dievcat
sociologia
vKatarlna, V.S certifikat Ol-, P’robl?matlka »Vplyv |ptervrletu na

Stefankovéa vol'ného Casu mladez
17- Pedagogika, Y .
Peter Varjassy | IV.S certifikat | psychologia, ”ZaSkOI"flCt,V 0~ pAro“bIem
. dnesnych skol
sociologia
Jana Hrehova IV.S certifikat | 06- Zdravotnictvo »Poruchy prijmu po"fravy u
adolescentov
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Studentka, Veronika Virbova zo 1V.B triedy, ktora sa umiestnila na 2.mieste v krajskom
kole postlpila do celostatneho kola SOC, ktoré sa uskutoénilo v ditoch 25.-27. aprila 2012
v Piestanoch a reprezentovala nielen naSu Skolu, ale aj KoSicky kraj v sit'aznom odbore 03 —
chémia, potravinarstvo. Za ucast na celoititnom kole SOC bola ocenena certifikatom.
Konzultantkou prace SOC Ziacke bola RNDr. J. Kordischova.

Ziaci pracovali pod vedenim RNDr. J. Kordischovej, PaedDr. M. Durisinovej, Mgr. A.
Bandol'ovej a pripravou na RK a KK SOC pod vedenim RNDr. J. Kordischovej.
Uvedené Uspechy naich Ziakov v 34. roéniku SOC st uverejnené aj na www-stranke koly.

Ako predsedovia OHK (odborno-hodnotiacich komisii) SOC na regionalnom kole tento 3k.
rok pracovali:

0 Ing. Helena Vargov4, v sitaznom odbore 01 — vol'ny ¢as

0 RNDr. J. Kordischova, v sitaznom odbore 03 — chémia, potravinarstvo

0 Mgr. Anna Bandol'ova, v sitaznom odbore 17 — pedagogika, psychologia, socioldgia

Na krajskom kole SOC ako predseda OHK pracovala RNDr. J. Kordischov4, v sitaznom
odbore 03 — chémia, potravinarstvo.

TrebiSov 29.06.2012 spracovala: RNDr. Jitka Kordischova
metodik SOC

-63-



Priloha é. 7

Hodnotiaca sprava ¢innosti koordinatora prosociilnej vychovy
v Skolskom roku 2011/2012

Splnené ciele:

e V pricbehu skolského roka sme uplatiiovali prosocialny vychovny Styl,
humanizaciu edukaéného procesu asnazili sme sa vytvorit fungujicu
komunitu rodicia — pedagogovia — Ziaci zintenzivnenim spoluprace s rodi¢mi.

e Vytvérali sme harmonické prostredie, atmosféru dovery a rodinného prostredia
na vSetkych arovniach komunikéacie.

e V osobnosti ziakov sme rozvijali Pudska doéstojnost’ — Uctu, sebaddveru
a doveru k druhym.

e Ziakov sme viedli kpozitivnemu hodnoteniu spravania druhych
prostrednictvom hl'adania a rozvijania pozitivnych vlastnosti v osobnosti
ziakov.

e ROznymi metdédami, prostriedkami, alternativnymi formami prace sme
u Ziakov rozvijali kreativitu a originalitu, verbalnu a neverbalnu komunikaciu,
empatiu, flexibilitu, asertivitu a spolupatri¢nost’.

NiZSie uvedeny harmonogram aktivit vychadza z ciel'ov a je stiéast'ou ro¢ného planu
prace Skoly. Za plnenie cielov aUloh zodpovedd koordinator aini povereni
zamestnanci Skoly.

e Podporovanie a rozvoj tolerancie v komunikacii s Pud’mi prostrednictvom hodin
socialno-psychologického vycviku, vycviku komunikaénych zruénosti, obcianskej
nauky, multikultdrneho spoluzitia, etickej vychovy a triednickych hodin.

Zodp.: uéitelia SOS v Trebisove
Termin: Skolsky rok 2011/2012

e Vedenie ausmeriovanie ¢innosti $tudentskej spolo¢nosti vrdmci zaujmového
kruzku — aplikovana ekondémia
Zodp.: Ing. Vargova
Termin: Skolsky rok 2011/2012

e Podporovanie humanizacie vztahu medzi u¢itePom a Ziakom aj prostrednictvom
konzultovania zavere¢nych prac Studentov 4. ro¢nika odboru socidlno-vychovny
pracovnik.

Zodp.: Mgr. Perdikova, Mgr. Bandol'ova, PhDr. Be. Durisinova, Mgr. Kniezova, Mgr.
FringeSov4, Mgr. Zuzikova, Mgr. Karickova
Termin: september 2011 — april 2012

e Podporovanie humanizicie vztahu medzi ucitelom a Ziakom aj prostrednictvom
konzultovania SOC $tudentov SOS v Trebiove.

Zodp.: PhDr. Be. Durisinova, Mgr. Bandolova, RNDr. Kordischova
Termin: september 2011 — februar 2012

e Prezentovanie jednotlivych odborov SOS v TrebiSove na akcii ,,Mosty bez bariér” s
dérazom na pomoc druhym pri uplatneni sa v praxi jednotlivych odborov SOS
v TrebiSove.

Zodp.: PaedDr. Hvozdovic¢ova a povereni ucitelia
Termin: 21. septembra 2011
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ZvySenie informovanosti ziakov a ucitelov $koly o problémoch suvisiacich so
psychickymi ochoreniami prostrednictvom informac¢nej tabule a distribdciou
informa¢nych plagatov a letakov o podpore dudevného zdravia vyrobenych Studentmi
naSej Skoly - pri prilezitosti svetového dita duSevného zdravia.
Zodp.: Mgr. Perdikovéa
Termin: 10. oktobra 2011
Zucastnenie sa medzinarodného festivalu filmov o trvalo udrzatelnom rozvoji -
EKOTOPFILM, ktory populdrno-nau¢nou formou prostrednictvom atraktivnych
filmov vzdelava odborni 1 laicki verejnost’ a prispieva k jej vedomostnému i
kultirnemu rastu.
Zodp.: Mgr. Perdikova, Mgr. Bandol'ova
Termin: 8. novembra 2011
Realizovanie otvorenej hodiny socialno-psychologického vycviku pocas Dna
otvorenych dveri SOS so $tudentmi odboru socialno vychovny pracovnik.
Zodp.: Mgr. KnieZzova
Termin: 9. novembra 2011
Zabezpecenie besedy o diskriminacii ,,Sme rbzni“, ktora realizovalo obcianske
zdruzenie CEiTV s finanénou podporou Uradu vlady SR program Kultira
narodnostnych mens$in 2011. Beseda sa uskuto¢nila v ramci ,, Tyzdna vedy a techniky*
na nasej skole.
Zodp.: Mgr. Perdikova, Mgr. Bandol'ova
Termin: 10. novembra 2011
V spolupraci s Linkou detskej istoty pri SV UNICEF zrealizovanie workshopu
»Pracovat’ a Zit’ v zahranic¢i alebo ako sa nestratit’ v sieti globalizacie*, ktory sa
uskutocnil v priestoroch nasej sSkoly.
Zodp.: Mgr. Perdikova (zabezpecenie workshopu, fotodokumentacia akcie)
Termin: 23. februara 2012
V spolupraci s UNICEF Slovensko a pod vedenim koordinatora Richarda Budjaca
realizovanie verejnej zbierky ,,TyZdei modrého gombika* v uliciach mesta
TrebiSov. Akcie sa zacastnilo 34 dobrovol'nikov z 2.A a 2.BK.
Zodp.:  Mgr. Perdikova (riadenie, fotodokumentacia), Mgr. Manti¢ (tvorba a
spracovanie videa z akcie)
Termin: 14. a 15. maja 2012
Spolupodielanie sa na akcii ,,DEN SLNECNIC¥, ktord sa konal pri prileZitosti
Svetového dna sclerosis multiplex (SM) pod zaStitou Klubu SM TrebiSov pri
Slovenskom zvaze sclerosis multiplex. Cielom podujatia bolo zviditeI'nenie
problémov T'udi trpiacich diagnézou SM a zaroven uskuto¢nenie verejnej zbierky.
Ziskané financie buda pouzité na rekondi¢né pobyty pre I'udi s diagn6zou SM z Klubu
SM Trebisov. Zbierky sa zacastnilo 6 dobrovolnikov z nasej Skoly (Lucia Golianov4,
Anna Vasilova, Patricia Gorolova, Tatiana KociSova, Katarina Hajnusova, Maria
Semanova).
Zodp.: Mgr. Perdikova (riadenie akcie, fotodokumentacia)
Termin: 30. maja 2012

Mgr. Zuzana Perdikova
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Priloha é. 8

Rada Skoly pre Strednej odbornej Skole, Komenského 12, 075 01 Trebisov

Vec:
Vyjadrenie rady Skoly

Rada $koly na svojom zasadnuti dna 15.10.2012 prerokovala Hodnotiacu spravu o
vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch apodmienkach 3Skoly za S3kolsky rok
2011/2012 na Strednej odbornej Skole, Komenského 12, TrebiSov. Rada Skoly tato spravu
schvalila bez pripomienok azarovenn podakovala vedeniu Skoly, pedagogickym aj
nepedagogickym pracovnikom za dosiahnuté vysledky v praci.

Rada skoly odportca zriad'ovatel'ovi KoSickému samospravnemu kraju schvalit’

Hodnotiacu spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za
Skolsky rok 2011/2012 na Strednej odbornej Skole, Komenského 12, TrebiSov.

V TrebiSove 15.10.2012

Ing. Jozef Citatko
predseda rady skoly
pri SOS, Komenského 12,
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