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l. Uvod

1. Dia 16. oktébra 2014 bol Narodnou radou Slovenskej republiky prijaty zakon €.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolo€enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,zakon €. 307/2014 Z. z.%),ktory nadobudol ucinnost 1. januara 2015 a v
pravnom poriadku SR zaviedol mechanizmus poskytovania ochrany osobam pred
neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispoloCenskej €innosti a prava a povinnosti fyzickych osdb
a pravnickych osdb pri oznamovani takejto protispoloCenskej Cinnosti.

2. Zamestnanci maju na zaklade tohto zakona pravo nahlasit protispoloCensku
¢innost v podmienkach svojho zamestnavatela externe (prislusnym organom
prostrednictvom oznamenia) alebo interne (v ramci vnutorného systému
vybavovania podnetov, ktory je zamestnavatel, pokial je organom verejnej moci
alebo zamestnavatelom minimalne 50 zamestnancov povinny zaviest), priCom
zamestnanci maju ako oznamovatelia zaroven pravo na ochranu pred
neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
kriminality alebo protispoloCenskej Cinnosti.

Il. Ucel

1. Strednéa odborna $kola Komenského 12, 075 01 Trebisov, ICO 00162663 (dalej len
zamestnavatel alebo SOS) — vydava tato smernicu v zmysle zakona NR SR &.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej c¢innosti. Tato smernica je sufastou vnutorného systému
vybavovania podnetov.

2. Stredna odborna skola, Komenského 12, 075 01 TrebiSov , ICO 00162663 vydava
tito smernicu za UucCelom zabezpeCenia prav vSetkych fyzickych o0séb
v pracovnopravnom vztahu s tymto zamestnavatefom podfa zakona NR SR ¢.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej €innosti.

3. Tato smernica upravuje podrobnosti o podavani podnetov podla predmetného
zakona, preverovani podnetov podfa predmetného zakona, opravneniach
zodpovednej osoby pri preverovani podnetov podla predmetného zakona,
zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti osoby, ktora podala podnet podla predmetného
zakona, evidovani podnetov podfa § 12 predmetného zakona, oboznamovani
osoby, ktora podala podnet, s vysledkom jeho preverenia podla predmetného
zakona, spracuvani osobnych udajov uvedenych v podnete podla predmetného
zakona.
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lll. Definicia zakladnych pojmov
OZNAMOVATEL - je podla § 2 ods. 1 pism. a) ta fyzicka osoba, ktora v dobrej
viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia (organy
¢inné v tresthom konani alebo v spravnom konani o deliktoch); za oznamovatela sa
okrem § 9 povazuje aj jemu blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istému zamestnavatelovi.

OZNAMENIE - je podlia § 2 ods. 1 pism. b) uvedenie skutoénosti, o ktorych sa FO
dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a ktoré mdézu vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo usvedcCeniu jej pachatefla.

ZAVAZNA PROTISPOLOCENSKA CINNOST - je podla § 2 ods. 1 pism. c)

protipravne konanie:

1. niektory z trestnych ¢&inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych
spolocenstiev,

2. trestny ¢inom machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe,

3. niektory z trestnych Cinov verejnych Cinitefov podfa 6smej hlavy druhého dielu
osobitnej Casti Trestného zakona,

4. niektorym z trestnych Cinov korupcie podfa 6smej hlavy tretieho dielu osobitnej
Casti Trestného zakona,

5. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysSujucou tri roky,

6. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 50 000 eur.

PODNET je podla § 2 ods. 1 pism. d):

1. oznamenie vratane anonymného oznamenia,

2. neanonymné podanie FO o inej protispoloCenskej cinnosti ako zavaznej
protispoloCenskej €innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

ZAMESTNAVATEL - je podia § 2 ods. 1 pism. e) pravnicka alebo fyzicka osoba,
ktora zamestnava aspon jednu fyzicki osobu v pracovnopravnom vztahu, na ucel
tejto smernice sa pod pojmom zamestnavatel rozumie: Stredna odborna skola,
Komenského 12, 075 01 Trebisov, ICO 00162663.

PRACOVNO-PRAVNY VZTAH - za pracovnopravny vztah sa na ugely tohto zakona
povazuje aj Stathozamestnanecky pomer a sluzobny pomer.

ORGAN VEREJNEJ MOCI - je podla § 2 ods. 1 pism. f):
1. Statny organ, obec, vysSi uzemny celok,
2. pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statnym
organom, obcou alebo vySSim uzemnym celkom podla osobitného zakona,
3. pravnicka osoba zalozena osobou v 1. bode alebo 2. bode,
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4. pravnicka alebo fyzicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o
pravach a povinnostiach fyzickej alebo pravnickej osoby v oblasti verejnej
spravy.

KONANIE V DOBREJ VIERE - je podla § 2 ods. 2 konanie osoby, ktora vzhfadom
na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v tom Case ma, je presvedCena
o pravdivosti uvadzanych skutoCnosti; v pochybnostiach sa konanie povazuje za
konanie v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

OZNAMENIE, PODANIE A PODNET, v ktorych nie je uvedené meno, priezvisko a
adresa pobytu osoby, ktora ho podava, sa podla je podla § 2 ods. 3 povazuju za
anonymneé.

1.

3.

IV. Osoba zodpovedna za preverenie podnetu
Zamestnavatel na ucely plnenia povinnosti podla tohto zakona urcil osobitnu
organizacnu zloZzku alebo osobu (dalej len ,zodpovedna osoba®), ktora pokial je
zamestnancom organizacie, je v priamej podriadenosti Statutarneho organu
organizacie a pokial nie je zamestnancom, je poverena na zaklade zmluvy so
zamestnavatefom a je povinna sa riadit pokynmi Statutdrneho organu
zamestnavatefa.

Zodpovednou osobou pre Géely tohto zakona je v podmienkach SOS, Mgr.
Marian Kudrik, zastupca riaditela pre praktické vyuéovanie SOS TrebiSov.
Tato osoba musi byt obvyklym a bezne dostupnym spésobom zamestnavatelom
nalezite oznacena (napr. na svojom pracovisku) ako zodpovedna osoba podla
predmetného zakona.

Zodpovedna osoba plni najma nasledujuce ulohy zamestnavatefa:

a. prijima a preveruje kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia (tuto lehotu
mozno prediZit o dalSich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa
prediZzenie oznami osobe, ktord podala podnet, s uvedenim dévodov
predizenia),

b. definuje a zverejiiuje spbsoby podavania podnetov, tak aby boli pre
vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym
spésobom, pricom v sucinnosti so zamestnavatefom zabezpeci, aby
aspon jeden ztychto spdsobov podavania podnetov bol pristupny 24
hodin denne,

c. pri preverovani neanonymnych podnetov zachovava mic¢anlivost
o totoznosti osoby, ktora podala podnet,

d. do 10 dni od preverenia podnetu je povinna zabezpeCit oznamenie
vysledku preverenia podnetu osobe, ktora podala podnet,

e. vedie po dobu 3 rokov odo dna doru€enia podnetu evidenciu podnetov
v rozsahu:

e datum dorucenia podnetu,
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1.

o

e meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet
(ak ide o anonymny podnet, uvedie sa iba poznamka, ze ide o
anonymny podnet),

e predmet podnetu,

e vysledok preverenia podnetu,

e datum skoncenia preverenia podnetu.

V. Pravidla a sposoby podavania podnetov
Podnety je mozné podavat’ u zodpovednej osoby (¢l. IV smernice):
A. pisomne:
a) listom odovzdanym zodpovednej osobe na jej pracovisku: SOS
TrebiSov
b) listom zaslanym na adresu zamestnavatela: Stredna odborna $kola,
Komenského 12, 075 01 TrebiSov
c) prostrednictvom elektronického formulara na webovej stranke
zamestnavatela: www.sostv.sk (spésob dostupny 24 hodin denne)
B. ustne:
a) s vyhotovenim pisomného zaznamu (zaznam obsahuje: meno, priezvisko,
adresu trvalého alebo prechodného pobytu oznamovatela, deri a hodinu
vyhotovenia zaznamu, predmet podnetu, osobu vo i ktorej podnet smeruje,
podpis oznamovatela a zodpovednej osoby) nahlasenim u zodpovednej
osoby na jej pracovisku: SOS, Komenského 12, TrebiSov

Neanonymny podnet musi obsahovat’

e Meno a priezvisko oznamovatela,

« adresa trvalého alebo prechodného pobytu oznamovatela,

« predmet podnetu - popis kriminality alebo protispolocenskej ¢innosti,
ktorej sa podnet tyka, pripadne idbkazy preukazujuce tieto
skutocnosti.

« 0znacenie osoby, vocCi ktorej podnet smeruje.

Anonymny podnet nemusi obsahovat: meno, priezvisko a adresu pobytu
oznamovatela.

Podnet mbzZe podat aj viacero oznamovatelov.

Podnet mbze smerovat voci viacerym osobam.

Spbésoby podavania podnetov je zverejneny pre vSetkych zamestnancov
dostupnom mieste formou oznamenia na Informacnej tabuli.

VI. Preverovanie podnetov

V podmienkach zamestnavatela podnety preveruje zodpovedna osoba, ktora ich
v pripade potreby postupi opravnenym subjektom (Statny organ, organ verejnej
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moci a verejnej spravy, kontrolné organy, organy cinné v trestnom konani alebo
konani o priestupkoch a pod.)

. Zamestnavatel (zodpovedna osoba) je povinny prijat’ a preverit kazdy podnet do
90 dni od jeho prijatia. Tuto lehotu mozno predizZit o daldich 30 dni s tym, Ze pri
neanonymnych podnetoch sa prediZzenie oznami osobe, ktora podala podnet s
uvedenim dévodov prediZenia.

. Zamestnavatel (zodpovedna osoba) je povinny oznamit oznamovatelovi
vysledok preverenia podnetu pisomne do 10 dni od preverenia podnetu.

. Pri preverovani podnetov méze zodpovedna osoba poziadat o sucinnost’ v tejto
veci osobu, vocCi ktorej podnet smeruje, zamestnavatela alebo oznamovatela
(pokial sa jedna o neanonymny podnet).

. Zodpovedna osoba vykonava ukony nevyhnutné na preSetrenie podnetu, je vSak
povinna zabezpe it nestrannost a objektivitu v8etkych zu€astnenych stran pri
tomto presSetrovani. Osobu, u ktorej je mozné predpokladat’ zaujatost’ vo vztahu
k oznamovatelovi, osobe vocCi ktorej podnet smeruje, alebo zamestnavatelovi,
zodpovedna osoba vyluci z procesu vySetrovania podnetu.

. Zamestnavatel (zodpovedna osoba) je povinny pri preverovani neanonymnych
podnetov zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti osoby, ktora podala podnet.

. O prevereni podnetu spisuje zodpovedna osoba oproti svojmu podpisu zaznam
o prevereni podnetu, ktory obsahuje udaje zpodaného podnetu, udaje
o zistenych skutoCnostiach a opatrenia prijaté pre vyrieSenie predmetu podnetu
(napr. sankcie a pod.).

VII. Evidencia podnetov
. Zamestnavatel (zodpovedna osoba) je podla § 12 predmetného zakona povinny
po dobu troch rokov odo dna dorucCenia podnetu viest evidenciu podnetov
v rozsahu:

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; ak ide o

anonymny podnet, uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoncenia preverenia podnetu.
.V podmienkach zamestnavatela vedie evidenciu podnetov zodpovedna osoba.

VIIl. Ochrana osobnych udajov
. Pri oznamovani dochadza aj k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych osdb a
teda aj k aplikacii Zakona NR SR €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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2.

V suvislosti s oznamovanim protispoloCenskej c¢innosti sa zamestnavatefl
v zmysle Zakona o ochrane osobnych udajov povazuje za prevadzkovatela
samostatného informacného systému (dalej len ,I1S"), v ktorom sa na zaklade
ucelu vymedzeného zakonom NR SR €. 307/2014 Z. z. spracuvaju osobné udaje
dotknutych o0sOb (oznamovatelov a dalSich os6b, ktorych sa podnet tyka).
Prevadzkovatel musi tento informacny systém nalezZite vymedzit svojim
BezpecCnostnym projektom a suvisiacou dokumentaciou.

Na zabezpecCenie bezpecCnosti spracuvania osobnych udajov vtomto IS sa
vztahuju prava a povinnosti prevadzkovatela podla Zakona o ochrane osobnych
udajov.

Na osoby, ktorych osobné udaje sa spracuvaju v tomto IS sa vztahuju prava
dotknutej osoby podla § 28 Zakona NR SR €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Poucenie o pravach dotknutej osoby podfa Zakona o ochrane osobnych udajov
tvori prilohu ¢. 1 tejto Smernice.

Osoby, ktoré v podmienkach prevadzkovatela tohto IS spracuvaju osobné udaje
oznamovatelov a dalSich osbdb, ktorych sa podnet tyka, su povazované za
opravnené osoby a musia byt nalezZité poverené a poucené ako osoby
opravnené na spracuvanie osobnych udajov v predmetnom IS v sulade s § 21
zdkona NR SR ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zékona €. 84/2014 Z. z. Na tieto osoby sa
vztahuju vSetky prava a povinnosti opravnenych oséb podla zakona NR SR
€. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 84/2014 Z. z.

Zakon ¢. 307/2014 Z. z. je osobitnym zakonom, ktory je pravnym zakladom na
spracuvanie osobnych udajov fyzickych oséb.

Na IS, v ktorom prevadzkovatelia spracuvaju osobné udaje podla zakona NR SR
€. 307/2014 Z. z., sa vztahuje vynimka 2z oznamovacej povinnosti IS, resp.
osobitnej registracie IS podla Zakona NR SR ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Takyto IS je potrebné evidovat podla § 43 Zakona NR SR ¢&. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Ak prevadzkovatel svoj informacny systém osobnych udajov zaregistroval v
konani o osobitnej registracii, resp. zaslal o takomto informac¢nom systéme
osobnych udajov oznamenie a nasledne bol predmetny informacny systém
osobnych udajov zaregistrovany v konani o osobitnej registracii, moze tento svoj
informacny systém osobnych udajov odhlasit podla § 40 ods. 2 zakona C.
122/2013 Z. z. a nasledne ho evidovat podla § 43 zakona €. 122/2013 Z. z.
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10.

11.

12.

Zodpovednou osobou podla zakona €. 307/2014 Z. z. sa nerozumie zodpovedna
osoba podfa zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel iosoba preSetrujuca podnet, je povinna pri preverovani
neanonymnych podnetov zachovavat miCanlivost o totoZnosti osoby, ktora
podala podnet.

Podfa § 17 ods. 3, Narodny inSpektorat prace a inSpektorat prace na ucely § 7
a 13 tohto zakona spracuvaju osobné udaje v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom bez suhlasu dotknutych oséb

IX. Ochrana oznamovatela a pozastavenie uc¢innosti
pracovnopravneho ukonu

Podanie podnetu sa nesmie stat dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
oznamovatelovi spésobili akukolvek ujmu.
Ak sa osoba, ktora podala podnet, domnieva, Ze v suvislosti s podanim podnetu
bol voci nej urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat
inSpektorat prace do siedmich dni odo dnfa, ked sa dozvedela o
pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho
ukonu.
InSpektorat prace bezodkladne pozastavi u€innost pracovnopravneho ukonu, ak
bola dodrzana lehota a ak je dévodné podozrenie, Zze tento pracovnopravny
ukon bol urobeny v suvislosti s podanim podnetu. InSpektorat prace vyda
potvrdenie o pozastaveni u€innosti a doruc€i ho zamestnavatelovi a osobe, ktora
podala podnet.
Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa zacCina dfiom dorucenia
potvrdenia osobe, ktora podala podnet. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym
ukonom, sa pozastavenim ucinnosti odklada vykonatelnost.
InSpektorat prace osobu, ktora podala podnet, pri doru€eni potvrdenia pisomne
pouCi o moznosti podat navrh na nariadenie predbezného opatrenia a s tym
spojenych nasledkoch.
Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skonci uplynutim 14 dni od
doruCenia potvrdenia osobe, ktora podala podnet. Doruc¢enim navrhu na
nariadenie predbezného opatrenia na sud pocCas tejto lehoty sa trvanie
pozastavenia ucinnosti predlZzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia
sudu o tomto navrhu.
Ak fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom,
poda oznamenie prislusnému organu o zavaznej protispoloCenskej €innosti, a
zaroven s tymto oznamenim alebo poc€as konania poda Ziadost o poskytnutie
ochrany (Ziadost obsahuje nasledujuce udaje: meno a priezvisko, datum
narodenia a adresu pobytu osoby, ktora podava ziadost, miesto vykonu jej prace
a oznacenie jej zamestnavatela), zamestnavatel méze urobit pravny ukon alebo
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vydat rozhodnutie v  pracovnopravnom vztahu voéi chranenému
oznamovatelovi, na ktory oznamovatel nedal suhlas, iba s predchadzajucim
suhlasom inSpektoratu prace, ktory méze ziskat podanim ziadosti o udelenie
suhlasu inSpektoratu prace (Ziadost obsahuje: oznaCenie zamestnavatela,
meno, priezvisko, datum narodenia a adresu bydliska chraneného
oznamovatela, oznaCenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa Ziada suhlas
inSpektoratu prace, odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu).
Nalezitosti Ziadosti o ochranu, podmienky poskytovania ochrany a jej upravuje
vySSie odkazovany zakon v § 3 az 8.

8. Ochrana fyzickej osoby v pracovnopravnom vztahu podla § 7 predmetného
zakona zanika podla § 8 ods. 1:

a. doru€¢enim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani
sa ochrany inSpektoratu prace,

b. skonenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného
oznamovatela,

c. skonCenim trestného konania alebo konania o spravnom delikte;
ochrana,v8ak nezanika, ak sa trestné konanie skonci postupenim veci
inému organu,

d. odsudenim chraneného oznamovatela za trestny Cin krivého obvinenia
alebo za trestny Cin krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s
podanim oznamenia,

e. ak sa preukaze, Ze oznamenie nebolo podané v dobrej viere.

Zanik ochrany podfa odseku 1 pism. a) inSpektorat prace bezodkladne pisomne
oznami zamestnavatefovi a prokuratorovi, sudu alebo spravnemu organu.

Zanik ochrany podfa odseku 1 pism. b) zamestnavatel bezodkladne pisomne
oznami inSpektoratu prace a prokuratorovi, sudu alebo spravnemu organu.

Zanik ochrany podla odseku 1 pism. c) a d) prokurator, sud alebo spravny organ
bezodkladne pisomne oznami inSpektoratu prace, zamestnavatelovi a
chranenému oznamovatelovi. Ochrana podfa odseku 1 pism. e) zanika
pisomnym oznamenim prokuratora, sudu alebo spravneho organu
zamestnavatefovi; prokurator, sud alebo spravny organ bezodkladne pisomne
oznami zanik ochrany inSpektoratu prace a chranenému oznamovatelovi.

X. Sankcie

1. Vzmysle § 14 predmetného zakona, fyzickej osobe a osobe opravnenej robit
pravne ukony za pravnicku osobu, ktoré v urCenej lehote nesplnili povinnosti
podfa § 17 ods. 2, inSpektorat prace mbze ulozit poriadkovu pokutu do 500 eur, a
to aj opakovane, ak povinnost nesplnili ani v novourenej lehote. Poriadkovu
pokutu méze inSpektorat prace ulozit do jedného roka odo drfia nesplnenia
povinnosti.
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.V zmysle § 15 predmetného zakona, zamestnavatelovi, ktory si nesplni niektoru
z povinnosti podla § 11 alebo § 12, inSpektorat prace mdze ulozit pokutu do
20000 eur. Pokutu mozno ulozit do jedného roka odo dna, ked sa inSpektorat
prace dozvedel o poruSeni povinnosti, najneskoér vSak do troch rokov odo dna,
ked k poruseniu povinnosti doslo. Pri ukladani pokuty inSpektorat prace prihliada
na zavaznost, nasledky, €as trvania porusenia povinnosti podla tohto zakona a
pripadné opakované porusenie povinnosti podla tohto zakona.

Xl. Zavere¢né ustanovenia
Oznamovanie protispolo¢enskej Cinnosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej
povinnosti zachovavat miCanlivost ani za poruSenie povinnosti zachovavat
mliCanlivost podla osobitného zakona, ak ide o povinnost’ vyplyvajucu z vykonu
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost
mlc¢anlivosti podla odseku.

. Zakonom NR SR &. 307/2014 Z. z. nie su dotknuté ustanovenia osobitného

zadkona o ochrane utajovanych skutoCnosti, posStového tajomstva, obchodného
tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného tajomstva, alebo danového
tajomstva, o poskytovani a spristupriovani udajov zo zdravotnej dokumentacie, o
povinnosti micanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb, o povinnosti
mlCanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb, ani povinnost oznamenia trestného
Cinu alebo prekazenia trestného Cinu.

. Tato Smernica je zavazna pre vSetky fyzické osoby v pracovno-pravnom vztahu
s Stredna odborna s$kola, Komenského 12, 075 01 Trebisov , ICO 00162663.

. Tato Smernica nadobuda uUéinnost dhnom 1.7.2015
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vytlagku Drzitel Funkcia Podpis o prevzati
1. RNDr. Juraj Seiler riaditel Skoly
2. Mgr. Marian Kudrik ZRS
3. Ing. Slavka Hazalova ZRS pre TEC
. . Predsednicka ZO
4, Mgr. Alzbeta TasSova SOS Trebigov
5.

Rozsah platnosti

Smernica je zavazna pre vSetky fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu

u zamestnavatela.

Poznamky
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Priloha ¢. 1

Poucenie o pravach dotknutej osoby
podla zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Stredna odborna s$kola, Komenského 12, 075 01 Trebisov, ICO 00162663 je na
ucely zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o ochrane
osobnych udajov‘) prevadzkovatelom informaénych systémov, v ktorych sa
spracuvaju osobné udaje dotknutych os6b v sulade so zakonom o ochrane
osobnych udajov, a to na zaklade: priamo vykonatelného pravne zavazného aktu
Eurdpskej unie, medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,
ustanoveni tohto zakona alebo osobitného zakona, suhlasu dotknutej osoby alebo
na zaklade zmluvy s dotknutou osobou.

Ugel a rozsah (zoznam) spracuvania osobnych dajov v jednotlivych informaénych
systémoch je vymedzeny vySSie uvedenymi pramenmi prava, ktoré predstavuju
pravny zaklad spracuvania osobnych udajov.

Spbésob spracuvania osobnych udajov, okruh tretich stran, pripadne okruh
prijimatelov,ktorym sa poskytuju Ci spristupnuju osobné udaje dotknutych oséb
v jednotlivych informacnych systémoch je vymedzeny prevadzkovatelom v zmysle
oznamovace] povinnosti informacnych systémov, povinnosti osobitnej registracie
informacnych systémov a v zmysle povinnosti vedenia evidencie o informacnych
systémoch v podmienkach prevadzkovatela (tzv. evidencény list) podla § 33-44
zakona o ochrane osobnych udajov.

VSetky dotknuté osoby, ktorych osobné uadaje sa v podmienkach
prevadzkovatela - Stredna odborna $kola, Komenského 12, 075 01 Trebisov , ICO
00162663 v jednotlivych IS spracuvaju maju podla § 28 zakona o ochrane
osobnych udajov nasledujuce prava:

1. Dotknutda osoba ma pravo na zaklade pisomnej Ziadosti od prevadzkovatela
vyzadovat
a) potvrdenie, Ci su alebo nie su osobné udaje o nej spracuvané,
b)vo v8eobecne zrozumitefnej forme informacie o spracuvani osobnych
udajov v informaénom systéme v rozsahu podla § 15 ods. 1 pism. a) az e)
druhy az Siesty bod [a) identifikacné Udaje prevadzkovatela a zastupcu
prevadzkovatela, ak bol vymenovany, b) identifikacné udaje
sprostredkovatela; to neplati, ak prevadzkovatel pri ziskavani osobnych
udajov nepostupuje podla § 8, c) ucel spracuvania osobnych udajov, d)
zoznam osobnych udajov alebo rozsah osobnych udajov podla § 10 ods. 4
prvej vety a, e) doplfiujuce informacie, ktoré su s ohfadom na vSetky okolnosti
a podmienky spracuvania osobnych udajov potrebné pre dotknutl osobu na
zaruCenie jej prav a pravom chranenych zaujmov v rozsahu najma: 2.
poucenie o dobrovolnosti alebo povinnosti poskytnat pozadované osobné
udaje; ak prevadzkovatel ziskava osobné udaje dotknutej osoby
na zaklade suhlasu dotknutej osoby podfa § 11, oznami jej aj ¢as platnosti
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f)

9)
h)

suhlasu, a ak dotknutej osobe povinnost poskytnut osobné udaje vyplyva z
priamo vykonatelného pravne zavazného aktu Eurdpskej unie, medzinarodne;j
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, alebo zakona, prevadzkovatel
oznami dotknutej osobe pravny zaklad, ktory jej tuto povinnost uklada,
a upovedomi ju o nasledkoch odmietnutia poskytnut osobné udaje, 3. tretie
strany, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze im budu osobné udaje
poskytnuté, 4. okruh prijemcov, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Ze im budu
osobné udaje spristupnené, 5. formu zverejnenia, ak maju byt osobné udaje
zverejnené, 6. tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, Zze sa do
tychto krajin uskutoCni prenos osobnych udajov, 7. poucCenie o pravach
dotknutej osoby]; pri vydani rozhodnutia podla odseku 5 je dotknuta osoba
opravnena oboznamit sa s postupom spracuvania a vyhodnocovania operacii,
vo vSeobecne zrozumitelnej forme presné informacie o zdroji, z ktorého
ziskal jej osobné udaje na spracuvanie,

vo vSeobecne zrozumitelnej forme zoznam jej osobnych udajov, ktoré su
predmetom spracuvania,

opravu alebo likvidaciu svojich nespravnych, neuplnych alebo
neaktualnych osobnych udajov, ktoré su predmetom spracuvania,
likvidaciu jej osobnych udajov, ktorych ucel spracuvania sa skoncil; ak su
predmetom spracuvania uradné doklady obsahujuce osobné udaje, mdéze
poziadat o ich vratenie,

likvidaciu jej osobnych udajov, ktoré su predmetom spracuvania, ak doslo
k poruSeniu zakona,

blokovanie jej osobnych tdajov z dovodu odvolania suhlasu pred uplynutim
Casu jeho platnosti, ak prevadzkovatel spracuva osobné udaje na zaklade
suhlasu dotknutej osoby.

Pravo dotknutej osoby podla odseku 1 pism. €) a f) mozno obmedzit’, len ak
takéto obmedzenie vyplyva z osobitného zakona alebo jeho uplatnenim by bola
porusena ochrana dotknutej osoby,alebo by boli porusené prava a slobody inych
0sOb.

Dotknuta osoba na zaklade pisomnej Ziadosti ma pravo u prevadzkovatela
namietat’ voci
a) spracuvaniu jej osobnych udajov, o ktorych predpoklada, ze su alebo budu

spracuvané na ucely priameho marketingu bez jej suhlasu, a ziadat ich
likvidaciu,

b) vyuzivaniu osobnych udajov uvedenych v § 710 ods. 3 pism. d)

[Prevadzkovatel spracuva osobné udaje bez suhlasu dotknutej osoby aj
vtedy, ak predmetom spracuvania su vylu¢ne titul, meno, priezvisko a adresa
dotknutej osoby bez moznosti priradit k nim dalSie jej osobné udaje a ich
vyuzitie je urené vyhradne pre potreby prevadzkovatelfa v poStovom styku s
dotknutou osobou a evidencie tychto udajov; ak je predmetom cinnosti
prevadzkovatela priamy marketing, uvedené osobné udaje méze poskytovat,
bez moznosti ich spristupfiovania a zverejhovania, len vtedy, ak su
poskytované inému prevadzkovatelovi, ktory ma rovnaky predmet cinnosti,
vyhradne na ucely priameho marketingu, a dotknutd osoba pisomne
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neuplatnila namietku podla § 28 ods. 3 pism. c)] na ucely priameho
marketingu v poStovom styku, alebo

c) poskytovaniu osobnych udajov uvedenych v § 10 ods. 3 pism. d) na ucely
priameho marketingu.

Dotknuta osoba na zaklade pisomnej ziadosti alebo osobne, ak vec neznesie
odklad, ma pravo u prevadzkovatela kedykofvek namietat’ voéi spracuvaniu
osobnych udajov v pripadoch podla § 10 ods. 3 pism. a), e), f) alebo g)
[Prevadzkovatel spracuva osobné udaje bez suhlasu dotknutej osoby aj vtedy,
ak: a)spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucely tvorby umeleckych
alebo literarnych diel, pre potreby informovania verejnosti
masovokomunikanymi  prostriedkami a ak osobné Udaje spracuva
prevadzkovatel, ktorému to vyplyva z predmetu jeho Ccinnosti; to neplati,
ak spracuvanim osobnych udajov na takyto uCel prevadzkovatel porusuje pravo
dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti a sukromia alebo takéto spracuvanie
osobnych udajov bez suhlasu dotknutej osoby vyluCuje osobitny zakon alebo
medzinarodna zmluva, ktorou je  Slovenska republika viazana,
e) sa spracuvaju osobné udaje, ktoré uz boli zverejnené v sulade so zakonom
a prevadzkovatel ich nalezite oznacil ako zverejnené; ten, kto tvrdi, Ze spracuva
zverejnené osobné udaje, na poziadanie preukaze uradu, Ze spracuvané osobné
udaje boli uz zakonne zverejnené, f) spracuvanie osobnych udajov je
nevyhnutné na splnenie délezitej ulohy realizovanej vo verejnom zaujme, alebo
g) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu prav a pravom
chranenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany, najma osobné udaje
spracuvané v ramci ochrany majetku, finanénych alebo inych zaujmov
prevadzkovatela a osobné udaje spracuvané na zabezpecenie bezpecnosti
prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to neplati,
ak pri takomto spracuvani osobnych udajov prevazuju zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podla tohto zakona] vyslovenim
opravnenych doévodov alebo predlozenim dékazov o neopravnenom
zasahovani do jej prav a pravom chranenych zaujmov, ktoré su alebo mézu
byt v konkrétnom pripade takymto spracuvanim osobnych udajov poSkodené; ak
tomu nebrania zakonné dbévody a preukaze sa, Ze namietka dotknutej osoby je
opravnena, prevadzkovatel je povinny osobné udaje, ktorych spracuvanie
dotknuta osoba namietala, bez zbytoéného odkladu blokovat a zlikvidovat ihned,
ako to okolnosti dovolia.

Dotknuta osoba na zaklade pisomnej ziadosti alebo osobne, ak vec neznesie
odklad, dalej ma pravo u prevadzkovatela kedykofvek namietat’ a nepodrobit’
sa rozhodnutiu prevadzkovatela, ktoré by malo pre fiu pravne ucinky alebo
vyznamny dosah, ak sa také rozhodnutie vyda vyluéne
na zaklade ukonov automatizovaného spracuvania jej osobnych udajov.
Dotknuta osoba ma pravo ziadat prevadzkovatefa o preskiumanie vydaného
rozhodnutia metédou odliShou od automatizovanej formy spracuvania, priCom
prevadzkovatel je povinny Ziadosti dotknutej osoby vyhoviet, a to tak,
Ze rozhodujucu ulohu pri preskumani rozhodnutia bude mat’ opravnena osoba; o
spbsobe preskumania a vysledku zistenia prevadzkovatel informuje dotknutu
osobu v lehote podfa § 29 ods. 3. Dotknuta osoba nema toto pravo iba v
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pripade, ak to ustanovuje osobitny zakon, v ktorom su upravené opatrenia
na zabezpeCenie opravnenych zaujmov dotknutej osoby, alebo ak v ramci
predzmluvnych vztahov alebo pocCas existencie zmluvnych vztahov
prevadzkovatel vydal rozhodnutie, ktorym vyhovel pozZiadavke dotknutej osoby,
alebo ak prevadzkovatel na zaklade zmluvy prijal iné primerané opatrenia
na zabezpecenie opravnenych zaujmov dotknutej osoby.

6. Ak dotknuta osoba uplatni svoje pravo

a) pisomne a z obsahu jej Ziadosti vyplyva, Ze uplatriuje svoje pravo, Ziadost sa
povazuje za podanu podfa tohto zakona; ziadost podanu elektronickou postou
alebo faxom dotknuta osoba doruci pisomne najneskér do troch dni odo dnia jej
odoslania,

b) osobne ustnou formou do zapisnice, z ktorej musi byt zrejmé, kto pravo
uplatnil, €oho sa domaha a kedy a kto vyhotovil zapisnicu, jeho podpis a podpis
dotknutej osoby; kdpiu zapisnice je prevadzkovatel povinny odovzdat dotknute;j
osobe,

c) u sprostredkovatela podla pismena a) alebo pismena b), je ten povinny tuto
Ziadost alebo zapisnicu odovzdat prevadzkovatelovi bez zbyto¢ného odkladu.

7. Dotknuta osoba pri podozreni, Ze jej osobné udaje sa neopravnene spracuvaju,
moze podat uradu navrh na zacCatie konania o ochrane osobnych udajov.

8. Ak dotknutd osoba nema spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu, jej
prava moze uplatnit zakonny zastupca.

9. Ak dotknutda osoba neZije, jej prava, ktoré mala podla tohto zakona, moéze
uplatnit blizka osoba.1

Poskytnutie informacii dotknutej osobe podla § 29:
1. Ziadost dotknutej osoby podla § 28 ods. 1 pism. a)azc), e)azh)aods. 3az5

vybavi prevadzkovatel bezplatne.

2. Ziadost dotknutej osoby podla § 28 ods. 1 pism. d) vybavi prevadzkovatel
bezplathe okrem uhrady vo vysSke, ktora nemdzZe prekroCit vySku ucelne
vynaloZenych vecnych nakladov spojenych so zhotovenim kopii, so zadovazenim
technickych nosiCov a s odoslanim informacie dotknutej osobe, ak osobitny
zakon neustanovuje inak.

3. Prevadzkovatel je povinny pisomne vybavit Ziadost dotknutej osoby podla
odsekov 1 a 2 najneskér do 30 dni odo dria dorucenia ziadosti.

Oznamenie o obmedzeni prav dotknutej osoby podla § 30
Obmedzenie prav dotknutej osoby podla § 28 ods. 2 prevadzkovatel bez zbytoéného
odkladu pisomne oznami dotknutej osobe a uradu.
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Priloha ¢, 2

Zoznam oso6b, ktoré boli oboznamené so Smernicou o pravidlach uplathovania
zdkona NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispoloCenskej innosti
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