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Cl.1
Predmet upravy
Tato smernica upravuje postavenie, zlozenie a Cinnost Skodovej komisie

Sukromnej strednej odbornej $koly DSA, Komenského 12, Trebisov (dalej len SSOS

DSA)

a postup pri uplatnovani zodpovednosti za vzniknutu Skodu, urCovanie

rozsahu Skody a spésob nahrady Skody.

=

. CASTI.
SKODOVA KOMISIA
Cl. 2
Postavenie Skodovej komisie

. Skodova komisia je poradnym organom riaditela $koly bez rozhodovace;

pravomoci, ktory prerokuva Skody spdsobené na pode SSO0S DSA.
Skodova komisia prerokuva aj Skody spdésobené zamestnancami Skoly, ziakmi
Skoly i Skody sp6sobné inymi osobami, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

ClL.3
Zlozenie komisie
Skodova komisia ma 3 &lenov, ktorych menuje a odvolava riaditel 3koly.
Skodova komisia je zlozena z predsedu komisie (zastupca pre technicko-

ekonomické cinnosti —~ZRS pre TEC) advoch &lenov komisie (Uétovnicka,
predseda OZ PSaVSs).

. Cl4
Cinnost’ komisie
Skodova komisia sa schadza podla potreby a vyskytu $kodovych pripadov
a tieto prerokuva aj s ohfadom na plynutie lehét na uplatnenie prava na
nahradu Skody.
Skodovu komisiu zvolava predseda $kodovej komisie.
Skodovéa komisia najma:
a) preroklva véetky pripady vzniku $kod spésobenych SSOS DSA,
b) vypracovava navrhy rieSenia nahrady vzniknutych $§kod spolu s navrhom
na vysku ich nahrady, ktoré predklada riaditefovi Skoly,
Podkladmi na rokovanie Skodovej komisie m&zu byt revizne spravy, z ktorych
je zrejmy  vznik Skody a zodpovednost zamestnanca, zapisnica o
inventarizacii so stanoviskom inventarizatnej komisie, pripadne iné
pisomnosti.
Skodova komisia dokladne objasriuje skutkovy stav a priginy vzniku $kody,
najma z hfadiska:
a) protipravneho konania alebo opomenutia, pricom zistuje, ktory pravny
predpis bol poruseny,
b) zavinenia, & uz ide o Skodu spOsobenu umyselne, pod vplyvom
alkoholu; inych omamnych a psychotropnych latok alebo
z nedbanlivosti,
c) sumu skutoCnej Skody,
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d) pri€innej suvislosti medzi konanim a vzniknutou Skodou,

e) nutnosti uplatnenia nahrady Skody v plnej vySke, pripadne moznosti
uplatnenia znizenej nahrady Skody,

f) spoluzodpovednosti zamestnavatefa za vznik Skody a nevytvorenia
podmienok na ochranu majetku.

. Na rokovanie komisie sa prizve zamestnanec, o ktorom sa predpoklada, Ze

Skodu spdsobil.

. Pokial je to potrebné pre nalezité objasnenie skutkového stavu vzniknutej

Skody, Skodova komisia postupuje v sucinnosti so vSetkymi zamestnancami.

Za tymto ucCelom su zamestnanci povinni poskytovat Skodovej komisii

potrebné vysvetlenia a udaje, ak je to potrebné zucastnit sa aj na zasadnuti

Skodovej komisie.

. Ak Skodova komisia v priebehu konania nezisti nalezite skutkovy stav daného

pripadu vzniknutej Skody, méze Skodova komisia odrocit zasadnutie na dobu

nevyhnutnu pre zabezpecenie potrebného dosSetrenia veci.

. O kazdom rokovani Skodovej komisie uréeny Clen Skodovej komisie vyhotovi

zapisnicu do troch pracovnych dni po rokovani Skodovej komisie. Obsahom

zapisnice su vSetky zasadné skutoCnosti, ako aj zaznam o dokladoch,

vyjadreniach a posudkoch, vratane uzneseni Skodovej komisie ako aj zoznam

pritomnych. Kopia zapisnice sa predklada riaditelovi Skoly.

. Skodova komisia po nalezitom zisteni skutkového stavu vzniknutej $kody

predloZi navrh jej rieSenia riaditelovi Skoly .

. Riaditel Skoly na zaklade predloZzeného navrhu rozhodne o Skodovej udalosti

a svoje rozhodnutie zaznali na prisluSnom mieste tlaCiva ,,Hlasenie

0 Skode*“.

. Ak Skodu spbsobil niektory z ¢lenov Skodovej komisie, je z jej rokovania ako

Clen vyluceny.

CAST L.
ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCOV ZA SKODU

CLL5
Predchadzanie Skodam
. SSOS DSA je povinna svojim zamestnancom a ziakom zabezpe&ovat také
pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit svoje ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, musi urobit opatrenia na ich
odstranenie.
. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poSkodeniu majetku alebo jeho zniCeniu, ani k bezdévodnému
ohrozeniu. ( § 178 ods.1 Zakonnika prace).
. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na Au upozornit svojho veduceho
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody potrebny okamzity zakrok je
zamestnanec povinny zakroCit, nesmie vSak ohrozit zdravie a Zivot sebe
alebo inym osobam v zmysle § 178 ods.2 Zakonnika prace.
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ClL.6
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za skodu
. Zamestnanec zodpoveda za zvereny majetok na zaklade podpisania dohody
o0 hmotnej zodpovednosti, ¢im prebera osobnu zodpovednost za zverené
hodnoty.
. Zamestnanec zodpoveda za Skodu, ktoru spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnym uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim
proti dobrym mravom.

CL7
Vylucéenie zodpovednosti za Skodu
. Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktoru spésobil pri odvracani Skody
zamestnavatefovi alebo nebezpelenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo
zdravie, ak tento stav umyselne nevyvolal a ak si pri tom pocinal sp6sobom
primeranym okolnostiam
. Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktora vyplyva z podnikatelského rizika.

Cl.8
Zavinenie zamestnanca
. Zavinenie zamestnanca v suvislosti so vznikom $kody je zamestnavatel
povinny preukazat okrem pripadov uvedenych v § 182 (schodok na
zverenych hodnotach) a § 185 ( strata zverenych predmetov) Zakonnika
prace.
.V pripadoch zodpovednosti za Skodu podfa § 182 a § 185 ZP plati zasada, Ze
zamestnanec sa zbavi zodpovednosti uplne alebo z Casti, ak preukaze, Ze
schodok alebo strava vznikli bez jeho zavinenia.

CAsT . )
ROZSAH A SPOSOB NAHRADY $KODY

CL9
. Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za
ktoru zamestnanec zodpoveda.
. Zamestnanec, ktory zodpoveda za S$kodu, je povinny nahradit
zamestnavatefovi skuto¢nu Skodu:

a) v peniazoch,

b) alebo odstranenim Skody uvedenim do pévodného stavu.
. Nahradu skody urci zamestnavatel.
. Pri ur€ovani Skody na veci sa vychadza z ceny veci v €ase jej vzniku ( §188
ZP).
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ClL.10

. Skoda spdsobend zamestnancom z nedbanlivosti sa uhradza u jednotlivca
maximalne do vysky stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

. Skoda spbdsobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu resp. po poziti
omamnych alebo psychotropnych latok sa musi uhradit v plnej sume.
Zamestnavatel méze pozadovat aj nahradu uslého zisku.

. Ak Skodu spdsobil porusenim povinnosti aj zamestnavatel, zamestnanec
uhradi pomernu ¢ast’ Skody podla miery zavinenia

. Ak za Skodu zodpoveda niekolko zamestnancov, kazdy z nich uhradi
pomernu Cast Skody podla miery svojho zavinenia.

Cl.11

. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom
a oznami mu ju najneskér do 1 mesiaca odo dna, ked sa zistilo, ze Skoda
vznikla a zamestnanec za nu zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urCenej sume aak sa
dohodne spOsob uhrady zavazku, zabezpecli predseda Skodovej komisie
vyhotovenie pisomnej dohody o nahrade Skody, ktoru predloZi riaditelovi
Skoly na schvalenie. Pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola
uhradena

. Pozadovanu nahradu S8kody a obsah dohody o spbésobe jej uhrady,
s vynimkou $kody nepresahujucou 50,00 Eur, prerokuje SSOS DSA s OZ
PSaV pri SSOS DSA.

. Ak sa ako spbsob uhrady Skody dohodne zrazka zo mzdy, Skodova komisia
odovzda jedno vyhotovenie dohody mzdovej uctarni na vykonanie zrazok zo
mzdy.

. Ak zamestnanec uhradi aspon 2/3 urCenej nahrady Skody, mobze
zamestnavatel upustit od vymahania zvySnej sumy. Toto sa nevztahuje na
Skody spOsobné umyselne, pod vplyvom alkoholu resp. po poziti omamnych
alebo psychotropnych latok.

. CAsTIv.
SKODOVE KONANIE

Cl.12

. Hlasenie o Skode podava predsedovi Skodovej komisie veduci zamestnanec
za Skodu vo vSetkych pripadoch na strane zamestnavatela.

. Hlasenie o Skode musi obsahovat

a) presné a uplné zistenie rozhodujucich skutoCnosti a ddékazov, tykajucich
sa vzniknutej Skody, ktoré su podstatné pre Skodové konanie,

b) opis vzniknutej Skody,

c) vyjadrenie prislusného veduceho zamestnanca, spolu s navrhom
0 moznosti osobného postihu a navrhom rieSenia Skodovej udalosti,
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d) vyjadrenie zamestnanca, ktory Skodu spésobil.

3. Prilohu hlasenia o Skode tvoria doklady potrebné na preukazanie vzniknutej
Skody, najma rozhodnutia, faktury, vyuctovania a pod..

4. Neuplné hlasenie o Skode vrati Skodova komisia na doplnenie s uréenim
primeranej lehoty pre potrebné doplnenie.

5. Vzor tlaciva ,Hlasenie o Skode" tvori prilohu ¢.1 tejto smernice.

Cl. 13

1. Z nalezitého zistenia skutkovej podstaty vzniknutej Skody musi byt zrejmé,
kedy a ako ku Skode doSlo, aka je vySka vzniknutej Skody a kto Skodu
spdsobil.

2. Dalej musi byt preukazatelne zistena suvislost medzi vzniknutou $kodou
a porusenim konkrétnej povinnosti zamestnancom vyplyvajucej z pracovnej
zmluvy, kolektivnej zmluvy, pracovného poriadku, pripadne inej
vnutroorganizacnej normy.

Cl.14
1. Kazdé hlasenie o Skode predseda Skodovej komisie zaregistruje v prislusne;j
evidencii.
2. V evidencii Skodovych konani sa zaznamenava:
a) poradove Cislo spisu o vzniknutej Skode,
b) datum prijatia hlasenia o Skode,
C) predmet Skody,
d) vySka Skody,
e) identifikacné udaje o osobe zodpovednej za Skodu,
f) strucny opis postupu a priebehu Skodového konania,
0) datum a vysledok rozhodnutia.

Cl. 15

Zaverecné ustanovenia
1. Pri prejednavani vzniknutych Skdd a urCovani rozsahu ich nahrad sa skodova
komisia riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
2. Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov SSOS DSA.
3. RuSi sa 2.vydanie organiza¢nej normy ON 11 2012 ucinnej 0d1.4.2012
4. Tato interna smernica IS 21 2015 nadobuda ucinnost dnom 1.11.2015

Prilohy:
1/ Hlasenie o Skode — tladivo

2/ Dohoda o nahrade Skody - vzor
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Rozdelovnik

Por. ¢. vy h . . ,
vytlagku Drzitel Funkcia Podpis o prevzati
1. RNDr. Juraj Seiler riaditel Skoly
2. Mgr. Helena Ko$arova ZRS
3. Ing. Slavka Hazalova ZRS pre TEC

Rozsah platnosti

Plati v SSOS DSA, Komenského 12, Trebi$ov

Poznamky
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Priloha ¢.1

Hlasenie o skode

1. Hlasenie o Skode podava:
— meno a priezvisko:
— funkcia:

2. Rozhodujuce skutoc¢nosti o vzniku Skody a navrhnutie dékazov:

3. Opis vzniknutej Skody:

4. Vyjadrenie prislusného veduceho zamestnanca utvaru, na ktorom Skoda vznikla spolu

s navrhom na rieSenie Skodovej udalosti:

5. Vyjadrenie zamestnanca, ktory $kodu spésobil:

o

Doklady prilozené k hlaseniu o S8kode ako prilohy:

V TrebiSove, dfia ........ccccoeeevevveennnn.

Navrh Skodovej komisie na rieSenie $kodovej udalosti:

Skodova Komisia.........coveeeveeiviiiiaiiinnns

Rozhodnutie riaditela Skoly o Skodovej udalosti:

riaditel SKOlY.......ccoeeeeieeiiiiiiieeii,
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Priloha ¢.2
Dohoda o nahrade Skody

Zamestnavatel’:

Nazov a sidlo: Sukromna stredna odborna Skola DSA, Komenského 12,
TrebiSov

zastupeny: , riaditelom Skoly

ICO: 000162663

DIC: 2020506752

tel. ¢./fax: 056/668 13 10, fax: 056/672 52 01

e mail: skola@sostv.sk.sk

(dalej len ,zamestnavatel”)
a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko:
Adresa trvalého bydliska: .......... ...
Funkcia:
(dalej len ,zamestnanec”)

uzatvaraju tato
dohodu o nahrade skody

1. Zamestnancom bola dna .............. spésobena 8koda tym, Ze
2. VysSka Skody spésobenej zamestnancom predstavuje sumu .......... ,-EUR
(5] [0)7/0] ¢ 1 SRS EUR.

3. Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli na jednorazovej uhrade vzniknutej
Skody. Zamestnanec uhradi $kodu vo vySke podla bodu 2/ tejto dohody naraz
do pokladne zamestnavatefa najneskér do .................. Potvrdenie o uhrade
Skody bude potom priloZzené k tejto dohode a bude sucastou tejto dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost podpisom zmluvnych stran.

5. Dohoda je vyhotovena vtroch exemplaroch, zktorych jeden obdrzi
zamestnanec a dva zamestnavatel.

V TrebiSove ,dha ......c.ceeneenen.

zamestnanec zamestnavatel




