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Cl. 1

Uéel a dévod vydania smernice

. Riaditel Sukromnej strednej odbornej Skoly DSA, Komenského 12, TrebiSov
(dalej len SSOS DSA ) vydava tato vnutornd smernicu o &erpani dovolenky
s cielom jednotnej implementacie vSeobecnych zasad uvedenych
v Zakonniku prace (dalej len ZP) v plathom zneni na konkrétne podmienky
SSOS DSA.

ClL 2

VSeobecné ustanovenia
. Zamestnanec ma za podmienok stanovenych v ZP a touto smernicou narok
na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast,

b) dovolenku na odpracované dni,
. Dodatkova dovolenka vzmysle § 106 a §107 ZP sa na SSOS DSA
neposkytuje, pretoze charakter prace na Skole si to nevyzaduije.

Cl.3

Vymera dovolenky

.V zmysle § 103 ZP je vymera dovolenky nasledovna:

a) najmenej 8 tyzdnov pre pedagogickych zamestnancov ( riaditel Skoly,
zastupcovia riaditela, ugitelia a vychovavatelia Sl),

b) najmenej 4 tyzdne pre nepedagogickych zamestnancov,

c) najmenej 5 tyzdnov pre nepedagogickych zamestnancov, ktori do
konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

. Podla kolektivhej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri

odmenovani postupuju podfa zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme platnej na

dany rok, mézZe byt dovolenka navysena pre vSetkych zamestnancov o d'alSi

tyzden.

Cl 4

Schvalovanie dovolenky

. Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok

a predlozi ho na schvalenie svojmu priamemu nadriadenému. Dovolenkovy

listok sa priklada k evidencii dochadzky za prislusny mesiac.

. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa

dovolenkovy listok za kazdy mesiac osobitne.

. Zamestnanec je povinny poziadat o poskytnutie dovolenky:

a) aspon 1 tyzder vopred, ak Ziada o dovolenku v dizke jeden tyzderi
a viac,

b) aspon 1 deri vopred, ak Ziada o dovolenku kratSiu ako 1 tyzden.

. Pedagogickym zamestnancom Skoly schvaluje dovolenku riaditel Skoly alebo

zastupkyna riaditefa Skoly pre vychovno-vzdelavaci proces.
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. Pedagogickym zamestnancom S| schvaluje dovolenku riaditel $koly alebo
zastupca riaditela Skoly pre praktické vyuCovanie, Skolsky internat .

. Nepedagogickym zamestnancom schvaluje dovolenku riaditel Skoly alebo
zastupkyna pre technicko-ekonomické &innosti (dalej len ZRS pre TEC).

. Zastupcom riaditela Skoly schvaluje dovolenku riaditel Skoly.

. Riaditelovi $koly dovolenku schvaluje: ZRS pre TEC (alebo ZRS pre
vychovno-vzdelavaci proces) s povinnostou vopred oznamit cerpanie
dovolenky zriadovatelovi e-mailom alebo telefonicky.

. Riaditel Skoly mdze povolit Cerpanie dovolenky aj v takom pripade, ak
zamestnanec v zmysle ZP nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku, ak sa predpoklada, Ze zamestnanec tieto podmienky spini do
konca kalendarneho roka. (napr. nastup ucitela do pracovného pomeru pocas
letnych prazdnin).

ClL.5

Cerpanie dovolenky

. Pedagogicki zamestnanci su povinni Cerpat dovolenku za dany rok pocas

prazdnin (jesennych, viano¢nych, velkono¢nych, jarnych, letnych).

.V odbvodnenych pripadoch mdéze riaditel Skoly povolit Cerpanie dovolenky

pedagogickym zamestnancom aj poc€as Skolského roka (vyu€ovania) najviac

5 pracovnych dni.

. Ostatni zamestnanci m6zu Cerpat dovolenku priebezne pocas celého roka.

. Pri Cerpani dovolenky musia zamestnanci dodrziavat nasledovné pravidla:

a) nepedagogicki zamestnanci musia minimalne 2 tyzdne dovolenky
(pocas letnych prazdnin) vy€erpat v celku,

b) pedagogicki zamestnanci musia minimalne 5 tyzdnov dovolenky
(pocas letnych prazdnin) vy€erpat v celku,

c) ostatnu Cast dovolenky méze zamestnanec Cerpat aj v niekolkych
Castiach,

d) dovolenka vo vynimoc€nych pripadoch méze byt aj 1/2 den.

. Vratnici Skolského internatu maju nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

v zmysle § 87 ZP. Z toho dévodu sa dovolenka pocita v zmysle § 104 ZP

podla vzorca:

A:B=C Cx T=R

A — pocet pracovnych zmien pripadajucich podfa harmonogramu zmien na
zamestnanca v kalendarnom roku,

B - pocet tyzdriov v kalendarnom roku (52 tyZdriov),

C — pocet pracovnych dni pripadajucich v priemere na jeden tyzden,

T - pocet tyzdriov dovolenky za kalendarny rok (4,5,6 tyZdriov v zavislosti
od kolektivnej zmluvy),

R - pocet pracovnych dni ( pracovnych zmien) dovolenky v kalendarnom
roku

Presny vypocCet dovolenky vratnikov Skolského internatu je uvedeny v prilohe

C. 1 k tejto smernici.

. Dovolenka kazdého zamestnanca za dany kalendarny rok musi byt

vyCerpana najneskor do konca juna nasledujuceho roka. Vynimkou su

nasledovné pripady:

a) zamestnanec skoncCi pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka,
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b) vyskytnu sa také naliehavé prevadzkové dovody, Zze Skola nemohla
urcit zamestnancovi Cerpanie dovolenky.

. Riaditel Skoly méze v individualnych pripadoch na zaklade pisomnej ziadosti

zamestnanca presunut Cerpanie dovolenky do nasledujuceho roka alebo

udelit’ suhlas na preplatenie dovolenky.

Cl.6
Plan dovoleniek
. Plan dovoleniek na bezny rok musi byt zostaveny do konca januara
bezného roka.
. Plan dovoleniek eviduju pre svojich podriadenych jednotlivi riadiaci
zamestnanci (zastupcovia riaditefa Skoly, mzdova pracovnicka).
. Navrh Cerpania dovoleniek po prerokovani so zastupcami odborovej
organizacie predkladaju zastupcovia riaditefa Skoly na schvalenie riaditefovi
Skoly najneskér do 15. juna.
. Za dodrzZiavanie planu a Cerpanie dovoleniek jednotlivych uUsekov
zodpovedaju riadiaci zamestnanci.

Cl.7

Zaverec¢né ustanovenia

. V8etky ostatné nalezitosti tykajuce sa dovolenky neupravené touto smernicou
sa riadia ustanoveniami uvedenymi v Zakonniku prace § 100 az § 117.

. Nahrada mzdy za dovolenku sa riadi ustanoveniami uvedenymi v zakone
€.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

. Tato smernica je platna pre vdetkych zamestnancov SSOS DSA.

. Rusi sa ON 06 2013 uginna od 01.03. 2013.

. Tato organizatna norma nadobuda u€innost’ dnom 1. 10. 2015.
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Rozdel'ovnik

Por. ¢. Siep : . .
vytlagku Drzitel Funkcia Podpis o prevzati
1. RNDr. Juraj Seiler Riaditel Skoly
2. Ing. Slavka Hazalova ZRS pre TEC
Prevadzkovo
3. Anna Magnesova administrativny
pracovnik
4, Wilkova Anna Veduca SJ

Rozsah platnosti

Plati v SOS, Komenského 12, Trebi$ov

Poznamky




i . Oznacéenie smernice
Interna smernica IS 11 2015
Cerpanie dovolenky Strana 7z 7

Priloha 1
Vypoéet dovolenky vratnikov Si

183 zmien : 52 tyzdriov = 3,52 zmeny na 1 tyzden

3,52 x 6 tyzdnov dovolenky = 21,12 dni dovolenky na kalendarny rok ( 1 den = 11,5
hod.)

1 tyzden dovolenky = 7 po sebe nasledujucich dni (§ 110 ZP) 7,5 hodinovych

Dizka pracovného tyZdfa v nepretrzitej prevadzke podia kolektivnej zmluvy je 35
hodin, t.j 7 hod/den

11,5 hod na zmenu : 7 hod na pracovny den = 1,64 dia, tj 1 zmena 11, 5 hod. = 1,5
pracovného dna 7 hodinového

dovolenka za 1 zmenu = 1,5 dna

dovolenka za 1 tyzden = 3,52 zmeny x 11,5hod/zmena = 40,48 hod/tyzderi : 7 dni =
5,78 diia, tj 6 dni

dovolenka za 1 tyzden =6 dni




